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Proceso de Acreditacion ABET

-

\_

2025-2026: Desarrollo del proceso.

Recopilacion de informacion.
Mejora continua.

Visita de Acreditacion.

~

2027: Entrega del Informe de Autoevaluacion.

/




Beneficios de la Acreditacion ABET

/0 Mejora en el ranking de universidades:\
- Calidad en la formacion profesional
- Generacion de conocimiento

e Egresados designados APEC Engineers

e Posibilidad de:
- Doble grado 4+1
\ - Acuerdos de cooperacion /




ABET

A N

gencia de acreditacion de programas de
ingenieria y ciencias aplicadas mas
importante del mundo.

Compuesta por 36 sociedades profesionales
N de ingenieria (ASCE, ACI .....) y




Acreditacion ABET

-

~

Modelo de calidad basado en resultados y

de métricas flexibles que satisfacen las

expectativas de los constituyentes dentro

o

de un esquema de mejora continua

J




Acreditacion ABET

Definiciones, Criterios y Procedimientos



Definiciones Basicas

ﬁ Objetivos Educacionales el Programa \

2. Resultados del Estudiante

3. Medicion del Nivel de Logro de los
Resultados del Estudiante

4. Proceso de Mejora Continua

5. Diseno en Ingenieria

6. Proyecto de Diseno de Fin de Carrera.
Proyecto Capstone.

QProblema Complejo de Ingenieria J




(1) Objetivos Educacionales del Programa

4 N

Son los logros que se espera alcancen los
egresados algunos afnos después de Ila
graduacion (3 a 5 anos).

Los Objetivos Educacionales responden a las
necesidades de los constituyentes.

/

4 Los constituyentes estan com puestos\
principalmente por docentes, egresados vy
empleadores. También pueden incluir al

Colegio de 1Ingenieros Yy sociedades
\ profesionales.

J




(1) Objetivos Educacionales del Programa

/0 Competencia Técnica \

® Liderazgo y Profesionalismo

@ Orientacion al Logro

@ Etica y Responsabilidad Profesional
® Emprendimiento

@ Actualizacion Continua

= p




(1) Objetivos Educacionales del Programa

&:ompetencia Técnica \

Demuestran una solida competencia técnica en el
planeamiento, analisis, disefio, implementacion,
operacion y gestion de obras de infraestructura civil en
los diferentes campos de la especialidad.

@ Orientacion al Logro
Trabajan e interactuan en los diferentes niveles de un
proyecto de ingenieria, cumpliendo con los roles
asignados, logrando metas, y avanzando en su carrera

Qrofessional. /




(1) Objetivos Educacionales del Programa

psm— ™~
Iti-

Lideran y participan proactivamente en equipos mu
discplinarios con una clara actitud a alcanzar los
objetivos propuestos.

@ Profesionalismo
Se conducen correctamente respetando los estandares
éticos de la profesion, proyectandose como ciudadanos
y profesionales responsables.

@ Actualizacion Continua
Se capacitan continuamente asimilando los cambios en

la profesion para permanecer competitivos e
wovadores, y con espiritu emprendedor. J




(1) Comité Consultivo

K Compuesto por profesionales que \

ejercen/ejercido la ingenieria.
® Egresados, empleadores, ......

® Reunion anual.

@ Opinan sobre: Objetivos Educacionales,
plan de estudios, tendencias tecnologicas,
situacion del mercado laboral, etc.

@ Es entrevistado por ABET.

\_ /




(2) Resultados del Estudiante

K Competencias que deben lograr los
estudiantes al momento de completar
los estudios.

@ El plan de estudios esta disenado para
que el estudiante logre todos los
Resultados del Estudiante.

@ ABET ha definido un conjunto de

\puede anadir otros RE.

Resultados del Estudiante. El Programa

~

/




(2) Resultados del Estudiante ABET

1. Solucion de Problemas de Ingenieria\

2. Diseno en Ingenieria
3. Comunicacion Efectiva

4.b. Impacto de la Ingenieria
5.a. Trabajo en Equipo

5.b. Gestion de Proyectos

6. Experimentacion y Pruebas
7. Aprendizaje Autonomo
KS. Conciencia Ambiental

4.a. Etica y Responsabilidad Profesional

/




(2) Resultados del Estudiante ABET

1. Solucion de Problemas de Ingenieria

|dentifica, formula y resuelve problemas complejos de ingenieria civil, aplicando
principios de ingenieria, ciencias y matematicas, y usando técnicas, métodos,
herramientas, y normas apropiadas.

2. Diseno en Ingenieria

Disefia un sistema, producto|o proceso en el campo de la ingenieria civil que satisface
necesidades y requerimientos, considerando salud publica, seguridad y bienestar, asi
como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos.

3. Comunicacion Efectiva

Se comunica de manera clara y efectiva en forma oral, escrita y grafica segun los
diferentes tipos de interlocutores o audiencias.

4.a Responsabilidad Etica y Profesional

Desarrolla un comportamiento ético y asume responsabilidad por los proyectos y
trabajos realizados, tomando decisiones de manera informada vy justa.

4.b Impacto de la Ingenieria

Comprende y evalua el impacto que las soluciones de ingenieria civil tienen sobre las
personas Y la sociedad en contextos local, global, econdmico y ambiental.




(2) Resultados del Estudiante ABET

5.a Trabajo en Equipo

Reconoce la importancia del trabajo grupal y se integra y participa en forma efectiva en
equipos multidisciplinarios de trabajo, aportando con liderazgo para crear un ambiente
colaborativo e inclusivo.

5.b Gestion de Proyectos

Dentro del contexto del trabajo en equipo, planifica y gestiona proyectos de ingenieria
civil, definiendo metas y logrando objetivos con criterios de calidad y eficiencia.

6. Experimentacion y Pruebas

Desarrolla y conduce experimentos de manera apropiada, analiza datos, interpreta
resultados, y aplica juicio ingenieril para formular conclusiones.

7. Aprendizaje Autonomo

Adquiere y aplica nuevo conocimiento para permanecer vigente y actualizado, usando
estrategias de aprendizaje apropiadas.

8. Conciencia Ambiental

Toma en consideracion la importancia de preservar y mejorar el medio ambiente en el
desarrollo de sus actividades profesionales.




(2) Resultados del Estud

lante - Cursos
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Objetivos
Educacionales

_/

4

Logros del

Egresado
(3-5 anos)

e

\

Resultados
del Estudiante

~
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4

Competencias
del Egresante
(final de los
estudios)




(3) Medicion del Nivel de Logro de los
los Resultados del Estudiante

® Determinacion del nivel de logro de los
Resultados del Estudiante (Competencias).

@ Se usan instrumentos de evaluacion:
examenes, trabajos, informes, experiencias de
laboratorio, discusiones en clase, trabajo en
equipo, proyecto de fin de carrera, feria de
proyectos, encuestas a egresantes, egresados,
empleadores, feria de proyectos, etc.

® Se realiza periodicamente, por lo menos una
vez al ano.



(3) Medicion del Nivel de Logro de los

Resultados del Estudiante

/

\

1. Solucion de Problemas de Ingenieria

Identifica, formula y resuelve problemas complejos de
ingenieria civil, aplicando principios de ingenieria,
ciencias y matematicas, y utilizando técnicas, métodos,
herramientas y hormas apropiadas.

o

%
s : . )
¢Como medimos el nivel de logro del
Resultado del Estudiante?
Descomposicion en Capacidades Medibles

%




(3) Medicion del Nivel de Logro de los
Resultados del Estudiante

1. Solucién de Problemas de Ingenieria

Identifica, formula y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando principios de ingenieria, ciencias y

matematicas, usando técnicas, métodos, herramientas y normas apropiadas.

Capacidades 2 4 3 2 1 4+5

Isciiir;[giécsyye ;tc;rcrir;u;itup;fblemas, analiza sus antecedentes y su 24% | 58% | 18% | 0% | 0% | 82%
o 8 i s et sn e ¢ 1w oo% | 25% | 0% | 0% | 9%
e o s ) et e e 0t 552 | 130 5o | 0% | 0% | ow | 7o
Total 22% | 57% | 21% | 0% | 0% | 79%




(4) Proceso de Mejora Continua

-

Proceso sistematico de deteccion y
correccion de no conformidades

~N

Se detectan
no

conformidades

-

\_

N
Se proponen

acciones de

4 )

Se verifica su
cumplimiento

mejora

\_ J




(4) Proceso de Mejora Continua

@ Se proponen acciones de mejora para los
Resultados del Estudiante es menor del umbral

(75%).
@ Se asigna un docente responsable de cada
mejora.

® Se deben guardar evidencias (documentos,
fotos, videos, etc.) de las acciones de mejora
realizadas.



(4) Tipos de Acciones de Mejora

@ A nivel de la Asignatura:
Cambios en el silabo, en la bibliografia, en la
formula de evaluacion, en la metodologia, etc.

@ A nivel del Programa/Departamento:
Cambios curriculares, capacitacion docente
(especialidad, pedagogia), apoyo a grupos
estudiantiles, contratacion docente, etc.

@ A nivel de la Facultad:
Compra de equipos y software, cambio de
reglamentos, nueva infraestructura, apoyo a la
investigacion, desarrollo de convenios, etc.



Acreditacion ABET

Logro de Competencias Mejora Continua
Profesionales del Programa



(5) Disefo en Ingenieria

( Proceso por el cual se crea un sistema, componente\
0 proceso, que satisface necesidades y
especificaciones dentro de restricciones dadas.

® Es un proceso iterativo y creativo de toma
decisiones, en el que se aplican las ciencias basicas,
las matematicas y las ciencias de la ingenieria para
\convertir recursos en soluciones. /




(5) Disefo en Ingenieria

/ Tnvolucra: N

® Identificacion de oportunidades

® Desarrollo de requerimientos

e Trabajo de analisis y sintesis

e Generacion de miltiples soluciones

e Evaluacion de soluciones frente a requerimientos

e Consideracion de riesgos y trade-offs para obtener
una solucion de alta calidad bajo las circunstancias

kdadas. /




(5) Diseino en Ingenieria

/Posibles restricciones: \

Costo, ergonomia, funcionabilidad,
constructabilidad, extension, accesibilidad,
cronogramas, mantenibilidad, interoperatividad,
manufacturabilidad, comercializacion,
sostenibilidad, estética, aspectos legales,

K politicos, ambientales, ...... /




Proyecto de Diseno de Fin de Carrera
Proyecto Capstone

@ El plan de estudios debe incluir una asignatura
en la que los estudiantes desarrollan un
proyecto completo de diseno.

@ En el proyecto se propone (crea) un producto o
servicio que resuelve una necesidad real:
Proyecto real de ingenieria.

@ El proyecto culmina con un informe completo
que describe con detalle todo el trabajo del
estudiante, y una presentacion oral de los
resultados del proyecto.



Proyecto de Diseno de Fin de Carrera

@® El proyecto debe trabajarse de preferencia de
manera grupal, y en él se evalua el nivel de logro
de todos los Resultados del Estudiante.

El proyecto incluye:

Analisis de la situacion actual

Identificacion del problema y Propuesta de
especificaciones de diseno.

Desarrollo de la solucion: calculos, diagramas,
planos, etc.

Pruebas.

Cronograma (del desarrollo del proyecto o de su
implementacion).

Presupuesto.



Criterios de Acreditacion
ABET



Criterios de Acreditacion ABET

Criterios Generales
@ Estudiantes
® Objetivos Educacionales
® Resultados del Estudiante
® Mejora Continua
® Plan de Estudios
@ Plana Docente
® Infraestructura
® Soporte Institucional

Criterios del Programa
® Propios de la Especialidad



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 1. Estudiantes

e Se debe evaluar el desempeno del estudiante.

® Se debe monitorear el progreso de los estudiantes
en el logro de los Resultados del Estudiante.

® Los estudiantes deben ser asesorados y orientados
en temas curriculares y de la carrera profesional.

e El Programa tiene politicas de admision, traslados y
convalidaciones, créditos extra-académicos.

® Todos los estudiantes que se graduan cumplen
todos los requisitos de graduacion.



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 2. Objetivos Educacionales

® Objetivos Educacionales. Descripcion de lo que se
espera que los egresados sean capaces de hacer
unos anos después de la graduacion.

e Se deben publicar los Objetivos Educacionales
consistentes con la mision y vision del Programa, y
las necesidades de los constituyentes.

e Proceso documentado de revision periodica de
Objetivos Educacionales con la participacion de los
constituyentes (grupos de intereés).



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 2. Objetivos Educacionales

e Competencia Técnica

e Versatilidad y Adaptabilidad
e Liderazgo

e Profesionalismo

e Actualizacion Continua

e Emprendimiento



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 3. Resultados del Estudiante

® Resultados del Estudiante. Lo que los estudiantes
deben conocer y ser capaces de hacer al egresar.
Relacionados a los conocimientos, habilidades y
actitudes que el estudiante adquiere a lo largo del
plan de estudios.

® Se deben publicar los Resultados del Estudiante.

e Proceso documentado de revision periodica de
Resultados del Estudiante con la participacion de los
constituyentes (grupos de intereés).



Resultados del Estudiante ABET

1. Solucion de Problemas de Ingenieria\

2. Diseno en Ingenieria
3. Comunicacion Efectiva

4.b. Impacto de la Ingenieria
5.a. Trabajo en Equipo

5.b. Gestion de Proyectos

6. Experimentacion y Pruebas
7. Aprendizaje Autonomo
KS. Conciencia ambiental

4.a. Etica y Responsabilidad Profesional

/




Resultados del Estudiante - Cursos
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Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 4. Mejora Continua

® El Programa debe regularmente aplicar procesos
documentados para evaluar el nivel de logro de los
Resultados del Estudiante.

e Los resultados de la evaluacion deben ser usados en
la mejora continua del Programa.

e Otra informacion también puede ser usada en la
mejora continua del Programa.



Medicion del Nivel de Logro de los

Resultados del Estudiante

-~

\_

® Medidas Directas

|—> Se mide directamente el
desempeio del estudiante

® Medidas Indirectas
|—> Encuestas de percepcion

~

/




Medicion Directa del Nivel de Logro
de los R.E.

4 )
e Proyecto capstone

® Asignaturas Seleccionadas
e Feria de Proyectos

o J




Medicion Indirecta del Nivel de
Logro de los R.E.

4 )
e Encuesta a egresantes

® Encuesta a egresados

® Encuesta a empleadores
- /




Medicion del Nivel de Logro de los RE la
Mejora Continua

4 N

Los Resultados del Estudiante que no
se logran con un nivel mayor de 75%
significa que hay que implementar
acciones de mejora

- /




Medicion del Nivel de Logro de los RE

1. Solucion de Problemas de Ingenieria

Identifica, formula y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando principios de ingenieria, ciencias y

matematicas, usando técnicas, metodos, herramientas y normas apropiadas.

Capacidades 9 4 3 2 1 4+5

Iscii;g(i;igsyye ;t%rcl;:}u;itup;ﬁblemas, analiza sus antecedentes y su 24% | 58% | 18% | 0% | 0% | 82%
o s st ion ™= 9 | 150 6% | 25% | 0% | 0% | 75%
e mitas e b o 12 | 170 s | ao% | 0% | o | 7o
Total 22% | 57% | 21% | 0% | 0% | 79%




Proceso de Mejora Continua

Definicion de
datos relevante

—> Generaciony

adquisicion de

1
|
|
!
!
|
v

datos

Determinacion de
indicadores de
gestion y calidad

Comparacion con

métricas —

deseadas

v

Identificacion y
analisis de
problemas

Formulacidon e
implementacion de
acciones de mejora

!

Verificacion de
resultados




Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 5. Plan de Estudios

® 30 créditos de una combinacion de matematicas y
ciencias basicas (con alguna experiencia
e €xperimental).

45 créditos de ciencias de la ingenieria, diseno e
e iNgenieria aplicada.

Educacion general (humanidades, gestion, ....)
o consistente con los Resultados del Estudiante.

Plan de estudios que culmina en una experiencia de
o diseno mayor (proyecto capstone).

El proyecto capstone incorpora estandares de
ingenieria y multiples restricciones realistas.



Plan de Estudios en Ingenieria Civil

a. Application of:

1.

11.

111.

iv.

V.

mathematics through differential equations, probability and statistics,
calculus-based physics, chemistry, and either computer science, data

sclence, or an additional area of basic science

engineering mechanics, materials science, and numerical methods
relevant to civil engineering

principles of sustainability, risk, and resilience to civil engineering
problems

the engineering design process in at least two civil engineering contexts

an engineering code of ethics to ethical dilemmas

. Solution of complex engineering problems in at least four specialty areas

appropriate to civil engineering

c. Conduct of experiments in at least two civil engineering contexts and

reporting of results

1.

ii.

. Explanation of:

concepts and principles in project management and engineering

economics

professional attitudes and responsibilities of a civil engineer, including
licensure and safety




Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 6. Plana Docente

® Docentes en cantidad suficiente y con las
competencias adecuadas para cubrir todas las areas
curriculares.

e Interaccion docente-estudiante. Asesorias, tutorias,
consejeria.

® Interaccion de docentes con la industria y con
empleadores.

e Docentes con la autoridad para guiar el Programa y
desarrollar procesos de mejora continua.



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 6. Plana Docente

® Docentes se evaliian por: educacion, experiencia,
cantidad, diversidad, dedicacion, enseifianza efectiva,
habilidad para comunicar, entusiasmo, colegiatura,
participacion en sociedades profesionales.



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 7. Infraestructura

® Clases, oficinas, laboratorios y equipo asociado son
adecuados para el aprendizaje y el logro de los
Resultados del Estudiante.

e Laboratorios con equipos modernos son
periodicamente mantenidos y actualizados para el
uso de los estudiantes.

e Los estudiantes deben recibir la guia apropiada para
el uso de equipos, instrumentos y recursos de
computo.



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 7. Infraestructura

® Tecnologias de la informacion y comunicacion
adecuadas para el aprendizaje y el trabajo docente.

e Biblioteca moderna y actualizada, apropiada para el
trabajo académico de docentes y estudiantes.



Criterios de Acreditacion ABET

Criterio 8. Soporte Institucional

® Soporte de la universidad para asegurar la calidad y
continuidad del Programa.

e Adecuados recursos institucionales, financieros y de
personal (administrativo y técnico).

® Recursos suficientes para atraer y retener docentes
calificados y asegurar su desarrollo profesional.

® Recursos suficientes para adquirir, mantener y operar
la infraestructura necesaria, y proveer un ambiente
adecuado para el logro de los Resultados del
Estudiante.



Documentacion a Recopilar
en las Asighaturas



Portafolio de la Asignatura

/0 Recopilacion de documentos que reflejan el \
trabajo académico de los estudiantes, asi como
los materiales de ensenanza de los docentes.

® Todas las asignaturas del plan de estudios deben
tener su portafolio.

e El portafolio se desarrolla por cada docente de la

\ asignatura. /




Portafolio de la Asignatura

/Silabo resumido (dos paginas) \

e Curriculum vitae actualizado del docente (dos

notas mas alta, mas baja y promedio aprobatorias, hoja
&Ie preguntas (practicas calificadas) /

paginas)

Prueba de entrada — Hoja de preguntas, informe
de resultados

Guias de laboratorio

Material docente (PPT, documentos de
ensenanza)

Informe de fin de ciclo

Evaluaciones de estudiantes: examenes parcial y
final, informes de laboratorio, informes de trabajos:




Silabo ABET

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERiA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

o

SILABO: CE582 - ESTADISTICA Y PROBABILIDADES

I. INFORMACION GENERAL

CODIGO CE582 Estadistica y Probabilidades
SEMESTRE 5

CREDITOS 4

HORAS POR SEMANA 5 (Teoria, Practica, Laboratorio)
PRERREQUISITOS CE312 Andlisis Matematico Il
CONDICION Obligatorio

SISTEMA DE EVALUACION F

PROFESOR(ES) José Mendoza, Luz Torres, Pedro Valdivia

CORREO ELECTRONICO itorres@agmail. com. lorres@uni.edu.pe

Il. SUMILLA DEL CURSO

El curso prepara al estudiante en la aplicacion de los conceptos, métodos y técnicas de la
estadistica descriptiva y diferencial para describir y analizar grupos de datos y variables a fravés
de sus parametros estadisticos relevantes. Los conceptos de probabilidad se presentan y aplican
para predecir valores futuros esperados de varables aleatorias. Las técnicas de regresion son
aplicadas para construir modelos que relacionan variables de un sistema o proceso a través del
procesamiento de datos representativos. Se desarrcllan problemas de aplicacidn en ingenieria y
se hace uso de software especializado.

. COMPETEMNCIAS DEL CURSO

1. COrganiza datos para su adecuado andlisis e interpretacion y calcula e interpreta sus
propiedades estadisticas fundamentales (valor medio y varianza).

2. Explica y determina la probabilidad de eventos y variables aleatorios, asi como su funcion
de densidad de probabilidad.

3. Interpreta el concepto de distribucion muestral v 1a aplica para calcular la probabilidad de
un evento o variable.

4. Construye modelos de regresion lineal para representar la relacion entre los parametros
representativos de un conjunto de datos.

5. Aplica las prusbas de Chi-Cuadrado para verificar la funcion de densidad de probabilidad
de un conjunto de datos, asi como la dependencia o independencia de dos variables

6. Usa software moderno de procesamiento v andlisis estadistico.

7. Elabora informes técnicos claros detallando el proceso desamrollando, interpretando
resultados y formulando conclusiones.

8. Reconoce la importancia del andlisis estadistico de 1a informacién para el procesamiento y
andlisis de datos e informacion en un proyecto de ingenieria.

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZACION DE DATOS Y PRINCIPALES PARAMETROS ESTADISTICOS / 8 HORAS

Estadistica / Poblacion, muestra v variable / Clasificacion de variables / Tablas de distribucion de
frecuencia / Representaciones graficas / Medidas de tendencia central: media, mediana, media
ponderada / Medidas de dispersion: varianza, desviacidn estandar, coeficiente de wariacion /
Medidas de posicidn: cuartil, decil, percentil / Diagramas de cajas.

2. PROBABILIDAD | & HORAS

Meétodos de conteo / Reglas de adicion y multiplicacion / Permutaciones y combinaciones [
Probabilidad / Experimentos aleatorios, espacio muestral y eventos / Operaciones con eventos /
Probabilidad condicional / Probabilidad total / Teorema de Bayes / Diagrama de arbol / Eventos
independientes.

3. VARIABLES ALEATORIAS Y DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD |/ 12 HORAS

Variable aleatoria: tipos, valor esperado y desviacion estandar / Distribucion de probabilidad de
una wvariable discreta: binomial, Poisson, hipergeométrica / Distribucion de probabilidad de una
variable continua: uniforme, normal, gamma, exponencial.

4. DISTRIBUCION MUESTRAL / 4 HORAS

Muestreo / Técnicas muestrales / Muestreo probabilistico / Distribucion muestral del valor medio,
la varianza / Teorema del limite cenfral.

5. ESTIMACION Y PRUEBAS DE HIPOTESIS / 12 HORAS

Estimacion puntual de una muestra aleatoria / Estimadores puntuales: media, media proporcional,
diferencia de medias, varianza / Intervalos de confianza: media, media proporcional y varianza /
Tipos de error / Pruebas de hipotesis para media, varianza y proporcion / Pruebas de hipotesis
para dos varianzas, media poblacional y ratios.

6. ANALISIS DE REGRESION ¥ CORRELACION [ & HORAS

Regresion simple f Diagrama de dispersion / Estimacion de parametros / Descomposicion de la
varianza total / Coeficiente de determinacion / Errores de estimacion / Coeficiente de correlacién /
Intervalos de prediccion / Pruebas de hipdtesis de coeficientas de regresion.

7. PRUEBAS CHI-CUADRADO [ 8 HORAS

Pruebas de ajuste para distribuciones uniforme, binomial, Poisson / Tablas de contingencia /
Pruebas de independencia.

V. MDNC}GRAFiAS, TRABAJOS O LABORATORIOS

Monografia 1: Generacion de sefiales aleatorias

Maonografia 2: Probabilidades y sus aplicaciones en los sistemas eléctricos
Monografia 3: Aplicaciones de la regresion lineal v cuadrética

Vi. METODOLOGIA

El curso se desarrolla en sesiones de teoria, practica y laboratorio de computo. En las sesiones de
teoria, el docente presenta los conceptos, teoremas y aplicaciones. En las sesiones practicas, se
resuelven diversos problemas y se analiza su solucion. En las sesiones de laboratorio se usa el
software de simulacion Matlab para resolver problemas y analizar su solucion. Al final del curso el
alumno debe presentar y exponer un trabajo o proyecto integrador. En todas las sesiones se
promueve la participacion activa del alumno.

Vil. FORMULA DE EVALUACION
Sistema de Evaluacion “F". Las evaluaciones en el curso son:
= Examen Parcial: Peso 1
» Examen Final: Feso 2
= Promedio de Practicas: Pesc 1. Se toman cuatro pricticas, se elimina una.
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