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PRESENTACION

Durante la presente gestion, de diciembre 2015 a diciembre de 2020, la tarea fundamental
del vicerrectorado de investigacion (VRI) es sentar las bases de una nueva institucionalidad
y su correspondiente cultura.

La presente sintesis de la orientacion que tienen nuestras normas referidas a la investigacion,
que se acompafia con la reproduccion de las principales disposiciones, es un primer
documento general para ser consultado principalmente por quienes participan o desean
participar en actividades de investigacion, pero también por quienes busquen una vision
integral de lo que significa investigar en la Universidad Nacional de Ingenieria durante este
periodo, marcado por el proceso de implementacion de la Ley universitaria 30220 y la
voluntad de avanzar en la calidad académica que es consenso de la amplia mayoria en la
comunidad de estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

Como se remarca en la introduccion, los retos que esta primera parte del siglo XXI presentan
a la Universidad, no pueden ser respondidos “sin un compromiso serio e institucionalmente
articulado con la investigacion”. De la misma manera queda claro en el documento que
desde la redaccion del actual Estatuto por la Asamblea Estatutaria del 2014, nuestra casa de
estudios se defini6 como “una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia...”, que se propone “brindar una formacion de calidad centrada en la investigacion
y la formacion de profesionales”, estableciendo para ello medidas como la dedicacion de
mayores recursos para la investigacion.

La comunidad académica de la UNI tiene la enorme tarea de mejorar sustancialmente su
posicionamiento en la region latinoamericana. Con este propdsito es que el VRI ha
reorganizado sus oficinas, perfecciona su politica de fondos concursables y promueve la
asignacion de mejores honorarios a los docentes investigadores. EI VRI espera que en los
afios 2019 y 2020 siga creciendo el nimero de los docentes investigadores inscritos en el
registro creado por el CONCYTEC, el REGINA, gue se logre convocar a docentes jovenes
con posgrados para la carrera del docente investigador, que se consolide el nuevo Instituto
de Ciencias e Ingenieria y que se definan y fortalezcan los grupos de investigacion en la
universidad.

El VRI agradece y expresa su enorme gratitud al Dr. José Ignacio LAopez Soria por su valioso
aporte en articular las diferentes normas existentes en la UNI con el objetivo de integrarlos
en un solo cuerpo normativo coherente que promueva la investigacion en la UNI.

Dr. Walter Estrada Lopez
Vicerrector de Investigacion
2015-2020






INTRODUCCION

La preocupacién cada vez mayor por la investigacion en el quehacer universitario tiene
multiples causas, de las cuales es importante mencionar algunas. La modernidad se
caracteriza por el paso paulatino de un mundo humano adecuado a las leyes de la
naturaleza a otro mundo cada vez més artificial, producto del conocimiento de esas
leyes naturales y de la tecnificacion de los procedimientos para controlarlas y ponerlas
al servicio de las necesidades humanas.

Como resultado de este largo proceso, en la actualidad, vivimos en un mundo
construido més que natural, un mundo en el que la invencion cientifica y la innovacién
tecnoldgica contribuyen muy eficazmente a la virtualizacién de la realidad, la
facilitacion de las comunicaciones, la globalizacion de las perspectivas y de la actividad
humana, el logro de importantes objetivos sociales y politicos, el empoderamiento de
las comunidades humanas, el tratamiento amigable de la naturaleza, la prevencion y
mitigacion de los desastres naturales, etc., como contribuyen también a la
concentracion del capital, la acentuacion del dominio de unos hombres sobre otros, la
sobrestimacion de la competencia, la cosificacion de las personas, la sobreexplotacion
de la naturaleza, etc.

En los altimos lustros, el énfasis socio-politico, econdmico y axioldgico puesto en la
artificializacion del mundo y de la vida humana, como producto del avance de la tecno-
ciencia, esta contribuyendo a resolver problemas seculares, pero también a convertir en
valor la reemplazabilidad, con la enorme dosis de sobreexplotacion de la naturaleza que
ella exige y con el peligro de considerar a determinadas personas y comunidades
humanas como inviables y hasta reemplazables. Es, pues, la propia actualidad la que
exige que la invencién cientifica y la innovacion tecnoldgica, sin perder nada de su
impulso y su vitalidad, se atengan a normas éticas que orienten su quehacer hacia la
produccion de ganancias sin pérdidas.

Por otro lado, vivimos en un mundo en el que se tiende a la construccién de espacios e
instituciones supranacionales y que esta atravesado de globalidad, lo que obliga a las
personas Y a las sociedades a proveerse de competencias para desenvolverse con soltura
en contextos mas amplios y complejos que los estrictamente locales. Y, asi, la alta
productividad del conocimiento y de las innovaciones tecnoldgicas, la
internacionalizacion de los &mbitos del desempefio profesional, el tratamiento amigable
de la naturaleza, la prevencion y mitigacion de los desastres, la gestion racional del
territorio, la conformacion de sociedades justas y acordes con su diversidad étnica, el
cultivo de identidades abiertas al dialogo, etc. son retos a los que la universidad no
puede responder adecuadamente sin un compromiso serio e institucionalmente
articulado con la investigacion.

En el contexto actual, no es raro que la investigacion, que ha formado siempre parte del
quehacer universitario, se vea particularmente reforzada. Con la finalidad de contribuir



al reforzamiento de la investigacion en la UNI, proveyendo a la comunidad
universitaria del conocimiento necesario para participar activamente en este proceso,
que es tarea de todos, el Vicerrectorado de Investigacion pone a disposicion de la
institucion y de sus miembros el presente texto. En él se contienen las normas
relacionadas con la investigacion, el documento de politica institucional de
investigacion, la informacion sobre la estructura organizativa de los espacios de
investigacion, la reglamentacion sobre los proyectos de investigacion y, finalmente,
diversos reglamentos y disposiciones para, por un lado, orientar y facilitar la puesta en
practica de las lineas de investigacion, y, por otro, estimular la incorporacion de los
miembros de la comunidad universitaria y otros investigadores al empefio de la UNI de
extender y fortalecer la investigacion, alcanzar a este respecto un alto estandar
internacional y proyectar los resultados a los procesos formativos y a los dmbitos
sociales y empresariales, con especial énfasis en la realidad nacional. Se incluyen,
finalmente, varios anexos en los que se recogen los documentos oficiales a los que se
hace mencion en este documento.

No es necesario decir que el presente texto tendra que ir siendo enriquecido cuando
vayan aprobandose nuevas normas generales, reglamentos y disposiciones internas en
relacion con la investigacion y sus proyecciones.

Para que el lector pueda distinguir facilmente entre la narracion de los editores y los
textos originales recogidos de disposiciones, reglamentaciones, resoluciones, etc., se
ponen estos Ultimos en letra cursiva o inclinada, menos cuando es evidente que se trata
de una cita dentro de la narracion de los editores.



I. NORMAS GENERALES

1.1 La investigacion en la ley universitaria

La ley universitaria vigente, ley n° 30220, pone énfasis especial en el trabajo de
investigacion, ligandolo al logro de una alta calidad de la docencia, al incremento del
conocimiento, a la innovacion tecnolégica y a la contribucion efectiva a un desarrollo
sostenible que compartan con equidad todos los peruanos.

La mencionada ley dedica a la investigacion el capitulo VI (art. 48-54), estableciendo,
en primer lugar, que “La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de
la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a traves de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional.” (Art. 48) Se advierte, pues, que el objetivo principal al
que apuntan las investigaciones, sean basicas o aplicadas, es el desarrollo social vy,
particularmente, del Per(, para contribuir asi “a resolver los problemas del pais.” (Art.
51).

Para lograr ese objetivo se convoca a docentes, estudiantes y graduados a fin de
incorporarlos en los proyectos institucionales de investigacion o en las redes nacionales
e internacionales que se vayan constituyendo. Ademas de investigadores, se requieren
fondos internos y externos, a los que se accede a través de concursos, para cubrir los
costos de la investigacion, fortalecer la carrera del investigador mediante
bonificaciones renovables, constituir redes interinstitucionales y, asi, fomentar la
excelencia académica (Art. 49). Un organismo del més alto nivel, el vicerrectorado de
investigacion, por ejemplo, se encarga de “orientar, coordinar y organizar los proyectos
y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas.” (Art. 50), debiendo, ademds, promover la difusion, aplicacion y
transferencia de los resultados de las investigaciones a través del establecimiento de
relaciones fluidas, coordinaciones y alianzas estratégicas entre universidad, empresa,
Estado y sociedad.

En el marco del capitulo sobre la investigacion, la ley se ocupa de promover el espiritu
de emprendimiento de los estudiantes, facilitandoles el uso de las instalaciones y
equipos de las universidades y la asesoria de sus profesores para la creaciéon de
pequefias y microempresas (Art. 52). Ademas, la ley (Art. 54) autoriza a las
universidades a constituir centros de produccidon de bienes y servicios que estén
relacionados con su quehacer academico y de investigacion, debiendo destinarse
prioritariamente las utilidades resultantes al desarrollo de investigaciones. Se ocupa la
ley, también, de normar el reconocimiento de la autoria y las regalias de los productos
de investigaciones publicados o patentados (Art. 53).

Ademas del mencionado capitulo, muchos otros articulos de la ley universitaria se
refieren a la investigacion. Es necesario tenerlos en cuenta porque unos marcan el norte
o la orientacion de lo que debe ser la investigacion en la universidad, mientras que otros



se refieren a la organizacién o estructura y a los procedimientos de gestion de las
actividades de investigacion.

Con respecto a la orientacion, desde el inicio se establece que las instituciones
universitarias son “entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y
de la cultura.” (Art. 1), que se dedican “a la investigacion y la docencia...” (Art.3),
teniendo siempre presente el cardcter multicultural de la sociedad peruana. Por eso, se
rigen por principios como el espiritu critico y de investigacion, el didlogo intercultural
y la inclusion social, el compromiso con el desarrollo del pais, el mejoramiento de la
calidad académica, la creatividad y la innovacion, y la pertinencia de la ensefianza y la
investigacion con la realidad social (Art.5). Varios de sus fines implican igualmente a
la investigacion, como los referidos a: preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad;
formar profesionales de alta calidad; proyectar a la comunidad sus acciones y servicios
para promover su cambio y desarrollo; realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica y la creacion intelectual y artistica; y servir a la comunidad
y al desarrollo integral. Entre las funciones de la universidad sobresalen la
investigacion y la contribucion al desarrollo humano.

Sobre la organizacion, la ley establece que las universidades haya uno o varios
espacios de investigacion (Art. 31.3), cuyas actividades son integradas por un
Vicerrectorado. Las universidades publicas, ademas, deben tener al menos un Instituto
de Investigacion que incluya una o varias disciplinas de investigacion (Art. 31.3). Estas
estructuras aprovechan y potencian a los departamentos académicos que reunen “a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos.” (Art. 33). El Vicerrectorado de Investigacion, ademés de las funciones
que le asigne el Estatuto de la universidad, le corresponde (Art. 65): dirigir y ejecutar
la politica general de investigacién en la universidad; supervisar las actividades de
investigacion para garantizar su calidad y su concordancia con el Estatuto de la
universidad; organizar la difusion de los conocimientos y resultados de las
investigaciones; conseguir fondos para las investigaciones; promover la generacién de
recursos producidos por los bienes y servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

La ley se refiere también a otros aspectos relacionados con la investigaciéon. Los
docentes tienen el derecho (Art. 88.4) y el deber (Art. 79) de desarrollar investigaciones
y de ser evaluados a este respecto en los procesos de ratificacion, promocién y posible
separacion de profesores (Art. 84); pueden, ademas, gozar de un afio sabatico con fines
de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete afios de servicios
(Art. 88.9). Es conveniente formar redes interinstitucionales (dentro y fuera del propio
pais) para desarrollar investigaciones (Art. 4), por eso se atribuye al Consejo
Universitario la funcion de celebrar convenios con entidades nacionales y extranjeras
sobre investigacion cientifica y tecnoldgica (Art. 59.13. Las instituciones universitarias
gozan de autonomia en lo relativo a los programas de investigacion (Art. 8.3). Por
razones de transparencia, las universidades deben publicar los proyectos de
investigacion y los gastos que ellos generen (Art. 11.6).
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Ademas de estas normas, que de alguna manera estaban ya en las leyes anteriores, la
nueva ley incluye importantes novedades. Se permite la incorporacion a la carrera
docente a profesionales destacados que no cuentan con suficiente experiencia en
ensefianza, pero si con una importante trayectoria en investigacion (Art. 83). Se crea la
carrera de investigador para aquel docente investigador que, probada su excelencia
académica, “se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion.”(Art. 86). Este docente investigador tiene menor carga lectiva, percibe
una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales y esta
sujeto al régimen especial que cada universidad determina, quedando obligado a
generar conocimiento e innovacion en el &mbito de su competencia (Art. 87.3). La
permanencia en la condicion de docente investigador requiere de una evaluacion que el
Vicerrectorado de Investigacion realiza, cada dos afios, de la produccion del docente,
siguiendo los estandares que indique el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (SINACYT). (Art. 86). Por otra parte, los estudiantes tienen
el derecho a recibir una formacion que los habilite para el buen desempefio profesional
y el desarrollo de investigaciones, y a participar en proyectos de investigacion (Art.
100). Para optar al grado de bachiller se requiere desarrollar “un trabajo de
investigacion” (Art. 45.1); para el de maestro, hay que elaborar “una tesis o trabajo de
investigacion en la correspondiente especialidad (Art. 45.3); y para el grado de doctor
hay que presentar “una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original”
(45.5). La razon de estos ultimos requisitos esta en que tanto las maestrias académicas
como los doctorados son estudios basados en la investigacion (Art. 43). Para el
desarrollo de todas estas actividades, las universidades publicas reciben del Estado
recursos adicionales (Art. 113.1) y de un régimen preferencial de exoneracion y
beneficios tributarios a las donaciones y becas con fines educativos y de investigacion
(9. Disposicion complementaria). La gestion, que debe ser ética y eficaz, de estos
recursos y regimenes especiales (Art. 124) es evaluada en los procesos de
licenciamiento y acreditacion (Art.125) de los que se ocupa la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu). Esta institucion se encarga
de autorizar el funcionamiento de las universidades verificando previamente si estas
cumplen las condiciones basicas de calidad con respecto, entre otros campos, a las
lineas de investigacion programadas (Art. 28.4). Por otra parte, se considera que es
favorable para la acreditacion la existencia de Institutos de Investigacion en las
universidades (Art. 30) y, finalmente, se obliga a la Sunedu a publicar bienalmente
sobre la realidad universitaria un informe que incluye el ranking universitario basado,
entre otros indicadores, en el numero de publicaciones indizadas (Art. 15.15).

1.2 Politica nacional para el desarrollo de la CTI

Al pensar la politica y la gestidn institucional de la investigacién, la UNI, por razones
obvias, tiene que tener especialmente en cuenta la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CTI), basada en
los principios fundamentales y objetivos nacionales de la CTI establecidos en la Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (Ley N° 28303), la Ley del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (Ley N° 28613),
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la 202 Politica de Estado (Desarrollo de Ciencia y Tecnologia) del Acuerdo Nacional,
y el Eje Estratégico 4° (Economia, competitividad y empleo) del Plan Bicentenario.

Sobre la base de las normas mencionadas y luego de un estudio de la situacion, se
define la Politica Nacional para el Desarrollo de la CTI como “el conjunto de
lineamientos dirigidos a fortalecer y mejorar el desempefio de la ciencia, tecnologia e
innovacion tecnologica del pais.”

Como principios que orientan la Politica Nacional de CTI se identifican: excelencia en
calidad, transversalidad o interaccion de actores, integridad y complementariedad de
objetivos y recursos publicos y privados, sostenibilidad o permanencia de recursos
hasta lograr los objetivos, compensacion y adaptabilidad para a las necesidades de los
agentes involucrados, equidad y transparencia en la asignacion de recursos,
asociatividad y cooperacion entre los actores, e interculturalidad o reconocimiento de
las diferentes culturas y concepciones del bienestar y el desarrollo.

La Politica Nacional de CTI se propone como objetivo general mejorar y fortalecer el
desempefio de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en el pais. Para concretar
ese objetivo general, se establecen seis objetivos estratégicos con sus correspondientes
lineamientos de politica, para cuya realizacion deben establecerse coordinaciones con
los sectores competentes y actores interesados.

Objetivo estratégico 1°: promover la articulacion de la investigacion con las
necesidades del pais definidas por los propios sectores sociales.

Lineamientos de politica: generar conocimiento en los diversos campos a partir de
investigacion basica y aplicada; vincular la formacion superior a las necesidades del
pais; articular las investigaciones y las actividades de los centros de investigacion a
las necesidades del pais (sociales, econdmicas, ambientales, etc.); promover la
transferencia tecnolégica y su debida incorporacion en el pais; incentivar la
investigacion que genera innovaciones de productos, servicios y procesos; promover
la investigacion que valora y asuma los conocimientos colectivos de los pueblos
indigenas u originarios; impulsar las investigaciones que se proponen resolver los
problemas de las comunidades rurales; proteger la propiedad intelectual y la
obtencion de patentes, incluyendo conocimientos colectivos o tradicionales con
utilidad cientificamente comprobada.

Objetivo estratégico 2°: Promover y desarrollar nuevos incentivos que
estimulen e incrementen las actividades de CTI en los actores del Sinacyt.

Lineamientos de Politica: fomentar el incremento de recursos e incentivos para la CTI
con una mayor participacion de actores publicos y privados y de inversionistas;
promover el desarrollo de empresas de base tecnoldgica; promover la aplicacion de la
CTl en las micro y pequefias empresas para aumentar su productividad.

Objetivo estratégico 3°: Promover la generacion de capital humano
debidamente calificado para la CTI.
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Lineamientos de Politica: mejorar la calidad de los programas de formacion de
investigadores; incrementar los incentivos para la atraccion y retencion de talentos;
promover la participacion y transferencia de conocimientos de los cientificos peruanos
en el extranjero en las actividades de CTI que se desarrollan en el pais; incrementar
las oportunidades de formacion de postgrado en CTI; incrementar las oportunidades
de formacién superior en CTI segln las necesidades del pais; promover mejoras en
educacion bésica que favorezcan el desarrollo de capital humano para la CTI;
promover la vocacion en ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas en todos los
niveles de educacion.

Objetivo estratégico 4°: Mejorar los niveles de calidad de los centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Lineamientos de politica: mejorar la infraestructura y equipamiento de los centros de
investigacion y desarrollo tecnoldgico; incrementar las capacidades de los centros de
investigacion y promover su internacionalizacion mediante la insercion en redes;
optimizar la asignacion de investigadores a las regiones segun sus necesidades,
demandas y especializacién cientifico-tecnoldgicas y su condicion cultural.

Objetivo estratégico 5°: Generar informacion de calidad sobre el desempefio
de los actores que conforman el Sinacyt.

Lineamientos de politica: mejorar la calidad de los sistemas de informacion en CTI;
generar mecanismos y servicios de planificacion y vigilancia tecnolégica; 5.3 mejorar
la infraestructura de comunicaciones.

Obijetivo estratégico 6°: Fortalecer la institucionalidad de la CTI en el pais.

Lineamientos de politica: orientar el marco normativo a la mejora de la CTI; fortalecer
la coordinacion entre actores del Sinacyt; fortalecer al ente rector y las entidades del
Sinacyt; promover la valoracion social y politica de la CTI, como elemento central del
incremento de la competitividad y el desarrollo humano; Fortalecer la formulacion de
planes y programas de CTI con enfoque territorial y participacion regional.

1.3 La investigacién en el Estatuto de la UNI
1.3.1 Disposiciones generales

Siguiendo la estructura de la ley n° 30220, el Estatuto de la UNI, aprobado en diciembre
de 2014 reformado en la Resolucion Rectoral N°1577 y 1579 del 02 y 03 de octubre de
2018 se ocupa en primer lugar de las orientaciones basicas a las que debe atenerse la
actividad de investigacion. Define a la UNI como “una comunidad académica orientada
a la investigacion y a la docencia...” (Art. 1), promueve la constitucion de redes
nacionales e internacionales para “brindar una formacion de calidad centrada en la
investigacion y la formacion de profesionales” (Art. 3), incluye entre los principios que
larigen algunos referidos, directa o indirectamente, a la investigacion (el espiritu critico
y de investigacién, la interculturalidad y la inclusion, el compromiso con el desarrollo
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del pais, el mejoramiento continuo de la calidad académica, la creatividad y la
innovacion, la internacionalizacion y la pertinencia de la investigacion con la realidad
social, Art. 4). Entre los fines (Art. 5) se distinguen los siguientes: preservar, acrecentar
y transmitir la herencia cientifica, tecnolégica y cultural de la humanidad; formar
profesionales de alta calidad, con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a
las necesidades del pais; preparar y capacitar permanentemente a sus docentes e
investigadores; proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo; realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, y la creacién intelectual y artistica; promover el desarrollo humano y
sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial; y servir a la comunidad y
al desarrollo integral. Estos fines tienen especialmente en cuenta la optimizacion de la
calidad de la formacién y la necesidad de ofrecer soluciones a los problemas de la
sociedad peruana. Por eso, entre las funciones (Art. 6) que se establecen para la UNI se
pone un énfasis especial en la realizacion de investigaciones cientificas de caracter
fundamental y aplicado para rescatar, modernizar, crear y desarrollar tecnologias que
impulsen el desarrollo del pais. Basandose en la autonomia que la ley le otorga, la UNI
establece sus programas de investigacion (Art. 7) y los da conocer, por razones de
transparencia, incluyendo los gastos que generan (Art. 10). Fundamental en la
consideracion de las orientaciones basicas es la funcion de articulacion de todas las
dimensiones de la vida institucional que el Estatuto atribuye a la responsabilidad social
(Art. 284). Segun el mandato del Estatuto, la responsabilidad social reafirma el objetivo
institucional de contribuir al desarrollo humano sostenible, comprometiendo en esta
tarea a todos y cada uno de los miembros de la comunidad académica, creando espacios
de encuentro de sociedad/Estado/universidad, y promoviendo la cultura de
investigacion, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica, con la mira
puesta en las diversas dimensiones del desarrollo (social, econdmica, tecnoldgica,
politica y medioambiental) (Art. 285). Como enriquecer esa articulacion, la 5% de las
disposiciones complementarias finales establece que los representantes de la UNI ante
las empresas de la universidad estan encargados de alinear las actividades de estas
empresas con los fines de investigacion y otros de la institucion, debiéndose para ello
aprobar los planes y programas correspondientes.

Con respecto al gobierno y conduccién de lo relativo a la investigacion, el Estatuto
atribuye al Consejo Universitario (Art. 20) las funciones de proponer a la Asamblea
Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de institutos de
investigacion y celebrar convenios nacionales e internacionales sobre investigacion
cientifica y tecnologica, y hacer el seguimiento de los mismos. Al rector y los
vicerrectores les corresponde dirigir el fortalecimiento de las capacidades
institucionales orientadas al desarrollo cientifico y tecnologico (Art. 25). La Ley 30220
crea el Vicerrectorado de Investigacion, el cual, en concordancia con el Estatuto, se
encarga de (Art. 30): dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la UNI;
supervisar las actividades de investigacion e innovacién con la finalidad de garantizar
su calidad y su concordancia con la normativa, la mision y las metas institucionales;
organizar la difusion de los resultados de las investigaciones; gestionar el
financiamiento de la investigacion; promover la generacion de recursos a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por patentes u
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otros derechos de propiedad intelectual; constituir una instancia de coordinacién de
direccion y planeamiento, conformada por los Organos que estén a su cargo,
garantizando su adecuado funcionamiento. A los decanos (Art.41) se les encarga
designar a los directores del Instituto o Unidad de Investigacion de su facultad. En la
162 disposicion complementaria transitoria se establece que el rector, con la
correspondiente asistencia técnica, debe hacer que se elabore y proponga al Consejo
Universitario el Reglamento General de Investigacion. Este Reglamento es entendido
como un documento dinamico que se va construyendo procesualmente. El presente
texto es parte de ese proceso.

En lo relativo a organizacion y gestion de la investigacion, el Estatuto, teniendo en
cuenta que la UNI se dedica a la formacion, investigacion e innovacién en arquitectura,
ciencia e ingenieria (Art. 75), y que debe contar para ello con los correspondientes
organos de linea (Art. 340, d), establece que las facultades, cuenten con unidades y
centros de investigacion (Art. 76) e incentiven la investigacion para contribuir a la
transformacion integral y desarrollo del pais de acuerdo con los avances de la ciencia
y latecnologia (Art. 79). Las facultades sevalen paraello de los departamentos,
los cuales tienen como finalidad estudiar, investigar y mejorar las estrategias
pedagogicas y los contenidos de los cursos de acuerdo alos avances de la ciencia
y la tecnologia y de los requerimientos institucionales (Art. 82). En cada facultad
hay, ademas. un Organo de asesoramiento, llamado Comité Académico de
Coordinacion Académica e Investigacion (Art. 94), que preside el decano e integran
los directores de la Unidad de Investigacion y de las Escuelas Profesionales (Art. 95).
El quehacer de las facultades se relaciona también con la investigacién a través de la
formacion tanto de ante grado como de postgrado (Art. 118): para el grado de bachiller
se requiere haber realizado un trabajo de investigacion, para el grado de maestro es
necesario presentar una tesis, y para el grado de doctor hay que sustentar una tesis de
méaxima rigurosidad académica y de caracter original. Las maestrias de investigacion y
los doctorados ofrecen formacion de alto nivel basada en la investigacion (Art. 115, b)
y son promovidos y ejecutados por la Escuela Central de Posgrado. Los segundos se
proponen desarrollar conocimiento multidisciplinario del mas alto nivel (Art. 116). Por
otra parte, el Estatuto manda que las maestrias y doctorados que la UNI ofrece sean
disefiados conforme a estandares internacionales (Art. 126) que, entre otros aspectos,
suponen la implementacion de doctorados de investigacion y la integracion de los
cursos de posgrado a los Institutos de Investigacion de la Universidad. La UNI, como
parte del proceso de acreditacion, promueve la creacion y fortalecimiento de Institutos
de Investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion, alineados a las principales lineas
de investigacion promovidas por el Estado peruano (Art. 128). El Vicerrectorado de
Investigacion para una optima gestion de la investigacion cuenta con dos oficinas: la
Oficina de Gestion de la Investigaciéon (OGI) y la Oficina de Gestion de la Innovacién
y la Transferencia Tecnologica (OGIT).

El Estatuto establece que los docentes, entre otras obligaciones, deben: perfeccionar
sus conocimientos y su capacidad docente para realizar labor intelectual creativa (Art.
217, f); contribuir a mejorar el nivel de vida de los peruanos y el nivel cientifico,
técnico y humanista de la UNI (Art. 217, m); participar en la generacion de
conocimiento a través de la investigacion (Art. 160); motivar a los estudiantes y otros
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profesionales a participar en proyectos relacionados con las lineas de investigacion de
la UNI, vy, si fuera el caso, organizar y dirigir grupos especializados de investigacion
(Art. 161). Relacionados con estos deberes, los docentes tienen derecho (Art. 218) a:
participar en proyectos de investigacion de la propia institucion y de redes externas,
beneficiarse con facilidades de la propia institucion y otros organismos publicos para
seguir estudios de especializacion o posgrado acreditados; gozar cada siete afios de un
afio sabético con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones, a publicar y
divulgar su produccién intelectual con apoyo de la institucién y sin mella de sus
derechos de autor. Los docentes tienen también derecho a recibir una asignacion
adicional por productividad (Art. 227) y a percibir bonificaciones por derechos de
autor, patentes y otras regalias que produzcan renta y que se hayan generado a partir de
proyectos desarrollados dentro de la Universidad (Art. 228). Es evidente que estos
deberes y derechos promueven en los docentes el espiritu de emprendimiento y
mejoramiento continuo, ademas del compromiso con la investigacion.

Los docentes ordinarios pasan por procesos de admision, promocion y ratificacion que
se realizan conforme a requisitos predeterminados. Con respecto a la admision, el
Estatuto exime de los afios de servicio en las categorias anteriores a aquellos aspirantes
a las categorias de asociado y principal que son profesionales con una reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, demostradas mediante
publicaciones en revistas indizadas o arbitradas o mediante patentes o desarrollos
tecnoldgicos innovadores (Art. 210). La evaluacion de los docentes tiene en cuenta,
entre otros factores, su produccion intelectual, concretada en patentes, publicaciones en
revistas indizadas, publicaciones en congresos internacionales y nacionales, libros de
texto o especializados (Art- 211, b). Pasado el periodo de vigencia del nombramiento
de los docentes ordinarios, estos son sometidos a un proceso que evalla, entre otros
aspectos, su produccion cientifica y de investigacion, antes de decidir la ratificacion,
promocion o separacion, segun sea el caso, del evaluado (Art. 214).

En relacion con aquellos a los que podriamos Ilamar docentes no ordinarios
(extraordinarios, eméritos, visitantes, honorarios y afiliados, ademas de los distinguidos
con el doctorado honoris causa), el Estatuto (Art, 186-193) subraya igualmente la
importancia de la investigacion como tarea que pueden desempefiar (extraordinarios,
visitantes y afiliados) o que deben haber desempefiado con alta calidad (doctores
honoris causa, eméritos y honorarios).

Mencion aparte merece el docente investigador, una categoria que introduce la nueva
ley universitaria y que el Estatuto de la UNI define como “un docente ordinario a
tiempo completo o dedicacion exclusiva que se dedica a la generacion del
conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones, a través de la investigacion.”
(Art. 201), teniendo como carga lectiva solo un curso por afo. Este docente esta
obligado a generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa
(Art. 217, e). Para ingresar a esta categoria se requiere que cumpla los requisitos
establecidos en la Resolucion Rectoral N°1739. El docente investigador recibe apoyo
institucional especifico para sus proyectos de investigacion cientifica y de innovacion
tecnoldgica (Art. 204), emite informes semestrales sobre el avance a su Consejo de
Facultad y al Vicerrectorado de Investigacion (Art. 205), y percibe una bonificacion
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del 50% del total de sus haberes, ademés de otros incentivos por produccién de
conocimiento, innovaciones y bienes y servicios (Art. 206). En el marco de los
estandares establecidos por el Sinacyt, el Vicerrectorado de Investigacion coordina
bienalmente la evaluacion de la produccién de los docentes investigadores, que es
realizada por comites externos. Los Docentes Contratados a tiempo completo reciben
los mismos beneficios excepto el 50% del total de sus haberes de bonificacion.

Tambien algunos aspectos de los derechos de los estudiantes apuntan al
fortalecimiento de la investigacion. El Estatuto determina que los estudiantes tienen
derecho (Art. 247) a: recibir una formacién de calidad que les provea de competencias
para la investigacion; participar en actividades de investigacion; acceder a
subvenciones para realizar investigaciones; participar en incubadoras de empresas
vinculadas a la investigacion; participar en intercambios estudiantiles nacionales e
internacionales relacionados con investigacion; y recibir tutoria, durante la formacion,
para iniciarse en la investigacién. Por otra parte, se exime a los asistentes de
investigacion, que sean, al mismo tiempo, representantes estudiantiles en érganos de
gobierno, del impedimento de tener cargo o actividad rentada durante su mandato o
hasta un afio después de terminado este (Art. 259). A los graduados los insta a
promover y organizar actividades cientificas y a contribuir con la busqueda de fondos
y apoyo a la universidad (Art. 227).

Para el financiamiento de los costos que el cumplimiento y desarrollo de la funcién de
investigacion suponen, el Estatuto, ateniéndose a la ley, sostiene que los recursos
provienen del tesoro publico, incluyendo sumas adicionales para proyectos concretos
de investigacion (Art. 365). Pero, ademas de ello, los 6rganos y unidades operativas de
investigacion pueden y deben recurrir a fondos concursables estatales y otros,
especialmente cuando se trata de desarrollar programas de interés social (Art. 366). En
las disposiciones complementarias finales, la 32 establece que deben consignarse en el
presupuesto general y de las facultades las partidas necesarias para los proyectos de
investigacion, debiendo incrementarse progresivamente esta asignacion hasta llegar a
un monto no menor del 4,5% de los recursos directamente recaudados.

1.3.2 Disposiciones reglamentarias

Siguiendo el modelo de la ley universitaria, el Estatuto dedica a la investigacion un
apartado completo: Titulo IV: de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Este titulo organiza todo en 31 articulos (del 129 al 159). Por su
importancia normativa, estos articulos se recogen aqui textualmente. Esta da las
orientaciones bésicas a las que las actividades de investigacion deben atenerse, el
gobierno y la conduccion de las mismas, la estructura organizativa y de gestion, los
diversos sujetos que intervienen en la investigacion y los procedimientos y formas de
participacion, y el financiamiento.

Art. 129°. La investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion (1+D+i)
constituyen una funcion esencial y obligatoria de la Universidad Nacional de
Ingenieria, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion del
conocimiento y desarrollo de acuerdo al avance de la ciencia, tecnologia e innovacion
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orientadas a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional.

Art. 130°. Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Nacional de
Ingenieria participan en I+D++i en su propia institucion y/o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o
privadas de reconocido prestigio.

Art. 131°. La Universidad Nacional de Ingenieria desarrolla proyectos de I+D+i en
materia de gestion, ciencia y tecnologia con altos niveles de desempefio que le permitan
acceder a fondos de investigacion nacionales e internacionales, a fin de fomentar la
excelencia académica, la transferencia tecnolégica y el desarrollo de productos y
servicios en beneficio de la sociedad.

Art. 132°. Los fondos de I+D+i contemplaran el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores de la Universidad Nacional de Ingenieria, mediante el otorgamiento a
su favor de una retribucion por periodos renovables por el logro de publicaciones
indizadaspatentes y tesis, entre otros. Asi mismo, esos fondos deben permitir la
colaboracion conuniversidades publicas y privadas de reconocido prestigio,
nacionales e internacionales, para la transferencia de capacidades institucionales en
gestion, ciencia, tecnologia e innovacion.

Art. 133°. La Universidad Nacional de Ingenieria debera consignar en su presupuesto
las partidas necesarias para los proyectos de 1+D+i , tanto a nivel de las Facultades
como de la Universidad, con procedimientos de gestion simplificados. De los recursos
directamente recaudados (RDC) por la Universidad se asigha anualmente no menos
de 4,5% a 1+D+i, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional.

Art. 134°- La Universidad promueve y mantiene relacion con otras universidades,
nacionales o extranjeras, y con las entidades publicas y privadas que hacen labores de
investigacion a fin de coordinar actividades conjuntas de cooperacion en |+D+i.

Art. 135°. El sistema de I+D+i de la Universidad Nacional de Ingenieria esta
compuesto por:

a) El Vicerrectorado de Investigacion.

b) Los Institutos Especializados de 1+D+i.c) Las Unidades de Investigacion de
las Facultades.

d) Los grupos de investigacién en 1+D+i.

e) La Oficina de Cooperacion Internacional;

f) Otras unidades que se implementen por iniciativa del Vicerrectorado de
Investigacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 136°. El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mas alto nivel de la
Universidad Nacional de Ingenieria en el ambito de I+D+i. Esta encargado de
conducir la promocion, organizacion y gestion de los proyectos, asi como de las
actividades que se desarrollan a traveés de las diversas unidades especificas del sistema
de 1+D+i de la Universidad. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la
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aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de 1+D++i, integrando universidad, empresa y
Estado.

Art. 137°.- El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con dos areas organicas para
sus funciones principales: una, encargada de la gestion de la investigacion; otra, de la
gestion de la innovacion y la transferencia tecnolégica. El director de cada uno de
ellos es elegido de entre los docentes investigadores con grado de doctor o maestro,
segun reglamento, para un periodo de tres (3) afios, renovable solo por un periodo
inmediato.

Art. 138.- Las funciones de las areas organicas de la gestion de la investigacion, asi
como de la gestion de la innovacion y la transferencia tecnoldgica, seran aprobadas
por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 139°.- El Vicerrectorado de Investigacion elabora la Politica General de
Investigacion de la Universidad y el Plan Unico de Investigacion, que seran aprobados
por el Consejo Universitario y dados a conocer a la comunidad universitariay a
posibles interesados.

Art. 140°.- El Vicerrectorado de Investigacion conduce la formulacion del Programa
Anual de Trabajo, como parte del Plan Unico de Investigacion. El Programa Anual de
Trabajo incluye el presupuesto y su distribucién, cuya ejecucion esta bajo la
conduccion general del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 141°.- El Vicerrectorado de Investigacion publica permanentemente revistas de
investigacion de alto nivel académico y cientifico, preferentemente indizadas,
promoviendo la creacion y difusion de otras revistas de investigacion indizadas en los
institutos especializados y en las unidades de investigacion de las Facultades.

Art. 142°.- El Vicerrectorado de Investigacion difunde anualmente, por medios
electrénicos y otros, los resultados del programa de investigacion, haciéndolos de
conocimiento de la comunidad universitaria y del pablico en general.

Art. 143°.- La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con institutos especializados
de I+D+i del més alto nivel en los campos de arquitectura, ciencias e ingenieria.

Art. 144°.- Los institutos especializados de 1+D+i de la Universidad Nacional de
Ingenieria son organismos descentralizados que pueden estar adscritos al
Vicerrectorado de Investigacion o a una o mas Facultades de la Universidad. Se rigen
por sus propios reglamentos en concordancia con el presente Estatuto.

Art. 145°.- La direccion de cada Instituto Especializado de Investigacion esta a cargo
de un académico elegido bajo un concurso de méritos.

Art. 146°.- Cada Instituto Especializado de Investigacion debera contar con una plana
docente de la Facultad(es) correspondiente(s), que tenga publicaciones en revistas
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especializadas, preferentemente indizadas, nacionales y/o internacionales. El Instituto
debe contar con un presupuesto que le permita tener profesores visitantes de
reconocida trayectoria académica.

Art. 147°.- Cada Instituto Especializado debe publicar anualmente en revistas
indizadaso patentar los resultados de sus investigaciones. Art.148°.- Los Grupos de
Investigacion de I+D+i son asociaciones de investigadores que, por propia decision,
se organizan en torno a una o varias lineas de investigacion de comun interés para
generar nuevos conocimientos, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones. Pueden
participar en ellos, ademas, docentes contratados (a tiempo completo o tiempo parcial)
y estudiantes, segun el respectivo reglamento que para el efecto proponga el
Vicerrector de Investigacion y apruebe el Consejo Universitario.

El reconocimiento del Grupo de Investigacion es anual, estd a cargo del
Vicerrectorado de Investigacion, a propuesta de la respectiva Unidad de Investigacion
(o del decanato correspondiente) y puede renovarse a solicitud y mediante un informe
de actividades.

Art. 149°.- Cada Facultad tiene una Unidad de Investigacién integrada por un
Director y un Comité de Investigacion, el cual a su vez esta integrada por dos de sus
docentes investigadores y un estudiante del tercio superior designado por la
representacion estudiantil de la Facultad. Los docentes investigadores son propuestos
por el Decano, pudiendo ser ellos de categoria principal o asociado, con grado de
doctor o maestro, que tengan como minimo dos proyectos de investigacion culminados.
El Consejo de Facultad aprueba la designacién de los dos docentes investigadores.

Art. 150°.- El Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad debe tener grado
de doctor y es designado por el Decano por un periodo de dos (2) afios. Pudiendo
renovar su designacion solamente para un siguiente periodo.

Art. 151°.- El financiamiento de los proyectos de Investigacion de las Facultades puede
provenir de la Universidad o de organismos o instituciones ajenos a ella. Cada
proyecto adscrito a la Unidad de Investigacion debe ser compatible con las lineas
generales de investigacion de la Universidad; y tiene un docente investigador
responsable, que debe dar cuenta a la Unidad de Investigacion acerca de su avance.
Toda asignacion presupuestaria a un proyecto es por concurso.

Art. 152°.- La Unidad de Investigacion de la Facultad debera someter al Comité de
Investigacion los proyectos de Investigacion para su aprobacion.

Art. 153°.- El Comité de Investigacion de la Facultad debe verificar el cumplimiento
de los requisitos formales, segun reglamento, de las propuestas de los proyectos de
I+D+i de la Facultad y elevarlos al Vicerrectorado de Investigacion, para que este los
evalle con jurados externos y determine un ranking de calificacion de los proyectos
presentados. Con estos resultados, la Unidad de Investigacion asignara los recursos
con los que ella cuente para el efecto.
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Art. 154°.- La Universidad Nacional de Ingenieria coordina permanentemente con los
sectores publico y privado, para la atencion a la investigacion que contribuya a
resolver los problemas del pais. Establece alianzas estratégicas para una mejor
ejecucion de las actividades de 1+Di.

Art. 155°.- La Universidad Nacional de Ingenieria, como parte de su actividad
formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en
el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Los 6rganos directivos de las
microempresas, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.
Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la
universidad. ElI Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion, establece la reglamentacion correspondiente.

Art. 156°.- Los proyectos de creacion de microempresas a iniciativa de los estudiantes
y/o docentes son aprobados previamente por un comité técnico designado por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 157°.- La Universidad Nacional de Ingenieria reconocera la autoria de las
patentes que hayan sido producto de investigaciones financiadas con sus recursos, y
suscribira un convenio a pedido del Vicerrectorado de Investigacion, para el reparto
de las utilidades en funcion de los aportes entregados, segun reglamento. En los demas
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de
autor.

Art. 158°.- La Universidad Nacional de Ingenieria, a través del Vicerrectorado de
Investigacion, presentara al ente nacional competente las invenciones realizadas para
la obtencion de las patentes respectivas, sefialando los autores, en concordancia con
las normas que rigen la propiedad intelectual.

Art. 159°.- Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad
Nacional de Ingenieria se establecen en convenios suscritos con los autores de ellas,
tomando en consideracion los aportes de cada una de las partes, y otorgando a la
universidad un minimo de 20% de participacion. La Universidad, a través del
Vicerrectorado de Investigacion, establece los procedimientos para aquellas
invenciones en las que haya participado un tercero, tomando en consideracion a los
investigadores participantes.

El Reglamento de incubacion de empresas y el Reglamento sobre la propiedad

intelectual, incluidos mas adelante, dan respuesta a estos ultimos aspectos del Estatuto
renovado.
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1.4 Lainvestigacion en el Plan Estratégico Institucion de la UNI 2018-2020

1.4.1 Orientaciones generales

Teniendo en cuenta la finalidad que la caracteriza desde su fundacion y los retos del
presente, y en concordancia con las politicas emanadas de Unesco, Ministerio de
Educacion, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y Acuerdo Nacional, la UNI
elabord su Plan Estratégico Institucional 2018-2022 (PEI), con orientaciones generales
y objetivos y acciones de estrategia institucional, todo lo cual es aprobado por la
Resolucién Rectoral N° 0356 el 2 de marzo de 2018. (Ver Anexo 1)

En el Plan se establecen la vision y la mision de la UNI:

Vision: Institucion Académica con carreras profesionales acreditadas y reconocida
internacionalmente por su alta calidad en investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica, comprometida con el emprendimiento, la
competitividad del capital humano en los &mbitos publico y privado, con
responsabilidad social, desarrollo sostenible del pais.

Mision: Formar profesionales lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura de
manera humanista y centrada en la investigacion cientifica, la creacion y
desarrollo de tecnologias, comprometida en la mejora continua de la
calidad y la responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo sostenible
del pais.

De entre los principios que rigen la vida institucional cabe destacar el espiritu critico
y de investigacion, el compromiso con el desarrollo del pais, la creatividad y la
innovacion, y la pertinencia de la ensefianza y la investigacion con la realidad social.

En cuanto a los fines, destacan: acrecentar la riqueza de la humanidad, realizar y
promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, impulsar la creacion
intelectual y artistica, y promover el desarrollo humano y sostenible en todos los
ambitos.

A partir de estos fundamentos se considera como politica institucional que “La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo
de acuerdo al avance de la ciencia, tecnologia e innovacién a las necesidades del pais”,
a lo que se afiaden la investigacion humanistica y la creacion intelectual y artistica.

Como Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) en el &mbito de la investigacion se sefialan los siguientes:
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OEL.02 Optimizar la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia por parte de
docentes y estudiantes.

AEI.02.01 Lineas de investigacion y proyectos en ciencias, ingenieriay
arquitectura, optimizados para la comunidad académica.

AEIL.02.02 Centros de Investigacion fortalecidos en beneficio de la
comunidad académica y la sociedad.

AEI.02.03 Programas de desarrollo de investigaciones, patentes vy
semilleros, implementados para el emprendimiento de la
comunidad académica.

AEI.02.04 Programas de fortalecimiento de capacidades y estimulo a la
investigacion, promovidos para docentes.

AEI.02.05 Programas para promover la investigacion formativa en beneficio
de la comunidad académica.

OEIL.03 Promover actividades de integracion, extension, proyeccion vy
responsabilidad social con la sociedad nacional e internacional

AEI.03.02 Programa de posicionamiento como universidad lider en ciencia,
tecnologia e innovacion desarrollada para la sociedad.

En el anexo | del Plan Estratégico Institucional se detallan, ademas, los indicadores,
metas, rutas y matrices de los diversos objetivos y acciones.
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II.POLITICA DE INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

El documento “Politicas de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria”,
que se incluye a continuacion, fue aprobado por la Resolucion Rectoral N° 1716 el 9
noviembre 2017 (Anexo 2).

2.1 Introduccioén

La produccion de conocimientos y sus aplicaciones han sido siempre procesos de
trascendencia social y, desde hace unas décadas, estos han tomado tal relevancia que al
presente periodo de la existencia humana se le conoce como la sociedad del
conocimiento.

El proceso de generacion de nuevos conocimientos se desarrolla en general bajo dos
modalidades estrechamente relacionadas: la primera esta orientada a la invencion
cientifica y consiste en la produccion de nuevos conocimientos para conocer y entender
mejor el mundo; y la segunda se centra en innovacion y consiste en la busqueda y
creacion de conocimientos orientados a aplicaciones mediatas e inmediatas de interés
social e industrial y que responden a necesidades identificadas por los érganos sociales,
industriales y de gobierno. Esta tultima modalidad se caracteriza por tener una estructura
y un fin mas especifico y un interés préactico y social. Ademas de generar conocimientos
tedricos y practicos, es necesario promover su difusion o socializacion tanto para
exponerlos a la valoracion por otros cuanto para incorporarlos a los curriculos, a la
sociedad del conocimiento y, en general, a los subsistemas sociales (educativo,
productivo, habitacional, etc.).

En la UNI se promueven las dos modalidades de investigacion y la socializacion de sus
resultados, quedando todas estas actividades bajo la responsabilidad del
Vicerrectorado de Investigacion. Para el desempefio de sus funciones, el
Vicerrectorado de Investigacion, tiene dos oficinas: la Oficina de Gestion de la
Investigacion (OGI) y la Oficina de Gestion de la Innovaciéon y Transferencia
Tecnolbgica (OGIT). En sus respectivos &mbitos -la OGI en la invencion cientifica y
la OGIT en la innovacion tecnoldgica-, ambas oficinas se ocupan de promover y
facilitar: a) el desarrollo de investigaciones; b) la implicacién en ellas de profesores y
alumnos de la UNI; c) el establecimiento de relaciones y redes con grupos similares de
investigacion nacionales y extranjeros; y d) la difusion, validacion y transferencia de
los resultados respectivos recurriendo a los medios reconocidos y usuales en cada caso.

La capacidad de produccion y aplicacion de los conocimientos en las dos formas
descritas ya no dependen solo de la competencia de los individuos y de las facilidades
para hacerla efectiva en un entorno fisico determinado, sino de la existencia de grupos
de trabajo (redes intra e interinstitucionales, nacionales e internacionales) que han
desarrollado un potencial para responder a los procesos de investigacion e innovacion,
que son cada vez mas complejos, que exigen condiciones técnicas y materiales cada
vez mas desarrolladas y costosas, y que corresponden a grados de especializacion de
mayor profundidad.
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2.2 Principios

Nuestra politica de investigacion se enmarca en los siguientes principios:

a)

b)

d)

f)

La generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos repercute en el
desarrollo académico, cultural, social y econdmico del pais, dentro del contexto
global (la internacionalizacion de la investigacion) y local (la responsabilidad
social y la industrializacion).

La investigacion se desarrolla a través de proyectos dentro de las lineas de
investigacion definidas por la institucion rectora en el pais en materia de CyT,
el CONCYTEC, y adecuandola a la cultura institucional de la UNI.

La investigacion se realiza a través de grupos de investigacion, como unidades
basicas donde se generan los conocimientos. Estos grupos deben de ser
formalizados y tener reconocimiento nacional e internacional por su produccion
cientifica y tecnoldgica.

En la investigacion prevalece el principio meritocréatico, lo que quiere decir que
se optimizan el talento y la dedicacién en la distribucién de los recursos
institucionales, de modo que a los fondos de investigacion se accede mediante
concurso. La evaluacion es permanente, se atiene a normas éticas, se realiza a
través de los entes pertinentes y toma en cuenta el aporte al conocimiento y a la
innovacion.

Obligatoriedad de la divulgacion, transferencia y proteccion de los resultados
de la investigacion a través de los medios reconocidos y usuales en cada caso
(revistas indizadas nacionales e internacionales, patentes, conferencias,
congresos, publicaciones, foros, coloquios, concursos y licitaciones, resolucion
de problemas especificos -de interés social o industrial-, modificaciones y
adaptaciones comprobadas de tecnologias, entre otros.)

Reconocimiento del talento y la dedicacion a través de la promocion vy
tratamiento econdmico diferenciado a los investigadores.

2.3 Objetivos

La politica de investigacion en la UNI se propone los siguientes objetivos:

a)

b)

Promover y desarrollar en la comunidad universitaria una cultura de
investigacion que haga que la universidad, antes que un observador pasivo en
el desarrollo de los nuevos conocimientos, se convierta en actor de los mismos.
Generar conocimientos cientificos y tecnolégicos como contribucion al'
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, propiciando, entre otros medios, la
internacionalizacion de la actividad cientifica.

Crear, adoptar y adaptar tecnologias para contribuir a solucionar los problemas
nacionales, conectando la investigacion e innovacién con la responsabilidad
social y el sector industrial y, asi, legitimar la investigacidn universitaria ante
la sociedad.

Desarrollar en los estudiantes criterios basados en la metodologia cientifica para
que puedan afrontar con éxito los problemas de su praxis profesional, lo que
supone dotarlos de competencias para adoptar, evaluar y elegir las tecnologias
y metodologias apropiadas para la solucion de problemas durante el desempefio
de su actividad profesional.
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2.4 Lineas de politica de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i)
2.4.1 Estimulo a la generacion de conocimientos

Siendo la 1+D+i una de sus funciones académicas basicas, la UNI prioriza el
desarrollo de estrategias y acciones para generar programas de formacion de
pre y postgrado vinculados a lineas de investigacion definidas por la institucion,
estimular la participacion de los docentes y estudiantes en actividades de I+D++i,
y difundir y transferir los resultados a través de publicaciones cientificas y otros
medios.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Consolidar dentro de la UNI una cultura de investigacion y de prestacion de
servicios especializados, estimulando el trabajo en grupos de investigacion y
en redes, y asegurando en lo posible la capacidad tecnologica.

b) Implementar estrategias y herramientas que de manera coherente
promuevan, evalten y retribuyan la actividad de investigacion.

c) Garantizar que quienes tengan una actividad cientifica activa en la UNI, con
resultados debidamente reconocidos (a través de publicaciones, patentes y
otros medios mencionados arriba) y con proyectos vigentes, puedan
mantener su actividad de investigacion con fondos de la UNI cuando
eventualmente no obtengan financiamiento externo en concursos anuales
nacionales o internacionales.

d) Estimulary motivar a los docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria,
con énfasis en los jovenes o recientemente incorporados a la UNI, cuya
productividad cientifica es escasa o incipiente, a involucrarse activamente
en actividades de investigacion para adquirir experiencia, iniciar su propia
produccidény participar en programas competitivos anuales que los preparen
para competir por fondos nacionales e internacionales.

e) Apoyar y promover la organizacion de eventos cientificos y tecnolégicos de
caracter nacional o internacional en la UNI, asi como la participacion en
eventos externos, para fomentar el posicionamiento de la universidad en
temas relevantes a nivel nacional e internacional.

f) Fortalecer las relaciones con los egresados de la UNI que participan en
proyectos de investigacion en instituciones académicas y cientificas de alto
nivel, asi como en proyectos de I1+D+i

2.4.2 Fortalecimiento del recurso humano

Una tarea necesaria de la UNI es la consolidacion de un cuerpo de docentes con
alta calificacion cientifica. Esto significa promover y facilitar la capacitacion de
alta calificacion al actual cuerpo docente y definir criterios de seleccion e
incorporacion de nuevos académicos, asi como estructurar y planificar el relevo
de los integrantes de los equipos de investigacion. Es necesario, por tanto, incluir
la investigacion como factor preponderante en la contratacion y nombramiento
de docentes.
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Se contemplan las siguientes politicas:

a) Generar normativas que promuevan la investigacion en la carrera docente,
e incentivos econdmicos a la productividad cientifica, tecnolédgica y de
innovacion.

b) Promover y facilitar a docentes, predocentes y estudiantes una capacitacion
de alto nivel.

c) Incorporar las actividades de investigacion como factor preponderante en la
contratacion y nombramiento de docentes, asi como en las evaluaciones de
su desempefio.

d) Apoyar temporalmente la afiliacion de docentes investigadores que
provengan de otras instituciones para que realicen actividades de
investigacion con sus pares de la UNI. Para ello, se subsidiara la actividad
de investigacion de todos aquellos académicos que no pertenecen a la
Universidad Nacional de Ingenieria incorporandolos como investigadores
afiliados.

e) Disefiar acciones de motivacion y captacion en las unidades académicas
para detectar e incorporar a las lineas de Investigacién existentes a jovenes
académicos, posgraduantes y estudiantes avanzados del pregrado.

2.4.3 Desarrollo de Centros de Investigacion

El fomento de la investigacion, como actividad esencial que impulse el
crecimiento de las especialidades de la universidad, serd potenciado
intensificando la colaboracién entre investigadores y materializandose a través
del desarrollo y consolidacion de centros de investigacion.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Promover la formacion, desarrollo y consolidacion de centros
especializados, permitiendo a los académicos que desarrollen e implementen
actividades dentro de las lineas de investigacion que desarrolla la UNI y las
Facultades.

b) Apoyar la incorporacion de académicos-investigadores postdoctorales que
desarrollen sus actividades de investigacion en los centros considerados
prioritarios por las facultades y el Vicerrectorado de Investigacion.

c) Incentivar a los centros para que definan lineas de investigacion
fundamentadas en proyectos financiados por fuentes internas y externas, de
instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales. La obtencion
del financiamiento sera apoyada y promovida por el Vicerrectorado de
Investigacion.

d) Fomentar en los centros la mejora del equipamiento de investigacion, la
calidad de los proyectos de investigacion cientifica y tecnologica de interés
académico y tecnoldgico, asi como la insercion de jovenes investigadores, a
traves de fondos concursables externos y/o internos.
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e) Apoyar la actividad cientifica y tecnoldgica de los centros de investigacion
de acuerdo con sus particulares necesidades de fortalecimiento, desarrolloy
consolidacion.

f) Fortalecer las relaciones de los centros de investigacion de la UNI y de sus
equipos asociados, con pares internacionales y redes del conocimiento e
I+D+i para lo cual contardn con el apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion y de la Oficina de Cooperacion Internacional.

g) Segun las necesidades externas y las capacidades internas, en la UNI puede
haber tres tipos de centros: a) los adscritos al Vicerrectorado de
investigacion; b) los pertenecientes a las facultades; c) y los constituidos por
varias facultades. Para actividades concretas de investigacion o difusion,
cabe la posibilidad de que varios de estos centros sumen capacidades.

2.4.4 Relacion Universidad-Empresa

La UNI establece vinculos con el sector productivo, disefiando y proponiendo
proyectos de investigacion aplicada, que articulen la transferencia tecnoldgica
a los procesos productivos de las empresas locales, regionales, nacionales o
extranjeras, asi como a la generacion de valor econdémico-social. Asi mismo, el
Vicerrectorado de Investigacion estimulara la presentacion de proyectos a través
de las modalidades nacionales vigentes (la exencién tributaria, el crédito con
estimulo a la innovacion, el contrato directo de investigacion, etc.) y las que
puedan existir en el futuro. Para la exploracion, articulacion y regulacion de la
relacion e interaccion Universidad/Empresa el Vicerrectorado de Investigacion
se apoya en la Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Desarrollar actividades orientadas a nuevos negocios con base tecnolégica
en el marco de la actividad de los grupos de investigacion, promoviendo,
entre otros medios, los trabajos de tesis a nivel de pregrado, maestria y
doctorado.

b) Propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo de una cultura
emprendedora, promoviendo la vinculacion y realizacion de proyectos
conjuntos con empresas, con enfasis en las lineas prioritarias de la UNI.

c) Resguardar la imagen de la universidad durante la transferencia y difusién
de los resultados de investigacion en CyT tanto a la comunidad nacional
como a la internacional.

d) Mantener informacion actualizada dentro de la UNI sobre concursos y
fuentes de financiamiento para proyectos relacionados con investigacion
aplicada.

e) Desarrollar vinculos con el mundo gubernamental y empresarial que
permitan retroalimentar ideas y acceder a proyectos de interés publico y
privado.

f) Proponer los instrumentos y estrategias para la supervision institucional de
los proyectos de innovacion y vinculacion tecnologica, de sus estados de
avance y el cumplimiento de objetivos.
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g) Difundir permanentemente las capacidades de desarrollo tecnoldgico e
innovacion de la UNI que puedan aplicarse a los sectores productivos y
gubernamentales.

2.4.5 La investigacion y el desarrollo social

La mision y vision de la universidad establecen un compromiso de la institucion
con el desarrollo de su entorno social, teniendo siempre en cuenta que ese
entorno puede tener un caracter de globalidad. En virtud de ello surge como
desafio importante en la funcién de investigacion el desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada orientados a la solucion de problemas locales,
regionales, nacionales y, cuando sea el caso, internacionales. Los grupos de
investigacion interdisciplinarios de nuestra universidad deben cumplir, a este
respecto, un rol importante, junto a los centros de investigacion, ya que les
corresponde canalizar la transferencia tecnoldgica, la innovacion y las
prestaciones de servicios.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Generar programas inter y transdisciplinarios para la formacion de recursos
humanos de excelencia que puedan concretar proyectos de impacto efectivo
en el desarrollo (local, regional, nacional o global).

b) Promover la participacion de los grupos y centros de investigacion en la
elaboracion de proyectos aplicados con fines sociales, buscando para ello
financiacién interna y externa (local, regional, nacional e internacional) y
estableciendo acuerdos de cooperacidn, convenios, redes y otras formas de
asociacion con organismos del ambito privado y puablico, empresarial y
académico.

2.4.6 Investigacion y docencia

Los estandares de calidad establecidos para la educacion vinculan la
investigacion y la docencia. La docencia se enriquece con la investigacion, y la
investigacion con la docencia. Por tanto, se tiene que promover su
retroalimentacion.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Incentivar a los grupos de investigacion a transferir conocimientos que
enriquezcan los planes de estudio y a producir materiales didacticos para la
ensefianza.

b) Impulsar en la ensefianza la apropiacion de conceptos que sirvan para la
formulacion
y ejecucion de proyectos formativos de investigacion, desarrollo tecnoldgico
0 innovacion, realizables preferentemente en los grupos y centros de
investigacion de la universidad.

c) Promover la insercion de estudiantes, en grupos y centros de investigacion,
mediante convocatorias internas y otros mecanismos.

30



d) Propiciar que los investigadores destacados sean responsables de cursos
importantes en la formacién de pregrado.

2.4.7 Difusion de la investigacion: publicaciones, propiedad intelectual y
conferencias

Es una obligacion institucional dar informacion novedosa y de divulgacion a
todos los sectores relevantes de la sociedad, asi como mejorar los indicadores
de gestion institucional para posicionar a la universidad en temas de ciencia y
tecnologia. En ese sentido, la UNI debe incentivar el incremento de los productos
derivados de la generacion del conocimiento mediante la publicacion de
articulos en revistas indizadas, patentes, libros, presentaciones en eventos
cientificos y tecnoldgicos de trascendencia, concursos - y licitaciones, para la
solucién de problemas especificos (de interés social o industrial), modificaciones
y adaptaciones comprobadas de tecnologias, entre otros.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Incentivar la difusion de los resultados de la investigacion hacia las
comunidades cientificas y empresariales, a traves de articulos en revistas
indizadas, libros, patentes y otros medios, y promover la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria en eventos cientificos,
empresariales y otros pertinentes; tanto en el ambito nacional como en el
internacional.

b) Implementar una normativa de propiedad intelectual en la universidad, en el
marco de la ley que establece los procedimientos para la tramitaciéon de
patentes e implementar un reglamento sobre la regulacién de actividades
asociadas a las incubadoras de empresas.

c) Resguardar y garantizar la calidad de la produccion editorial en la
universidad, aplicando el rigor académico para contribuir a la ampliacion
de la cultura académica y profesional del pais y la region.

d) Fomentar la elaboracion de una revista indizada institucional de caracter
cientifico tecnoldgico, y promover la creacién de revistas especializadas.

e) Promover el intercambio investigativo entre facultades y profesionales para
el fortalecimiento de la investigacion.

2.4.8 Responsabilidad social y ética de la investigacion
La UNI realiza las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion dentro de un marco basado en principios éeticos, regulado por normas
y comprometido con la responsabilidad social.
Se contemplan las siguientes politicas:
a) Constituir el Comité de Etica de Investigacion de la UNI. (Sub Comision de

la Comision Permanente de Investigacion del Consejo Universitario).
b) Contar con el Reglamento General de Investigacion (documento actual).
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c) Promover la responsabilidad social en las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion de la UNI.

d) Promover el respeto y cuidado de los aspectos éticos y bioéticos en los
proyectos I1+D+i que se ejecuten en la UNI.
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I11. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
INVESTIGACION EN LA UNI

En la elaboracion de la propuesta organizativa de la investigacion en la UNI se han
tenido en cuenta los documentos de politicas nacionales de CTI méas la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNI y el documento de Politicas de Investigacion de la
UNI. El Estatuto de la UNI, por ejemplo, a partir de la constatacion de la necesidad
permanente de mejoramiento de la calidad para, entre otros objetivos, responder a los
requerimientos periddicos de licenciamiento y acreditacion, establece que la UNI
promueve la creacion y fortalecimiento de Institutos de Investigacién en CTl, alineados
a las principales politicas de investigacion promovidas por el estado peruano (Estatuto
UNI, Art. 128).

3.1 Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

La Ley Universitaria manda que las universidades tengan un 6rgano del mas alto nivel,
que puede ser el Vicerrectorado de Investigacion, para “orientar, coordinar y
organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas.” (Ley n°® 30220, Art. 50). Este 6rgano dirige y ejecuta
la politica general de investigacion en la universidad; supervisa las actividades de
investigacion para garantizar su calidad y su concordancia con el Estatuto de la
universidad; organiza la difusiébn de los conocimientos y resultados de las
investigaciones; consigue fondos para las investigaciones; promueve la generacion de
recursos producidos por los bienes y servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual, y, ademas, se ocupa de la difusién, aplicacion y transferencia de los
resultados de las investigaciones, promoviendo las relaciones con agentes publicos y
privados (Ley n° 30220, Art. 65). La misma ley (Art. 86) manda, ademas, que este
6rgano evalle cada dos afios la produccién de los investigadores, segun los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica, para decidir
sobre su permanencia como docente investigador.

El Estatuto de la UNI, luego de atribuir al Consejo Universitario (Art. 20) las funciones
de proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de institutos de investigacion y de celebrar convenios nacionales e internacionales
sobre investigacion, y de establecer que les corresponde al rector y los vicerrectores
dirigir el fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas al desarrollo
cientifico y tecnologico (Art. 25), crea el Vicerrectorado de Investigacion, “el
organismo de mas alto nivel de la UNI en el ambito de la investigacion” (Art. 136), al
cual encarga: dirigir y ejecutar la politica general de investigacién de la UNI; supervisar
las actividades de investigacion e innovacion con la finalidad de garantizar su calidad
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y su concordancia con la normativa, la mision y las metas institucionales; organizar la
difusion de los resultados de las investigaciones; gestionar el financiamiento de la
investigacion; promover la generacion de recursos a través de la produccion de bienes
y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi
como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual; procurar la integracion de los cursos de posgrado a los Institutos de
Investigacion de la UNI; organizar la difusion del conocimiento y promover la
aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del Estado; constituir una instancia de
coordinacion de direccién y planeamiento, conformada por los rganos que estén a su
cargo, garantizando su adecuado funcionamiento (Art. 30 y 136). Debe entenderse, a
tenor de lo establecido en el Art. 136 del Estatuto, que las funciones mencionadas
comprenden a las diversas unidades académicas de la UNI.

3.2 Organos del Vicerrectorado de Investigacion

Para facilitar el desempefio de las funciones del Vicerrectorado de Investigacion, el
documento de Politicas de Investigacion de la UNI establece que dicho Vicerrectorado,
contara con dos oficinas de gestion: la Oficina de Gestidn de la Investigacion (OGI)
y la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT). En
sus respectivos ambitos -la OGI en la invencion cientifica y la OGIT en la innovacion
tecnoldgica-, ambas oficinas se ocupan de promover y facilitar: a) el desarrollo de
investigaciones; b) la implicacion en ellas de profesores y alumnos de la UNI; c) el
establecimiento de relaciones y redes con grupos similares de investigacion nacionales
y extranjeros; y d) la difusion, validacion y transferencia de los resultados respectivos
recurriendo a los medios reconocidos y usuales en cada caso. El documento Estructura
Organizativa y Organigrama de la UNI, aprobado por la Resolucién Rectoral n° 1960,
del 13 de diciembre de 2017, considera a OGI y OGIT como “Organos de Apoyo” al
Vicerrectorado de Investigacion.

Por otra parte, el documento de Politicas de Investigacion (numeral 4.3), pensando en
la necesidad de fomentar esta actividad a través de la colaboracion entre investigadores,
impulsa la creacion o el fortalecimiento de Institutos y Centros de Investigacion para:
promover que los académicos desarrollen e implementen actividades dentro de las
lineas de investigacion priorizadas por la institucion y sus unidades académicas; apoyar
la incorporacion de academicos-investigadores postdoctorales; incentivar la obtencion
de financiamiento interno y externo; fomentar el mejoramiento del equipamiento de
investigacion, la calidad de los proyectos de investigacion cientifica y tecnologica de
interés académico y tecnoldgico, asi como la insercion de jovenes investigadores, a
través de fondos concursables externos o internos; fortalecer las relaciones de los
centros y sus equipos con pares internacionales y redes del conocimiento e [+D+i.
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Segun las necesidades externas y las capacidades internas, en la UNI puede haber tres
tipos de centros: a) los adscritos al Vicerrectorado de investigacion; b) los
pertenecientes a las facultades; c) y los constituidos por varias facultades. Para
actividades concretas de investigacion o difusion, cabe la posibilidad de que varios de
estos centros sumen capacidades.

Como consta en documento Estructura Organizativa y Organigrama de la UNI,
mencionado arriba, los Institutos adscritos al Vicerrectorado de Investigacion como
“Organos de Linea” son, hasta ahora, los siguientes:

- Instituto de Matematica y Ciencias Afines, IMCA.
- Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones-
UNI, INICTEL-UNIL.
- Instituto de Investigaciones Sismicas y Mitigacién de Desastres, CISMID
- Instituto de Ciencias e Ingenieria (ICI), que comprende a:
e Centro de Energias Renovables (CER).
e Centro de Estudios Hidraulicos (CEH)
e Centro de Historia UNI y Bibliometria.
e Centro de Investigacion y Capacitacion en Petroleo y Gas
Natural(IPEGA).
e Centro para el Desarrollo de Materiales Avanzados y Nanotecnologia.

Los tres primeros institutos cuentan ya con los elementos necesarios (produccion
académica, numero de personal adscrito, estructura administrativa y disponibilidad de
recursos) para su desempefio auténomo. Los cinco centros indicados, se incluyen, con
sus propios nombres, en el Instituto de Ciencias e Ingenieria, el cual se rige por un
directorio constituido por los directores de los centros que lo conforman

3.3 La investigacion en las Facultades

Ademas del 6rgano central de investigacion, la Ley Universitaria establece que en las
facultades haya uno o varios espacios de investigacion (Art. 31.3), cuyas actividades
son integradas por una Unidad de Investigacion que debe estar bajo la direccién de un
docente con grado de doctor (Art. 37), nombrado por el decano correspondiente (Art.
70.5).

Para concretar lo establecido por la ley, el Estatuto de la UNI (Art. 143-147) establece
que la institucion cuenta con Institutos Especializados de Investigacién del mas alto
nivel en los campos de la Ciencia e Ingenieria. Estos institutos son organismos
descentralizados que estan adscritos al Vicerrectorado de Investigacion, se rigen por
sus propios reglamentos en concordancia con el Estatuto y son dirigidos por
académicos en concursos de méritos. Cada Instituto cuenta con investigadores de una
0 mas facultades, los cuales deben tener publicaciones en revistas indizadas nacionales
0 extranjeras. El Instituto debe disponer de fondos para convocar a profesores visitantes
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de reconocida trayectoria académica internacional y debe publicar anualmente los
resultados de sus investigaciones en revistas indizadas.

El Estatuto manda, ademas, que en cada facultad haya una Unidad de Investigacion
que dirige, ejecuta y evalUa las actividades de investigacion de las Facultades (Art.
149). Los docentes investigadores y alumnos, presentan proyectos a la Unidad de
Investigacion antes de pasar al Consejo de Facultad para su aprobacion. El Estatuto
establece que en cada facultad debe haber un dérgano de asesoramiento, el Comité
Académico de Coordinacion Académica e Investigacion (Art. 94), que preside el
decano e integran los directores de la Unidad de Investigacion y de las Escuelas
Profesionales (Art. 95).

En las Facultades se pueden crear Centros Especializados de investigacion, en temas
inherentes a la especialidad.

Directivas para las actividades de la investigacion en las Facultades (R.R.1738
del 26 de Oct.2018)

a) Todos los recursos de investigacion de las Facultades se asignaran a los
Proyectos mediante concurso. Las evaluaciones las hara la Oficina de
Gestion de la Investigacién (OGI) en coordinacion con las Unidades de
Investigacion de las Facultades.

b) Las Unidades de investigacion de las Facultades haran las convocatorias
de los concursos de investigacion en el mes de octubre del afio precedente
al afio de ejecucion, y en el mes de noviembre remitiran las propuestas a la
OGI para su evaluacion. La OGI remitird los resultados en el mes de
diciembre, dando un ranking de méritos a las Unidades de Investigacion,
quienes asignaran los fondos correspondientes.

c) Se informara al Vicerrectorado de Investigacion la relacion de proyectos
ganadores y los recursos asignados en el mes de enero. Solo podran
participar en el Programa de Subvencion al Investigador con recursos
directamente recaudados (RDR) aquellos investigadores que pertenezcan a
las Facultades que cumplan con enviar la relacion de los proyectos
ganadores en las fechas programadas

d) Es obligatorio que cada Facultad empiece a ejecutar los recursos de
investigacion a partir del mes de febrero del siguiente afio de la
convocatoria.

e) Los informes técnicos de los Proyectos de Investigacion deben ser revisados
por el "software™ anti-plagio en poder de cada Facultad y solamente se
aceptaran aquellos que tengan al menos el 80% de originalidad. Es de
responsabilidad del Director de la Unidad de Investigacion y del Jefe del
Proyecto su cumplimiento.
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IV. REGLAMENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
(R.R.N°0507 de 27 Mar.2018)

Base legal:
El presente Reglamento se sustenta en lo siguiente:

= Ley Universitaria N° 30220

= LeyN° 26703

= Ley N° 26706

= Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

= Resolucion Rectoral N° 0779, del 11 junio 2015 (Anexo 4)

Capitulo I. Disposiciones generales
Del objetivo

Art. 1° Es objeto del presente Reglamento establecer las normas y el procedimiento
para la elaboracién, aprobacion, desarrollo, financiacion, supervision, evaluacion,
publicacion y/o explotacion de los Proyectos de Investigacion cientifica y tecnologica
en la Universidad Nacional de Ingenieria.

De los proyectos de investigacion

Art. 2° Los proyectos de investigacion constituyen trabajos creativos y sistematicos
orientados a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al desarrollo de sus
aplicaciones, que permitan el incremento de la disponibilidad de conocimiento en
cienciay tecnologia y/o el desarrollo de su uso para implementar nuevas aplicaciones.

De los ambitos de la investigacion

Art. 3° Son ambitos de aplicacién: la investigacion basica, aplicada, el desarrollo
experimental y la innovacion tecnoldgica.

De los participantes

Art. 4° Podran participar en los proyectos de investigacion los profesores ordinarios,
extraordinarios y contratados sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
académicas y administrativas; estudiantes y egresados de la Universidad; asi como
especialistas, en calidad de invitados o los trabajadores administrativos como apoyo.

Art. 5° En los proyectos de investigacion interdisciplinaria, se requiere la

participacion de, por lo menos, dos profesores de diferentes Facultades de la
Universidad, con formacion académica en disciplinas diferentes.
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Del jefe del proyecto de investigacion

Art. 6° Todo Proyecto de Investigacion cuenta con un jefe, quien es responsable de su
formulacién, ejecucidn, culminacion y manejo econémico

Art. 7° El jefe del Proyecto de Investigacion serd un profesor ordinario a tiempo
completo o dedicacidn exclusiva, excepcionalmente, podré ser un profesor ordinario o
contratado a tiempo parcial o un profesor extraordinario de reconocida trayectoria
como investigador.

Capitulo I1. De la financiacion
De las fuentes de financiamiento

Art. 8° Los Proyectos de Investigacion seran financiados con Recursos Ordinarios y
Directamente Recaudados o donaciones, transferencias u otras fuentes.

Art. 9° Ademas de los Recursos Ordinarios y de acuerdo con el Estatuto, la Politica
General de Investigacion y el Plan Unico de Investigacion, la Universidad Nacional
de Ingenieria destinara de manera incremental los Recursos Directamente Recaudados
(RDR).

Del presupuesto

Art. 10° EI presupuesto anual para la investigacion serd destinado a financiar los
Proyectos de Investigacion, la difusion de resultados, o a la promocion y el
reconocimiento de una investigacién de excelencia.

De los alcances del financiamiento
Art. 11° El financiamiento comprende:

a) Subvencion a los investigadores.

b) Pago por las actividades de apoyo o de servicios a terceros.

¢) Adquisicion de materiales, tales como equipos, instrumentos, herramientas,
accesorios, insumos y Utiles de oficina, o instalaciones.

d) Publicacion

e) Pago por registro y mantenimiento de patentes

f) Apoyo al desarrollo de trabajos de investigacion mediante concurso para
optar los grados académicos de Bachiller, Maestro o de Doctor.

g) Apoyo a la participacion de integrantes de la Universidad, como expositores
en eventos académicos.

h) Apoyo a investigadores visitantes.
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De la subvencion a los investigadores

Art. 12° El monto de la subvencion, destinada a los miembros del equipo de
investigacion en conjunto, sera establecido por las bases de cada concurso.

Art. 13° El jefe del proyecto fijara el porcentaje de subvencion que le corresponda a
cada participante del proyecto, segun la dedicacion horaria, categoria, experiencia y
calificacion.

Capitulo I11. De la estructura del proyecto de investigacion
Del perfil del proyecto

Art. 14° EI perfil del proyecto serd presentado al Vicerrector de Investigacion o al
director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, segun sea el caso.

Del contenido
Art. 15° El perfil del proyecto tendré los siguientes elementos;

a) Titulo de la investigacion

b) Nombre, grado del investigador o investigadores

c) Nombre de la dependencia donde se llevara a cabo la investigacion
d) Resumen

e) Justificacion y potenciales beneficiarios

f) Objetivo

g) Antecedentes

h) Hipdtesis

i) Aportes esperados

J) Descripcion técnica y metodologia

k) Cronograma, actividades, presupuesto y financiamiento
I) Referencias de la ficha técnica

De la ficha técnica

Art. 16° La ficha técnica es el documento oficial de presentacién de un proyecto de
investigacion que tiene caracter de declaracion jurada y firmada por el jefe del
proyecto en el formato oficial proporcionado por el la Oficina de Gestion de la
Investigacion.

Art. 17° Los proyectos interdisciplinarios que comprometan los recursos de las
facultades deberan contar con la aprobacion del decano para el aspecto financiero.
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Capitulo V. De la evaluacion y la aprobacion de los proyectos
De los criterios de evaluacion

Art. 18° El vicerrector de investigacion a propuesta del director de la OGI establecera
los criterios de evaluacion de los proyectos y se publicaran anualmente.

Del comité de investigacion

Art. 19° La Unidad de Investigacion de cada facultad contara con un Comité
Consultivo de Investigacion (CI) cuyas funciones son supervisar los proyectos de
investigacion y asesorar al director de la Unidad de Investigacion.

Art. 20° El Comité consultivo de Investigacion de la Unidad de Investigacion estara
conformado por el director de la Unidad de investigacion y dos profesores
investigadores, designados por el Consejo de Facultad a propuesta del decano.

Art. 21° La evaluacion de los proyectos de investigacion presentados para su ejecucion
en la Universidad la realizar4 un comité externo designado por el vicerrector de
Investigacion a propuesta del director de la OGI.

Art. 22° Todo proyecto de investigacion aprobado en la Universidad y las tesis
aprobadas en el posgrado son registrados en la OGI.

De los criterios para la aprobacion de los proyectos
Art. 23° Los criterios para la aprobacién de un Proyecto seran concordantes con:
a) La Politica General de Investigacion de la Universidad.
b) Las lineas de investigacion establecidas y el Plan unico de Investigacion de
la Universidad.
Capitulo V. Del control del avance de los proyectos
Del control de avance
Art. 24° El jefe del proyecto es responsable del control del avance del proyecto y del
manejo econdmico; los directores respectivos tienen la obligacion de supervisar el
avance y ejecucion del presupuesto segun el cronograma y plan de trabajo.
De los informes
Art. 25°. El jefe del proyecto de investigacion presentara informes economicos y

técnicos de los avances peridédicamente al director respectivo, segun las directivas
vigentes.
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Art. 26° Los informes seran presentados de acuerdo al cronograma establecido. El
informe final incluye una exposicion en acto pablico y la publicacion de los resultados.

Art. 27° El informe de avance del Proyecto de Investigacion consignara la siguiente
informacion:

a) Cronograma.

b) Relacion de participantes.

c) La descripcion de las actividades.

d) Los resultados parciales.

e) Los planos, esquemas, informes de consultoria, etc. (en anexos).

Art 28° El informe final incluira:

a) Los resultados, conclusiones y recomendaciones.

b) El inventario valorizado de los equipos o instrumentos adquiridos o
construidos con fondos asignados al proyecto.

c¢) La relacion del material sobrante y productos obtenidos durante la ejecucion
del proyecto y su valor de venta estimado.

d) La relacion del material bibliografico adquirido con el presupuesto del
proyecto.

Del destino de los bienes, instalaciones y equipos

Art. 29° Los equipos, las instalaciones, los instrumentos, el material bibliogréfico, los
bienes y excedentes, en general, derivados de los proyectos de investigacion, seran
destinados por el decano o el vicerrector de Investigacién, segin sea el caso, a las
dependencias de la Universidad, a propuesta del director de la instancia de
investigacion respectiva sea esta Centro, Instituto, Laboratorio, Unidad de
Investigacion o similares. .

Capitulo VI. De la supervision y cancelacion

De la supervision

Art 30° El director de la Oficina de Gestidn de la Investigacién y los directores de
instancias de investigacion informaran periédicamente al vicerrector de Investigacion
sobre el control y avance de los proyectos.

Art. 31° EIl vicerrector de Investigacion a solicitud del director dela OGI de los
directores de instancias de investigacion podra suspender o cancelar un proyecto de

investigacion.

Art. 32° La cancelacion de un proyecto procede en los siguientes casos:
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a) Cuando los informes de avance, periédicamente presentados, no muestren
resultados satisfactorios o cuando el desarrollo del proyecto no conduzca al
logro de los objetivos y metas propuestos.

b) Cuando los recursos asignados al proyecto no son utilizados de acuerdo con
sus fines.

¢) Por incumplimiento, en tres oportunidades, de los plazos fijados para la
presentacion de los informes.

Art. 33° La cancelacion de los proyectos ser4 comunicada por el vicerrector de
Investigacion al jefe del Proyecto, al director de la instancia de investigacion, al
decano, al director de y al jefe de la Oficina de Control Institucional de la Universidad,
para las acciones administrativas o legales pertinentes.

Capitulo VII. De la publicacion

Art. 34° Cada Proyecto de Investigacion registrado en la OGI sera considerado
técnicamente finalizado y sujeto a la publicacion, si contiene la carta de recepcién del
articulo producto de la investigacion para su publicacién en una revista especializada
indizada o alguna revista internacional especializada de reconocido prestigio.

Art. 35° El vicerrector de Investigacion a solicitud de las Unidades de Investigacion
aprobara las solicitudes de financiamiento de las publicaciones y en caso de ser
periddicas, promovera su indizacién. La OGI podra cofinanciar las publicaciones
aprobadas por las Facultades a solicitud del director de la Unidad de Investigacién
con el visto bueno del decano.

Capitulo VIII. Del apoyo a las tesis

Art. 36° El apoyo que se brinde para la elaboracion de tesis de investigacion sera
Unicamente para los materiales, publicaciones y subvencion al tesista mediante
concurso, y sujeto a la disponibilidad presupuestaria

De la evaluacion y control

Art. 37° Para la evaluacion y control del avance de la tesis, los tesistas presentaran
los informes de avance y el informe final, con la aprobacion del asesor de la tesis;
dentro de los plazos que se establezcan.

Capitulo IX. Del apoyo financiero a los investigadores

Del apoyo a profesores becados de posgrado

Art. 38° Se dara apoyo financiero para cubrir gastos de pasajes a los profesores de la
Universidad, becados para estudios de posgrado o investigacion, siempre que hayan

sido presentados por la Universidad. La OGI podrd complementar los gastos
seflalados, dependiendo de la naturaleza y trascendencia de la beca.

42



Del apoyo a profesores visitantes e invitados

Art. 39° Se dara apoyo financiero a profesores visitantes, invitados por la UNI para
apoyar actividades de investigacion. El apoyo financiero podra cubrir gastos de
estadia, pasajes, y seguros, por un periodo maximo de seis meses, segun disponibilidad
de recursos. La OGI podra complementar los gastos sefialados, dependiendo de la
naturaleza y trascendencia de la presencia de los profesores visitantes.

Capitulo X. De la culminacion de los proyectos

Art. 40° La Unidad de Investigacion de la Facultad dara por concluido el proyecto de
investigacion con la evaluacion del informe final. E! director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad elevara un informe al vicerrector de Investigacion,
recomendando el financiamiento de su publicacién, cuando lo considere conveniente.

Art. 41° EIl resultado final o parcial de un proyecto estaran normados por el
Reglamento sobre la Propiedad Intelectual en la Universidad Nacional de ingenieria.

Disposiciones finales

Primera: Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento

Segunda: EIl presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de
Ingenieria.

Tercera: Constitiyase un fondo en las Facultades y en la OGI para financiar las
publicaciones de los trabajos de investigacion concluidos en libros
especializados o revistas indizadas.
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V. REGLAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS
(R.R.N°1340 de 21. Agost.2018)

Base Legal

- Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.
- Resolucién Rectoral N°1340 del 21 Agosto 2018 (Anexo 5)

Capitulo I. Disposiciones generales

Art.1° El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Art 2° En relacion a la “Incubacion de Empresas”, el articulo 52° de la Ley
Universitaria establece que “La Universidad, como parte de su actividad formativa,
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en
el uso de los equipos e instalaciones de la institucion... Estas empresas recibirdan
asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la universidad y facilidades
en el uso de los equipos e instalaciones ”. Corresponde a cada universidad establecer
la reglamentacién correspondiente. Cabe resaltar, que esta disposicion encuentra su
concordancia en el articulo 153° del Estatuto UNI.

De acuerdo con el articulo 136° del mencionado Estatuto, el Vicerrectorado de
Investigacion estda encargado de supervisar, orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades de I1+D+i que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas, asi como de organizar la difusion del conocimiento y promover la
aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la trasferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del estado.

En cumplimiento de la normativa antes expuesta, se considera oportuno regular los
procedimientos de la “Incubacion de Empresas” en el entorno de la UNI, los
mecanismos de transferencia de conocimiento y resultados de investigacion, asi como
los requisitos aplicables para la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria y de la propia Universidad en estas empresas.

Art. 3° El Vicerrectorado de Investigacion velard por el cumplimiento del objetivo
principal de la Incubadora de Empresas, contando con la asistencia de la Oficina de
Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT).

Art. 4° Las actividades de la incubacion de empresas tienen como objetivo principal
dar apoyo a la creacion y consolidacion de micro y pequefias empresas de base
tecnoldgica, en sus aspectos de gestion empresarial, desarrollo de tecnologia de
productos y procesos, capacitacion de recursos humanos, comercializacion y alianzas
estratégicas, con el fin de asegurar su fortalecimiento y la mejora de su desempefio
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bajo una propuesta de valor que contribuya a mejorar las capacidades competitivas
de nuestro pais.

Art. 5° Objetivos Especificos de la Incubadora de Empresas:

1.

10.

Promover, en base a fondos nacionales e internacionales, el desarrollo de
emprendimientos de base tecnoldgica a egresados de la Universidad, y
profesionales ligados al mundo de la tecnologia buscando un alcance nacional.
Establecer contacto con redes de inversionistas para el financiamiento de
nuestros emprendimientos.

Estimular la creacion y el desarrollo de empresas a partir de la tecnologia y
conocimientos generados y con base en los recursos humanos que participan
de los programas de formacion y capacitacién de la Incubadora.

Promover el desarrollo e independencia empresarial de emprendimientos que
trabajan con base en proyectos asociados a la tecnologia e innovacion.
Estimular el desarrollo, entre los docentes y los estudiantes, de técnicas de
investigacion de oportunidades de negocios y de necesidades de mercado
(nacional e internacional) que podran ser oportunamente atendidas con base
en tecnologia, conocimientos y empresas generadas en el ambito de la
Incubadora de Empresas.

Apoyar la introduccion de bienes y servicios innovadores en el mercado
nacional, buscando reforzar la presencia de las empresas incubadas.

Apoyar la creacion, utilizacion y desarrollo de los foros virtuales, a traves de
los cuales las empresas incubadas desarrollen sus actividades.

Promover la capacidad de interaccion y de prestacion de servicios de la UNI,
con base en un mejor aprovechamiento de sus competencias, con el sector
industrial y el sector de servicios privados y publicos del Peru.

Promover la cooperacion en el ambito nacional e internacional con
incubadoras y empresas incubadas que buscan complementar sus campos de
accion y oportunidades de exportacion.

Contribuir a la continua actualizacion del Plan de Trabajo de las actividades
de la Incubadora de Empresas en funcion de un conocimiento mas profundo y
actualizado de las necesidades del mercado de trabajo y del mercado nacional
de bienes y servicios.

Art. 6° Todas las actividades relacionadas con la incubacion de empresas dentro de la
Universidad deben ser coordinadas con la estructura de incubacién definida por el
Vicerrectorado de Investigacion a fin de lograr una gestion del emprendimiento eficaz,
con uso eficiente de los presupuestos y salvaguarda de la imagen institucional.

Art. 7° Cualquier iniciativa de incubacion realizada dentro de la Universidad tiene un
plazo no mayor de 90 dias desde la emisién del presente Reglamento a fin de poder
contactarse con los responsables de la Incubadora de Empresas de base tecnologica
de la UNI, para integrarse dentro del modelo de incubacion de negocios que la
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Incubadora ha definido. Aquella iniciativa que no se contacte no gozara de los
beneficios de la Incubadora, asi como de las actividades de emprendimiento que ofrece

la UNI.

Art. 8° Para fines de entendimiento de los temas del presente Reglamento se definen
los siguientes términos:

INCUBADORA hace referencia a la Incubadora de Empresas como unidad
responsable de desarrollar el modelo de gestion para la incubacion de
empresas de base tecnologica, la cual comprende la pre-incubacion, la
incubacion, y la post-incubacion. Esta unidad reporta a la Oficina de Gestidn
de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT) de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

CONTRATO/CONVENIO DE COOPERACION es el documento a través del
cual la UNI y otras entidades se comprometen, respetando sus limitaciones
legales, a contribuir y a prestar la colaboracion técnica, de gestion o
institucional necesaria para la implementacion y operacién de la
INCUBADORA.

EMPRESA INCUBADA es la empresa existente o en fase de creacion cuyo
objetivo es el desarrollo, produccién y comercializacion de bienes o servicios
intensivos en tecnologia o un modelo de negocio disruptivo, que se encuentra
apta para recibir el apoyo de la INCUBADORA. Dicho apoyo se basa en un
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION es el documento de naturaleza
juridica suscrito entre la UNI y la EMPRESA INCUBADA cuyo ingreso fue
aprobado por el gerente de la INCUBADORA en conformidad con su
PROYECTO EMPRESARIAL.

ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA es el documento que contendra
los servicios y recursos no monetarios que proporcionara la INCUBADORA,
asi como el costo de los mismos.

PROYECTO EMPRESARIAL es el proyecto de creacion o desarrollo de un
emprendimiento, presentado para convertirse en una EMPRESA INCUBADA
y que ha sido seleccionado de acuerdo al presente Reglamento. EIl PROYECTO
EMPRESARIAL describe la estructura y composicion social de la empresa y su
plan o modelo de negocio con los objetivos y producto o servicio que seran
desarrollados.
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e MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO es el documento donde se
definen los procesos (captacion, pre-incubacidn, incubacién, post incubacion)
metodologias, vision, mision y objetivos de la INCUBADORA.

Capitulo I1. Naturaleza juridica de la incubadora

Art. 9° LA INCUBADORA es una unidad de la UNI autorizada por Acuerdo del
Consejo Universitario.

Art. 10° Los CONTRATOS/CONVENIOS DE INCUBACION son firmados por el
representante de la EMPRESA INCUBADA, y el gerente general de la INCUBADORA
de la UNL.

Capitulo I11. Estructura organizativa de la incubadora

Art. 11° La INCUBADORA es una unidad que reporta a la Oficina de Gestién de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de la UNI, la cual a su vez reporta al
Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 12° La administracion de la INCUBADORA estara a cargo de un gerente general
que desempefiara sus actividades basado en el objetivo principal y los objetivos
especificos de la INCUBADORA, establecidos en el presente Reglamento.

Art. 13° La labor del gerente general de la incubadora se apoya en:

e Undirectorio, conformado por integrantes de la industria y de la UNI.

e Un comité consultivo, conformado por expertos en el tema de incubacién de
empresas a nivel mundial, cuya guia permitira lograr una adecuada direccion
de la gestion de la incubacion.

Art. 14° El cargo de gerente general de la INCUBADORA debe recaer en una persona
con experiencia comprobada en temas de incubacién e innovacion.

Art. 15° El gerente general de la INCUBADORA sera designado, a sugerencia del
director de la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnologica con
revision del directorio de la INCUBADORA, por el vicerrector de Investigacion con la
aprobacion del Consejo Universitario. EI gerente general puede ser un profesional de
la Universidad o contratado externo para dicha funcion.

Capitulo V. Comité consultivo de la incubadora

Art. 16° EI comité consultivo esta conformado por referentes nacionales e
internacionales en el ecosistema de emprendimiento. Sus miembros son propuestos por
el gerente general de la INCUBADORA vy el director de la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con la conformidad del vicerrector de
Investigacion.
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Art. 17° Las atribuciones del comité consultivo son:

Compartir tendencias sobre el ecosistema de emprendimiento a nivel regional
e internacional.

Asesorar a la incubadora en su vision de largo plazo.

Facilitar el acceso a la incubadora de una red de contactos a nivel regional e
internacional.

Capitulo V. Atribuciones del gerente general de la incubadora

Art. 18° Las atribuciones del gerente general de la Incubadora son:

1.

10.

11.
12.

13.

Administrar la INCUBADORA, de conformidad con su Reglamento y el
Estatuto de la UNI, con el propésito de cumplir los objetivos de la misma.
Representar a la INCUBADORA ante los miembros del ecosistema de
emprendimiento a nivel nacional e internacional.

Representar a la UNI ante las empresas incubadas y ante los interesados en
obtener apoyo de la INCUBADORA.

Proponer el Plan Estratégico de la incubadora que contemple una visién de 3
anos.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la INCUBADORA con el presupuesto
previsto para el afio y presentarlo al director de la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica para su evaluacion y para la
aprobacion por el Vicerrectorado de Investigacion. Dicho Plan debe ser
presentado con una antelacion minima de dos meses al final del ejercicio
presupuestal del afio anterior.

Liderar la ejecucién del presupuesto asignado a la INCUBADORA.

Presentar ante el directorio el informe de los resultados y avance del Plan de
Trabajo Anual.

Definir el MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO de la
INCUBADORA, asi como la metodologia, procesos e indicadores de gestion.
Identificar y buscar fuentes de recursos y de financiamiento para la
INCUBADORA, las cuales pueden incluir elementos financieros para la
operacion de las EMPRESAS INCUBADAS.

Promover el desarrollo de capacidades y metodologias de emprendimientos a
nivel de los docentes, investigadores y estudiantes de la UNI.

Desarrollar mecanismos de captacion interna y externa de emprendimientos.
Promover la creacion de empresas en el ambito de la INCUBADORA con base
en competencias, conocimientos y prototipos de la UNI y otras instituciones de
investigacion y de ensefianza superior o técnica del Per(, asi como de otros
agentes de innovacion del ambito nacional y regional.

Monitorear periddicamente el desemperfio de las EMPRESAS INCUBADAS, asi
COmMo promover su acceso a redes de inversionistas.
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14. Las demas funciones y actividades que le asigne o encargue el director de la

Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnologica o el
Vicerrectorado de Investigacion.

Capitulo VI. Directorio de la incubadora

Art. 19° El Directorio de la Incubadora esta conformado por:

Vicerrector de Investigacion de la UNI, quien lo preside.

Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

3 Profesionales de reconocida experiencia en el sector industrial o
empresarial, que ostenten la condicion de gerente, director o vicepresidente.

1 Representante de la Asociacion de Egresados con experiencia minima de 5
afios como empresario.

Art 20° Las atribuciones del Directorio son:

Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Plan Estratégico.

Efectuar el seguimiento al avance del Plan de Trabajo Anual y al logro de sus
objetivos.

Velar por que se otorgue a la INCUBADORA los recursos necesarios, a fin de
contar con la infraestructura, metodologia y personal apropiados.

En base a su experiencia guiar a la INCUBADORA para asegurar que los
objetivos del Plan de Trabajo puedan ser alcanzados.

Capitulo VII. Servicios y recursos que ofrece la incubadora

Art. 21° Los servicios que la INCUBADORA proporcionara a las EMPRESAS
INCUBADAS son los siguientes:

a) Pre-Incubacion
b) Incubacion
c) Post-Incubacion

Recursos no monetarios

Uso de laboratorios

Mentoria técnica y de negocios

Apoyo en asesoramiento administrativo, financiero, contable y legal
Acceso a Internet

Acceso a Equipos de acuerdo a la disponibilidad de la Incubadora.
Espacio de “Co-working”

Art. 22° De acuerdo al tipo de servicio que proporcione la INCUBADORA se definiran
los recursos no monetarios que se asignaran a cada servicio, los cuales estaran
detallados en su CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.
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Art. 23° La INCUBADORA definira los costos de los servicios y recursos no
monetarios que proporcionara a las EMPRESAS INCUBADAS. Los mismos se
plasmaran en el CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION que suscribiran las
EMPRESAS INCUBADAS. Los recursos de mentoria técnica y negocios del servicio
de pre-incubacién, seran gratuitos para los estudiantes y docentes de la UNI.

Art. 24° El apoyo ofrecido por la INCUBADORA a las EMPRESAS INCUBADAS a
través del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION no constituye en ningln caso
un contrato de locacion de servicios, cesion de equipos, ni crea ningun vinculo de
empleo de las personas que trabajan en la EMPRESA INCUBADA con la UNI o
viceversa.

Art. 25° Los ambientes y recursos no monetarios puestos a disposicion de la EMPRESA
INCUBADA por la UNI o la INCUBADORA no podran en ningln caso, ser utilizados
por esta para el cumplimiento de las obligaciones que asuma para con sus clientes,
proveedores y empleados, asi como para cumplir con sus obligaciones de caracter
tributario como pago de impuestos, tasas o contribuciones establecidas en la
legislacion.

Capitulo VIII. Procesos de seleccion de las empresas incubadas

Art. 26° A través del MANUAL DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO, la
INCUBADORA definira los diversos mecanismos de captacion (interna/externa) y de
seleccién para la pre-incubacion, incubacion y post-incubacién de EMPRESAS
INCUBADAS.

Capitulo IX. Admision, permanencia y retiro de empresas incubadas

Art. 27° Vencido los procesos de captacion y seleccion de EMPRESAS INCUBADAS,
correspondera firmar un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, como requisito
para recibir apoyo de la INCUBADORA.

Art. 28° Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este REGLAMENTO y en el
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, constituyen obligaciones de la
EMPRESA INCUBADA las siguientes:

e Desarrollar sus actividades en conformidad con su PROYECTO
EMPRESARIAL.

e Utilizar los ambientes de trabajo proporcionados por la INCUBADORA
Unica y exclusivamente para el desarrollo de las actividades descritas en el
PROYECTO EMPRESARIAL, no estando autorizada a cederlos a terceros
0 compartirlo con terceros en ningun caso.

e Proporcionar a la INCUBADORA los estados financieros auditados
anualmente sobre el desarrollo del PROYECTO EMPRESARIAL.

e Otorgar facilidades para recibir a las personas invitadas por la
INCUBADORA en los ambientes que se asignen para tal ocasion y hacer
una breve exposicion sobre sus trabajos.
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e Mencionar en la divulgacién de los productos desarrollados, durante el
plazo del contrato, el apoyo de la Incubadora de la UNI a través de la marca
comercial definida por la INCUBADORA.

e Participar de exposiciones y otros eventos de divulgacion organizados por
la UNI tomando en consideracion sus posibilidades financieras.

e Restituir los equipos de propiedad de la UNI que fueron proporcionados
durante la vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBADORA.

e No practicar actos que coloquen en riesgo la seguridad de las personas que
trabajan y circulan en los ambientes de la INCUBADORA y en los predios
y bienes de la UNI y de terceros.

e Cumplir con los contratos y convenios celebrados con terceros.

Art. 29° EL CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION suscrito entre la
INCUBADORA y la EMPRESA INCUBADA tendra un plazo de uno a dos afios,
dependiendo de la naturaleza de las actividades que realice la empresa.

Art. 30° El plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION podra ser
prorrogado en funcion de las particularidades del PROYECTO EMPRESARIAL, para
dicho efecto la EMPRESA INCUBADA debera presentar una solicitud por escrito al
Gerente General de la INCUBADORA con una anticipacion no menor de treinta (30)
dias calendario de la culminacion del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.
La solicitud debera acompafiar una actualizacion detallada del PROYECTO
EMPRESARIAL, justificando la necesidad de la ampliacion de plazo.

Art. 31° La prorroga del plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION de
una EMPRESA INCUBADA sera evaluada por el Director de la Oficina de Gestion de
la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica en base a un informe del Gerente General
de la INCUBADORA, el mismo que no podra exceder a 6 meses.

Art. 32° La EMPRESA INCUBADA sera retirada de la INCUBADORA cuando:

1. Culmine el plazo de vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

Por resolucion del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION ante

incumplimiento de compromisos contenidos en el mismo.

Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

De presentarse un desvio sustancial del PROYECTO EMPRESARIAL.

De incurrir en cualquier causal de insolvencia.

En caso de que sus actividades presenten riesgos a la seguridad personal,

ambiental, patrimonial o reputacion de la UNI.

7. En caso de que sus actividades presenten riesgos a la idoneidad de las demas
empresas incubadas o de la UNI.

8. Por propia iniciativa, de la INCUBADORA o de la UNI, previa comunicacion
por escrito al Gerente General de la Incubadora.

N
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Capitulo X. Uso de las condiciones ofrecidas por la incubadora

Art. 33° La EMPRESA INCUBADA suscribirda un ACTA DE ACEPTACION Y
PERMANENCIA como anexo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al
Desarrollo Empresarial donde se describiran los servicios que la INCUBADORA le
proporcionara.

Art. 34° La EMPRESA INCUBADA debera restituir los materiales y equipos a la
INCUBADORA en las mismas condiciones en que fueron recibidos, salvo el desgaste
normal por su uso, la INCUBADORA podré ejecutar acciones con el propdsito de
resarcir los dafios ocasionados a los bienes, siendo los gastos originados por su
reparacion y/o sustitucion asumidos por la EMPRESA INCUBADA.

Art. 35° La correspondencia relacionada técnicamente al PROYECTO
EMPRESARIAL de la EMPRESA INCUBADA podré ser recepcionada en las sedes de
la INCUBADORA, bajo responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA, a excepcion de
correspondencia de caracter judicial, legal, bancaria, tributaria y/o administrativa.

Art. 36° La identificacion externa de la EMPRESA INCUBADA obedecera a los
parametros determinados por la INCUBADORA o de la denominacion inscrita en la
Oficina Registral de la localidad donde realicen sus actividades o tengan su sede.

Art. 37° La utilizacion de los ambientes de uso compartido (por ejemplo, laboratorios
0 equipos especiales de la UNI) por la EMPRESA INCUBADA debera ser solicitada
y programada anticipadamente en coordinacion con el Gerente General de la
INCUBADORA.

Art. 38° La intencion de una EMPRESA INCUBADA de contratar un empleado de
otra EMPRESA INCUBADA debera ser comunicada anticipadamente al Gerente
General de la INCUBADORA. Este actuara como mediador de la operacion,
pudiendo impedir dicha contratacion con el propdsito de evitar una competencia
desleal entre las EMPRESAS INCUBADAS.

Art. 39° Las modificaciones en una EMPRESA INCUBADA en cuanto a su
composicion, numero de los accionistas, capital social, objetivos, productos o campos
de actuacion deberan ser comunicadas por escrito al Gerente General de la
INCUBADORA.

Art. 40° La recepcion de documentos y llamadas dirigidas a la EMPRESA
INCUBADA se efectuara en horarios de oficina y de lunes a viernes, para el caso de
la documentacion se tendra presente lo establecido en el articulo 35°. Con relacion a
los horarios de utilizacion de los ambientes y equipos de la UNI estos se adecuaran a
las necesidades de la EMPRESA INCUBADA previa comunicacion al Gerente
General de la INCUBADORA.
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Art. 41° Las EMPRESAS INCUBADAS podran utilizar servicios de terceros y los
ofrecidos por la INCUBADORA o por organismos convenidos en la forma establecida
en el CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial.

Art. 42° Sera responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA la reparacion de los
dafios que cause a la INCUBADORA o a terceros como consecuencia de la utilizacién
de los ambientes u otras areas o equipos de la INCUBADORA o de la UNL.

Art. 43° Siempre que sea necesario, para garantizar la reduccién de riesgo para las
instalaciones, la INCUBADORA solicitara que la EMPRESA INCUBADA ejecute, con
recursos propios, reparaciones, reformas o alteraciones en la estructura fisica
ocupada. (Previa autorizacion de Centro de Infraestructura Universitaria - UNI).

Art. 44° Por la utilizacion de servicios especiales o laboratorios de la UNI, la
EMPRESA INCUBADA interesada pagara, contra la presentacion de facturas
detalladas, los costos fijados en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA o el
costo convenido previamente con la INCUBADORA.

Art. 45° La INCUBADORA de la UNI no sera responsable en ninguin caso por las
obligaciones asumidas por la EMPRESA INCUBADA para con proveedores, terceros
0 empleados.

Art. 46° Los propietarios de la EMPRESA INCUBADA, sus empleados y demas
personas que participan de esa empresa no tendran ningun vinculo laboral con la
UNI o la INCUBADORA.

Art. 47° La EMPRESA INCUBADA es la responsable exclusiva por todo y cualquier
gasto referente al pago de salarios o0 remuneraciones a sus empleados o profesionales
auténomos contratados para la ejecucién de sus operaciones. La EMPRESA
INCUBADA también sera responsable exclusiva por todo y cualquier gasto,
retencion, aporte previsto en la legislacion laboral o de la prestacion de
servicios no personales, asi como por gastos originados por la contratacion de
seguros, asistencia médicay de hospitalizacion y otros beneficios o contribuciones
establecidos en las leyes con referencia a los contratos y pagos a empleados y a
profesionales autonomos.

Capitulo XI. Confidencialidad y propiedad industrial e intelectual

Art. 48° Para preservar la confidencialidad de todas las actividades de las
EMPRESAS INCUBADAS, la circulacion de personas de cualquier EMPRESA
INCUBADA en la UNI dependera de la obtencidn previa de credenciales otorgadas
por esta Gltima y sera restrictiva a las areas designadas.

Art.49° Los derechos y deberes sobre el producto desarrollado o perfeccionado por
la EMPRESA INCUBADA seran de su propiedad y responsabilidad, exceptuados los
casos en que concurra la participacion de la INCUBADORA a través de la UNI en el
desarrollo o perfeccionamiento segun el Reglamento de Propiedad Intelectual de la
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UNI. Las cuestiones de propiedad industrial o intelectual serén tratadas caso por
caso.

Capitulo XI1. De las regalias de la empresa incubada

Art.50° La EMPRESA INCUBADA a partir del 6to. mes abonaré a la INCUBADORA
un monto mensual proporcional a los ingresos que empiece a generar, sin perjuicio de
los costos establecidos en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA, segln la
siguiente tabla:

Ingreso Mensual (S/) % de regalias para UNI

5% del excedente del
rango anterior
4% del excedente del
rango anterior
3% del excedente del
rango anterior

0,
$/20.000.00 hasta S/. 29.999.99 2% del excedente del
rango anterior

Ingreso hasta S/20,000.00 1,5%

S/50,000.00 a mas
S/40,000.00 hasta S/.49,999.99

S/30,000.00 hasta S/.39,999.99

Capitulo XI11. Disposiciones finales

Art. 51° Este Reglamento podré ser modificado por el Vicerrectorado de Investigacion
de la UNI a solicitud del Gerente General de la Incubadora y del Director de la Oficina
de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con cargo a informar al
Directorio de la Incubadora, contando con la aprobacién del Consejo Universitario.

Art. 52° Los casos no previstos en el presente Reglamento seran solucionados por el
Vicerrectorado de Investigacion de la UNI, previo anélisis de la Comision de
Investigacion y aprobacion del Consejo Universitario.

Art. 53° La UNI debera aplicar los ingresos de la INCUBADORA al soporte y
desarrollo de las actividades de la misma, salvo que se produzca la extincion de esta
altima. En este dltimo caso, tales recursos deberan ser aplicados por la UNI a
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Estara prohibido utilizar los
recursos de la INCUBADORA para el pago de gasto corriente de la UNI.

Art. 54° En caso de que la UNI no continte con la INCUBADORA, informara a las
EMPRESAS INCUBADAS por escrito con anticipacién minima de noventa dias (90)
de la fecha prevista para la extincion; salvo caso fortuito, fuerza mayor o disposicién
legal que obligue a la desactivacion de la INCUBADORA.

Art. 55° El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario.
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VI. REGLAMENTO SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(R.R.N°0567 de 04. Abril.2013)

El Reglamento sobre la Propiedad Intelectual fue aprobado por Resolucion Rectoral N°
0567, del 4 de abril de 2013, y, consiguientemente, respondia a la normativa entonces
vigente. El Reglamento actual introduce solo las modificaciones necesarias para que el
articulado concuerde con la normativa y la estructura vigentes. Estas modificaciones
han sido aprobadas por la Resolucion Rectoral N°567 del 04 de Abril de 2013 (Anexo
6)

Marco Legal

- Ley Universitaria 30220

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria vigente

- Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor

- Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina, Régimen Comun de
Propiedad Industrial

- Decreto Legislativo 1075, que aprueba disposiciones complementarias a la
Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Del objetivo de la normativa.

ARTICULO 1°.- La promocion, proteccion, difusion y aprovechamiento de las diversas
formas de propiedad intelectual desarrolladas en la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Del compromiso ético de los creadores.
ARTICULO 2°.- Es deber de los creadores de la comunidad universitaria respetar y
hacer respetar las diferentes creaciones intelectuales en sus diversas manifestaciones.

De la promocion del desarrollo sostenible.

ARTICULO 3°.- La Universidad velara que la produccion intelectual desarrollada por
los creadores, promueva el desarrollo sostenible como medio para mejorar la calidad
de vida.

De los deberes y derechos de la Universidad de tutelar la produccion intelectual.
ARTICULO 4°.- La Universidad reconoce que los derechos de propiedad intelectual
deben beneficiar principalmente a los creadores.

La Universidad tiene derechos legitimos sobre las creaciones intelectuales concebidas
0 puestas en practica por su personal docente y administrativo, investigadores y
estudiantes cuando son realizadas en el curso de sus responsabilidades con la
Universidad o con el uso de los recursos de propiedad de la misma.
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La Universidad promueve el respeto y reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual que corresponden a los autores, inventores y disefiadores, a la Universidad
y a los terceros con quienes se hayan celebrado convenios de cooperacion.

Del respeto a la biodiversidad y los conocimientos tradicionales.

ARTICULO 5°.- La Universidad velara por el estricto cumplimiento de la normativa
nacional y supranacional regulatoria que verse sobre el acceso a los recursos
geneéticos o sobre la proteccion de los conocimientos tradicionales y las expresiones
culturales tradicionales, cuando la produccion intelectual del personal docente y
administrativo, investigadores y estudiantes, cualquiera que sea su forma, tenga
relacion con alguno de estos temas.

ARTICULO 6°.- La UNI asegura el marco normativo y procedimental para lograr la
idoneidad de la creacion e investigacion de sus miembros.

De la responsabilidad de los creadores.

ARTICULO 7°.- Las opiniones expresadas en las obras e investigaciones publicadas
o divulgadas por la Universidad, o expuestas por su personal docente y administrativo,
investigadores y estudiantes, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no
comprometen a la Universidad en su conjunto.

Del principio de la buena fe.

ARTICULO 8°.- La Universidad, conforme con el principio de la buena fe, presume
que la produccion intelectual del personal docente y administrativo, investigadores y
estudiantes es de autoria de estos y que con dicha produccion, no se han vulnerado los
derechos de propiedad intelectual de terceros; en caso que se demuestre lo contrario,
la responsabilidad por dafios y perjuicios sera asumida exclusivamente por las
personas infractoras, quedando la Universidad exenta de cualquier tipo de
responsabilidad en iniciara las acciones administrativas que corresponda.

Del respeto y debida utilizacion de los signos distintivos de la Universidad.
ARTICULO 9°.- Es deber de la Universidad velar por la debida y adecuada afirmacion
de su identidad institucional gréfica y fonética. Por lo tanto, las unidades académicas
y administrativas, el personal docente, administrativo, investigadores y estudiantes,
deberan dar cumplimiento a las reglamentaciones técnicas sobre el uso de los signos
distintivos de la Universidad.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

De las definiciones.
ARTICULO 10°.- Para efectos de aplicacion de este Reglamento, se entiende por:

1) Propiedad intelectual. Ordenamiento legal que tutela las producciones cientificas,
literarias, artisticas y desarrollos tecnolégicos producto del talento humano, siempre
que sean susceptibles de plasmarse en cualquier tipo de soporte, medio de produccion,
reproduccion o divulgacion conocido o por conocer. La propiedad intelectual
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comprende principalmente la propiedad industrial, los derechos de autor y derechos
CONEexos.

2) Derechos morales. Son los reconocimientos a que tiene derecho el autor por la
paternidad de su creacion. Estos reconocimientos lo facultan para exigir que su
nombre sea mencionado en el titulo de la obra cada vez que esta se utilice y hacer
respetar la integridad de la creacién pudiendo oponerse a toda deformacion,
mutilacion o alteracion de la obra. Asimismo, a permitir o autorizar las modificaciones
0 variaciones de la misma; a mantener la obra inédita o publicarla en forma anénima
0 bajo seudonimo y las demas que consagre la Ley. Los derechos morales son derechos
perpetuos, inalienables, inembargables, irrenunciables e imprescriptibles.

3) Derechos patrimoniales. Son derechos de naturaleza econémica que permiten al
autor obtener beneficios. Comprenden el derecho de realizar, autorizar o prohibir la
reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento; la comunicacion al
publico de la obra por cualquier medio; la distribucion publica de esta, entre otros.

Los derechos patrimoniales pueden transferirse por mandato o presuncion legal,
mediante cesion entre vivos o transmisién mortis causa, y corresponden al autor, a la
Universidad y a los organismos financiadores o contratantes, en los porcentajes
parciales o totales que se pacten y sefialen en el Convenio de Propiedad Intelectual
respectivo.

4) Derechos de autor. Es un aspecto de la propiedad intelectual que se ocupa de la
proteccién de los derechos morales y patrimoniales de los autores sobre sus obras. El
derecho de autor protege las creaciones formales y no las ideas, siempre que gocen de
originalidad y sean susceptibles de ser divulgadas o reproducidas.

5) Obras protegidas por el Derecho de Autor. las obras de arquitectura, ingenieria y
ciencias; las obras literarias cualquiera que sea su forma de expresion, tales como
libros, tesis, revistas, folletos, conferencias, alocuciones, sermones y explicaciones
didacticas; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras dramaticas y
dramatico musicales, coreograficas, pantomimicas y escénicas en general; las obras
audiovisuales; las obras de artes plasticas, sean o no aplicadas, incluidos los bocetos,
dibujos, pinturas, esculturas, grabados y litografias; las obras fotograficas y las
expresadas por un procedimiento analogo a la fotografia; las ilustraciones, mapas,
croquis, planos, bosquejos y obras plasticas relativas a la geografia, la topografia, la
arquitectura o las ciencias; los lemas y frases en la medida que tengan una forma de
expresion literaria o artistica, con caracteristicas de originalidad; los programas de
ordenador; las antologias o compilaciones de obras diversas o de expresiones del
folklore, y las bases de datos, siempre que dichas colecciones sean originales en razon
de la seleccidn, coordinacién o disposicion de su contenido; los articulos periodisticos,
sean 0 no sobre sucesos de actualidad, los reportajes, editoriales y comentarios; y, en
general, toda otra produccion del intelecto en el dominio literario o artistico, que tenga
caracteristicas de originalidad y sea susceptible de ser divulgada o reproducida por
cualquier medio o procedimiento, conocido o por conocerse.
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6) Autor. Es la persona natural que realiza la creacion intelectual, ejerce la titularidad
originaria y goza de los derechos morales y patrimoniales sobre la obra.

7) Titularidad sobre una obra. Calidad de titular de los derechos de autor.
8) Titular originario. La que emana de la sola creacion de la obra.
9) Obra originaria. Aquella que es inicialmente creada por el autor.

10) Obra en colaboracion. La creada conjuntamente por dos 0 mas personas
naturales, quienes serdn conjuntamente las titulares originarias de los derechos
morales y patrimoniales sobre la misma, y deberan ejercer sus derechos de comun
acuerdo. Cuando los aportes sean divisibles o la participacion de cada uno de los
coautores pertenezca a géneros distintos, cada uno de ellos podra, salvo pacto en
contrario aceptado por la Universidad, explotar separadamente su contribucion
personal, siempre que no perjudique la explotacién de la obra comuin.

11) Obra colectiva. La creada por varios autores, por iniciativa y bajo la coordinacién
de una persona, natural o juridica, que la divulga y publica bajo su direccion y nombre
y en la que o no es posible identificar a los autores, o sus diferentes contribuciones se
funden de tal modo en el conjunto, con vistas al cual ha sido concebida, que no es
posible atribuir a cada uno de ellos un derecho indiviso sobre el conjunto realizado.
En la obra colectiva se presume, salvo prueba en contrario, que los autores han cedido
en forma ilimitada y exclusiva la titularidad de los derechos patrimoniales a la persona
natural o juridica que la publica o divulga con su propio nombre, quien gqueda
igualmente facultada para ejercer los derechos morales sobre la obra.

12) Titular derivado. El que surge por circunstancias distintas de la creacion, sea por
mandato o presuncion legal, o bien por cesién mediante acto entre vivos o transmision
mortis causa.

13) Obra derivada. Aquella que resulte de la adaptacién, traduccion, arreglo u otra
transformacion de una obra pre existente, sin perjuicio de los derechos del autor de la
obra originaria y de la respectiva autorizacion previa.

14) Editor. Persona natural o juridica, responsable econémica y legalmente de la
edicion de una obra que, por su propia cuenta o por contrato celebrado con el autor o
autores de dicha obra, se obliga a asegurar su publicacion y difusion.

15) Productor. Persona natural o juridica que tiene la iniciativa, la coordinacién y la
responsabilidad en la produccion de la obra.

16) Asesor. Profesor de la Universidad encargado de dirigir, asistir, orientar,
recomendar y verificar un trabajo de grado, tesis, monografia 0 un documento que
recopile resultados de investigacion, un programa de ordenador, una composicion
musical, una escultura o cualquier otra creacion, invencion o disefio a cargo de uno o
mas estudiantes.
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17) Artista intérprete 0 ejecutante. Persona que representa, canta, lee, recita,
interpreta o ejecuta en cualquier forma una obra literaria o artistica o una expresion
del folklore, asi como el artista de variedades y de circo.

18) Fijacion. La incorporacion de signos, imagenes, sonidos o representaciones
digitales de los mismos sobre soporte material que permita su lectura, percepcion,
reproduccion, comunicacion o utilizacion.

19) Publicacion. Produccion de ejemplares puestos al alcance del publico con el
consentimiento del titular del respectivo derecho, siempre que la disponibilidad de
tales ejemplares permita satisfacer las necesidades razonables del publico, teniendo
en cuenta la naturaleza de la obra.

20) Propiedad Industrial. Es la rama de la propiedad intelectual que engloba el
conjunto de derechos que puede poseer una persona natural o juridica sobre una
invencion (patente de invencion, certificado de proteccion, modelo de utilidad), un
disefio industrial, un signo distintivo (marca, lema o nombre comercial), entre otros.

21) Titulares de los derechos de propiedad industrial. Es la persona o personas que
ostentan el reconocimiento del Estado como propietarios de una invencion, disefio
industrial o marca, entre otros, ya que a su nombre se encuentra registrado el derecho
correspondiente. En tal virtud, los derechos de propiedad industrial corresponden a
los titulares o sus causahabientes, pudiendo ser estos la Universidad, los organismos
financiadores o contratantes, de ser el caso, en los porcentajes parciales o totales que
se pacten y sefialen en el Convenio de Propiedad Intelectual respectivo.

22) Invencidn. Es una idea técnica materializada en la realidad, que constituye una
solucién técnica a un problema en cualquier campo de la tecnologia. Las invenciones
pueden ser de producto, tales como maquinas, dispositivos, sistemas, circuitos,
formulaciones quimicas, composiciones, entre otros; o de procedimiento, tales como
métodos, procesos de produccidn, protocolos, entre otros.

23) Inventor. Es la persona natural que crea una invencion o un modelo de utilidad.

24) Patente. Es el titulo de propiedad intelectual sobre una invencién o modelo de
utilidad, otorgado por la autoridad competente a una persona natural o juridica, que
le confiere a dicha persona el derecho de excluir a terceros de la explotacion de la
invencion o del modelo de utilidad en el territorio donde fue otorgado el derecho, y por
un plazo perentorio.

25) Estado de la técnica. Es el conjunto de informacion y conocimiento relacionado a
una invencion, que comprende todo lo que ha sido accesible al publico por una
descripcion escrita u oral, utilizacion, comercializacion o cualquier otro medio antes
de la fecha de presentacion de la solicitud de patente que procure proteccion para la
referida invencion.

61



26) Patentabilidad. Es la condicion que tiene una invencion para ser protegida o
cubierta por una patente. Los requisitos de patentabilidad de una invencion son: que
sea nueva, es decir que no esté comprendida en el estado de la técnica; que tenga nivel
inventivo, es decir que no sea obvia ni evidente a la luz del estado de la técnica para
una persona del oficio normalmente versada en la materia técnica correspondiente, y
que tenga aplicacion industrial, entendiéndose por industria la referida a cualquier
actividad productiva, incluidos los servicios.

27) Licencias. Es la autorizacion que otorga el titular de un derecho de propiedad
intelectual para la utilizacion o aprovechamiento de la propiedad intelectual protegida
a cambio de una contraprestacion, en virtud de un acuerdo establecido entre las partes,
es decir el titular o su causahabiente (licenciante) y el beneficiario de la licencia
(licenciatario).

28) Modelo de utilidad. Es toda nueva forma, configuracion o disposicion de
elementos, de algun artefacto, herramienta, mecanismo u otro objeto, o de alguna parte
del mismo, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacion
del objeto, que le incorpore, o le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico
que antes no tenia.

29) Disefio industrial. Es la apariencia particular de un producto que resulte de
cualquier reunion de lineas, combinacion de colores o de cualquier forma externa
bidimensional o tridimensional, linea, contorno, configuracion, textura o material, sin
que cambie el destino o finalidad de dicho producto.

30) Disefiador. Es la persona natural que crea un disefio industrial.

31) Nombre comercial. Cualquier simbolo que identifique a una actividad econémica,
a una empresa o0 a un establecimiento mercantil.

32) Marca. Cualquier signo registrado ante la autoridad nacional competente, que sea
apto para distinguir productos o servicios en el mercado.

33) Signo distintivo. Cualquier signo que, si bien no ha sido registrado ante la
autoridad nacional competente, viene siendo utilizado para distinguir productos o
servicios de la Universidad.

34) Lemas comerciales. La palabra, frase o leyenda utilizada como complemento de
una marca.

35) Actividades académicas. Son las actividades vinculadas con la creacion y difusion
del conocimiento.

36) Actividades de gestion institucional. Son las actividades de apoyo a las actividades

académicas, de caracter administrativo, que contribuyen al cumplimiento de los fines
y objetivos de la Universidad.
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TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LA UNIVERSIDAD Y SU
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES

CAPITULO |
DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD

Titularidad de las creaciones.

ARTICULO 11°.- De manera general, corresponde a la Universidad la totalidad de
los derechos de contenido econdmico sobre las obras o investigaciones concebidas o
puestas en practica total o parcialmente por personal docente e investigador, en sus
diversas modalidades, personal administrativo, becarios y estudiantes en el curso de
sus responsabilidades académicas o administrativas, asi como cuando se usen para
tales fines laboratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad,
salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

En el caso de las obras por encargo, los derechos de autor podran ser cedidos en todo
0 en parte a titulo gratuito u oneroso a favor de la Universidad, y deberan constar en
el Convenio o Contrato a suscribirse.

Los originales de las obras de artes plasticas, obras y producciones audiovisuales,
fotografias, ilustraciones, mapas, planos y obras afines, asi como de los fonogramas y
videogramas desarrollados por encargo de la Universidad o financiados por ella,
seran de propiedad de esta, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

De la propiedad intelectual en los convenios de cooperacion.

ARTICULO 12°.- En los convenios de cooperacion celebrados por la Universidad se
deberd incluir una clausula que establezca la titularidad de los derechos de contenido
econdmico de las creaciones intelectuales desarrolladas en el marco de las actividades
cooperativas.

La Universidad velara porque en los convenios se establezca expresamente el respeto
al reconocimiento de la calidad de autor, inventor o disefiador del personal docente,
administrativo y estudiantes que participen en las actividades cooperativas.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO,
INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES

El reconocimiento de la calidad de inventor, disefiador o autor.

ARTICULO 13°.- Se reconocer4 al personal docente, administrativo, investigadores y
a los estudiantes la correspondiente calidad de inventor o disefiador sobre toda
invencion o disefio concebido en el ejercicio de sus responsabilidades con la
Universidad o cuando se usen para tales fines laboratorios, talleres, equipos y otros
recursos propios de la Universidad.
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La Universidad reconoce ademas al personal docente, administrativo y a los
estudiantes, en calidad de autores, los derechos morales sobre las obras creadas bajo
los supuestos del parrafo precedente.

Consideraciones adicionales sobre la titularidad de los derechos de contenido
economico del personal docente, investigadores, personal administrativo y los
estudiantes.

ARTICULO 14°.- La titularidad delos derechos de contenido econémico corresponde
de manera exclusiva al personal docente, investigadores, personal administrativo o a
los estudiantes de la Universidad en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de conferencias u otras actividades, siempre y cuando no formen
parte de sus responsabilidades académicas o administrativas ante la Universidad, ni
realizadas por encargo o en representacion de la Universidad, ni utilizando
laboratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad.

b) Cuando la Universidad renuncie expresamente a los derechos de contenido
econdmico sobre las obras, invenciones o disefios, mediante acuerdo expreso.

c¢) Cualquier otro supuesto gue no se encuentre normado en el presente reglamento y
que se enmarque dentro de lo establecido por los articulos 36 y 37 del Decreto
Legislativo 1075.

Reproduccion de clases y conferencias.

ARTICULO 15°.- La reproduccion total o parcial de las clases y conferencias del
personal docente, investigadores, personal administrativo y estudiantes de la
Universidad, asi como la publicacién de extractos, notas, cintas o medios de fijacion
del tema tratado o del material original, no podra hacerse sin la autorizacion previay
por escrito del autor. Los resultados econdémicos se regiran por lo dispuesto en el
articulo 4° del presente reglamento.

Aplicacion de la normativa.

ARTICULO 16°- Los docentes, investigadores o estudiantes provenientes de
instituciones nacionales o extranjeras, que desarrollen actividades en el marco de
convenios de colaboracion o intercambios académicos, estan obligados a acogerse a
lo dispuesto en la presente normativa, en lo que les resulte aplicable, y hacer
reconocimiento expreso de que las creaciones intelectuales desarrolladas en el marco
de sus actividades en la Universidad se realizaron con el apoyo de la misma.

Del uso de laboratorios y equipos.

ARTICULO 17°.- El personal docente y administrativo, asi como los investigadores y
estudiantes, pueden disponer libremente de las obras de su creacion y celebrar
contratos con entidades publicas o privadas siempre y cuando dichas obras se hayan
realizado al margen de sus obligaciones legales o contractuales con la Universidad, y
sin el uso de los recursos o instalaciones propios de ésta.

Cuando estas actividades requieran del empleo de laboratorios, maquinarias y otros
equipos, los derechos de contenido econdmico seran materia de acuerdo expreso.
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De Ia§ creaciones de los estudiantes.
ARTICULO 18.- Pertenece al estudiante el derecho moral sobre la creacién
intelectual que realice en el desarrollo de sus actividades académicas.

Si la obra es concebida y realizada totalmente por un estudiante serd €l el titular de
los derechos y facultades que la ley le concede, siempre y cuando se preserven los
derechos de la Universidad cuando esta fue realizada en el marco de sus actividades
académicas.

En los demas casos se aplican los siguientes criterios:

a) Cuando la produccion del estudiante sea realizada por encargo de la Universidad,
fuera de sus obligaciones académicas, los derechos de contenido econémico sobre
la modalidad o utilizacién especifica contratada corresponderan a la Universidad
0 a los organismos financiadores, de ser el caso, en los términos establecidos en el
contrato o convenio respectivo.

b) Cuando el estudiante participe en una obra colectiva, la asignacion de titularidades
y demas obligaciones se sujetara a lo establecido previamente en el contrato
respectivo.

c¢) Cuando el estudiante participe en una obra en colaboracion, sera coautor con los
demas colaboradores y se le reconocerdn los derechos patrimoniales
proporcionales a su aporte.

d) Cuando el trabajo intelectual sea cientifico, técnico o artistico y cuando el
estudiante lo haya desarrollado como resultado de una labor realizada mediante la
modalidad de préacticas preprofesionales o profesionales en una institucion o
empresa publica o privada, el derecho moral o de reconocimiento de la calidad de
inventor le pertenecera al estudiante, y podra gozar del derecho de contenido
econdmico sobre los ingresos netos que genere la explotacion de la creacién
intelectual, conforme lo acuerden la Universidad y la institucién o empresa publica
o privada en el Convenio respectivo.

e) Cuando los trabajos realizados por los estudiantes, como parte de sus actividades
académicas, den lugar a la creacién de un programa de ordenador o a una base de
datos, el docente que los ha dirigido sera considerado coautor si ha participado
directamente en la creacion de cualquiera de ambas obras, y si su aporte ha sido
original y personal, susceptible de proteccion por el Derecho de Autor.

De la obra colectiva.

ARTICULO 19°.- En las obras académicas colectivas se citaran los nombres de los
autores en orden a su grado de participacion, y si ello no pudiere establecerse, en
orden alfabético por apellido. Todo ejemplar llevara la siguiente leyenda:

"Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin la autorizacidn expresa de
los autores.”

De la coparticipacion de los derechos de contenido econémico en la Universidad.

ARTICULO 20°.- La UNI compartira con los autores, inventores y disefiadores las
regalias resultantes de la explotacion comercial de aquellas creaciones intelectuales
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de las que sea titular. Los términos de esta coparticipacion de los derechos de
contenido econdmico estaran regulados en el convenio respectivo.

En dicho convenio se determinara la proporcion de los derechos que corresponden a
la Universidad, al autor, inventor o disefiador, a los participes y a los organismos
financiadores, de ser el caso.

CAPITULO 11l
CONVENIOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Convenio de Propiedad Intelectual

ARTICULO 21°.- Es el documento que contiene el objeto de propiedad intelectual a
desarrollar, las obligaciones, plazos, términos de financiamiento, distribucién de
derechos de contenido econdmico de los participantes y la Universidad, y los derechos
morales, de ser el caso.

El Convenio de Propiedad Intelectual ser& aprobado por la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, y en él se sefialara al menos lo siguiente:

1. El objeto del trabajo o de la investigacion.

2. El nombre del coordinador del trabajo o de la investigacion, los participantes
principales, los auxiliares, los asesores y demas realizadores.

3. Lasobligaciones y los derechos de las partes, sefialando expresamente en quiénes
recaeran los derechos de contenido econdémico y los derechos morales, de ser el
caso.

4. El grado de autonomia y de responsabilidad que tienen quienes dirigen los
trabajos o investigaciones para designar a sus colaboradores. Se dejara
constancia del grado de participacion de quienes intervienen en el trabajo o
investigacion.

5. Laduracion del proyecto, el cronograma de actividades, la modalidad y el grado
de vinculacion de cada participe en el mismo.

6. Los organismos financieros, la naturaleza y cuantia de sus aportes y el porcentaje
con el cual contribuyen a los costos de la investigacion o del trabajo.

7. Lasbases para fijar los beneficios econdmicos y el sefialamiento de los porcentajes
que se destinaran para la comercializacion, los organismos financieros, la
Universidad, los participantes, el coordinador y los demas realizadores.

8. Las personas y los organismos que gozaran de los derechos de contenido
econémico sobre la obra o la investigacion, asi como la proporcién en la
distribucion de los beneficios netos. Es necesario expresar si una vez que los
beneficiarios se desvinculen de la Universidad, percibiran o no participacion en
las utilidades.

9. Las causales de retiro y de exclusion de los participantes en el trabajo o
investigacion.

10. Si con el trabajo o la investigacion los participes cumplen 0 no un requisito
académico.

11. Si el resultado del proyecto corresponde a una obra por encargo.
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12. Las clausulas de confidencialidad para la informacion cientifica, técnica y
financiera derivada de los trabajos o investigaciones.

13. La constancia de que todos los participes conocen y aceptan la presente
normativa.

14. Las modificaciones que surjan durante el desarrollo de la actividad deberan
constar expresamente y anexarse al acuerdo original.

Suscripcion del Convenio:

ARTICULO 22°.- Las partes deben suscribir el Convenio de Propiedad Intelectual
antes de empezar el desarrollo o ejecucion de cualquier actividad que implique una
creacion cientifica, tecnoldgica, literaria o artistica que conduzca al desarrollo de una
produccion intelectual.

La Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia TecnolOgica sera responsable
de la redaccion del Convenio, debiendo elaborarlo en coordinacion con la Oficina
Legal. El acuerdo sera suscrito por el creador o creadores y un apoderado de la
Universidad y se remitira una copia al Vicerrectorado de Investigacién para su
registro y control.

Del expediente de investigacion.

ARTICULO 23°.- En caso de tratarse de una investigacion, desde el comienzo de esta
se llevara un expediente fisico en el que se archivaran, en orden cronoldgico los
resultados, mediciones y observaciones de cada fase de la investigacion, las cuales
deberan ser reportadas periédicamente. El expediente no podra ser reproducido, ni
retirado sin autorizacion del coordinador del proyecto de investigacion.

En los trabajos de investigacion que deban ser evaluados por terceras personas o por
instituciones, los informes se presentaran de modo tal que impidan que quienes los
conozcan, puedan por si mismos o0 por terceras personas apropiarse, aprovechar o
reproducir el trabajo; para tal efecto, en la designacion de evaluadores se establecera
una clausula de confidencialidad, dejando constancia de que el contenido es reservado
y el evaluador queda obligado a guardar secreto.

En todo convenio o contrato para vincular terceros en el desarrollo de proyectos de
investigacion o creaciones, se estipularan las clausulas de confidencialidad necesarias
que obliguen a guardar secreto sobre los informes o desarrollos resultantes de la
creacion objeto del acuerdo.
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TITULO I11: PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y COMERCIALIZACION
DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

) CAPITULO I )
PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y COMERCIALIZACION DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL

De la publicacion.

ARTICULO 24°.- La Universidad podra publicar las obras que, siendo de interés
académico o social, le hayan sido encargadas por un tercero, cuando este no las
publigue o divulgue dentro de los dos afios siguientes a la fecha de entrega del trabajo,
a no ser que en el contrato se haya estipulado un plazo diferente. En ningun caso la
publicacion podra violar las clausulas de confidencialidad o revelar secretos
comerciales e industriales.

Del deber de registro ante la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

ARTICULO 25°.- El personal docente, administrativo y los investigadores, asi como
los estudiantes y tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacién de registrar, ante
la Oficina de Gestiébn de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, las
investigaciones y producciones intelectuales que vienen desarrollando.

Cada investigacion o produccion intelectual recibird un codigo que permitira realizar
labores de seguimiento, reconocimiento y apoyo.

Del reporte de una invencién con potencial comercial.

ARTICULO 26°.- El personal docente, administrativo y los investigadores, asi como
los estudiantes y tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacién de informar ante la
Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica sobre el potencial
comercial de las investigaciones y producciones intelectuales que vienen
desarrollando.

Si tal potencial comercial existe, la invencion serd considerada por la Universidad
como
“potencialmente patentable”.

El Reporte de Invencidon Patentable es un documento de caracter confidencial que
provee informacion sobre la invencion con tal claridad y detalle que una persona con
habilidades ordinarias en ese campo particular pueda entender los resultados de la
invencion. El documento también identifica a los inventores, las circunstancias que
condujeron a la invencién, asi como los planes subsecuentes de publicacion, entre
otros.

De manera general, este reporte debe generarse y entregarse a la Universidad de

manera prevista a la culminacion formal del trabajo o entrega del informe final a la
Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
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De la solicitud de registro o proteccion de las creaciones intelectuales del personal
docente, administrativo, investigadores y estudiantes.

ARTICULO 27°.- La Universidad goza de un derecho de preferencia para solicitar la
proteccion o el registro de las creaciones intelectuales desarrolladas, asi como para
divulgar y comercializar, de ser el caso, los resultados dentro de los seis (6) meses
siguientes a la recepcion formal del trabajo o del informe final ante el jefe de la unidad
competente.

Habiendo transcurrido el plazo citado sin que la Universidad inicie el tramite o
manifieste expresa voluntad de iniciar el tramite de la solicitud de registro o divulgue
o comercialice los resultados de la creacion intelectual, los participes podran realizar
a iniciativa propia tales actividades asumiendo los costos correspondientes; caso en el
cual, los beneficios de la Universidad, establecidos en el Convenio, seran del 30%.

Transferencia de los derechos de contenido econdémico.

ARTICULO 28°.- En los casos en que la Oficina de Gestion de la Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica, a nombre de la Universidad, prefiriera no intervenir en el
proceso de patentamiento de una invencion determinada debera notificar por escrito a
los inventores dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion del trabajo
o del informe final para que éstos, de considerarlo conveniente, tramiten directamente
ante las autoridades competentes la solicitud de registro de patente para su invencion.

De la obligatoriedad de informar sobre las solicitudes de registro de patentes.
ARTICULO 29°.- En los casos establecidos en el articulo anterior, aquellos que
tramiten directamente la solicitud de registro de patente, quedan obligados a presentar
a la Universidad los informes correspondientes y no podran otorgar licencias de
explotacidn ni suscribir contratos de explotacion sin previa autorizacién escrita de la
Universidad. En caso contrario, la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica haria la gestion del proceso administrativo ante la Universidad.

Del reconocimiento econdmico a los docentes en su calidad de inventores o autores.
ARTICULO 30°.- Los docentes de la Universidad que participaron en el desarrollo de
una creacion intelectual tendran derecho al reconocimiento académico y pecuniario
establecido en las normas relativas al regimen del personal docente.

Adicionalmente, los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacion,
licencia o cesion de las creaciones intelectuales se distribuiran, al final del ejercicio
fiscal correspondiente, y en concordancia con lo establecido en el articulo 38 del
Decreto Legislativo 1075, en la siguiente manera:

- 70% para los inventores, disefiadores o autores. El porcentaje de distribucién de
los beneficios entre los inventores, disefiadores o autores deberd establecerse
expresamente en el Convenio de Propiedad Intelectual, o de lo contrario se
entendera que la distribucién de beneficios sera en partes iguales.
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- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)
los profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca la Oficina
de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

- 10% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores 0 autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion,
conforme lo establezca la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica.

- 5% para la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnologica.

- 10% para la Universidad.

Si las regalias pasan los cien mil délares al afio, el reparto del excedente pasa a ser:

- 50% para los inventores, disefiadores o autores.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)
los profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca la Oficina
de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

- 15% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion,
conforme lo establezca la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

- 10% para la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

- 20% para la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes que participaron en la creacion intelectual tendran
derecho al reconocimiento econémico estipulado en el Convenio de Propiedad
Intelectual.

Solicitud de registro de la creacion intelectual en el exterior o a través del Tratado
de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT).

ARTICULO 31°.- Cuando la solicitud de registro de una creacion intelectual deba
presentarse en paises cuya legislacion establezca restricciones o tratamientos
diferenciados entre personas naturales y juridicas, o a través del sistema internacional
PCT, la Universidad podré tramitar el registro a nombre de los integrantes del equipo
de investigacion, previo convenio entre las partes, en el cual se regule la participacién
en los beneficios.

Desarrollo de invenciones similares.

ARTICULO 32°.- Si dos o mas docentes, estudiantes o grupos de investigacion
desarrollan la misma invencion, el tramite de proteccion por el sistema de patentes se
realizara para quien primero presente el reporte de invencion patentable ante la
Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnologica, el quien a su vez de
manera inmediata autorizara el tramite respectivo, de considerarlo conveniente. No
obstante, se podra invocar la prioridad de fecha mas antigua, consignada en el registro
del Convenio de Propiedad Intelectual.
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De las acciones legales.

ARTICULO 33°.- La Universidad podra ejercer acciones legales contra quien se
apropie o pretenda apropiarse de los resultados de investigaciones, creaciones
intelectuales o signos distintivos desarrollados en, o adquiridos por, la Universidad, o
solicite el registro de creaciones idénticas o similares. En tales casos, la Universidad,
en calidad de titular, podra reclamar y exigir del infractor la indemnizacion que
corresponda por dafios y perjuicios.

Prohibicion de difundir los resultados de investigaciones patentables.

ARTICULO 34°- No se podra difundir total o parcialmente los resultados de
investigaciones patentables, o facilitar que terceras personas lo hagan, hasta un afo
contado a partir dela fecha de entrega del informe final de la investigacion o de la
terminacion del proyecto o contrato, salvo pacto en contrario aceptado por la
Universidad.

CAPITULO Il
LAS TESIS

Trabajos conducentes al titulo profesional y tesis de grado disponibles en las
bibliotecas y centros de documentacion.

ARTICULO 35°.- Los trabajos conducentes a titulos profesionales y las tesis de grado
gue se encuentran disponibles en las bibliotecas y centros de documentacién de la
Universidad no pueden ser comercializados o difundidos sin autorizacion previa del
autor. De darse este caso, el autor y/o la Universidad ejerceran las acciones legales
correspondientes.

Se exceptua la reproduccion de breves extractos, en la medida justificada para fines
de ensefianza o para la realizacion de examenes, siempre que se haga conforme a los
usos honrados y no sea objeto de venta u otra transaccion a titulo oneroso, ni tenga
directa o indirectamente fines de lucro.

Trabajos conducentes a titulo profesional y tesis de grado disponibles en medios
digitales.

ARTICULO 36°.- En el caso de los trabajos y tesis publicadas en medio digital por la
Universidad, se deberan respetar el copyright o las licencias creative commons
establecidas para cada caso.

CAPITULO 111
LA EDICION DE LA OBRA ACADEMICA

De los contratos de edicion.

ARTICULO 37°.- Los contratos de edicion o de produccion entre la Universidad y los
miembros de la comunidad universitaria para la publicacion de obras, por medios
impresos, electronicos, fonograficos o audiovisuales, se regirdn por las siguientes
normas:
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a) Toda publicacion impresa, electronica o de otro tipo deberd contar con la
autorizacion previa y por escrito de la Universidad, a través de su unidad, para
incorporar los signos distintivos desarrollados o de titularidad de la Universidad.
El incumplimiento de esta disposicion acarreara responsabilidad conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

b) Cuando la Universidad decida editar un libro o producir un fonograma u obra
audiovisual, entre otros, enunciaré en el contrato las condiciones de la edicion o
produccion, el nimero de ejemplares y demas estipulaciones pertinentes.

En los casos de contratos realizados por las unidades con terceros, en los que no
participe el Fondo Editorial, dichos contratos deberan ser enviados a Secretaria
General para su evaluacion y registro.

c) El pago de regalias y la entrega de ejemplares a sus autores se sujetaran a las
politicas establecidas por el Fondo Editorial de la Universidad.

d) Las unidades que desarrollen actividades editoriales deberan enviar a la Biblioteca
Central los ejemplares que correspondan de las publicaciones realizadas, para la
coleccién permanente y las actividades de canje correspondientes.

e) Tratdndose de obras vinculadas a los resultados de proyectos financiados por
instituciones cooperantes, el destino de los ejemplares se sujetara a lo acordado en
cada caso.

De la obligatoriedad de informar en la edicion la participacion de la Universidad.
ARTICULO 38°.- Las publicaciones realizadas por la Universidad o con la
colaboracion de terceros, en las que participen miembros de la comunidad en el
ejercicio de sus actividades académicas, deberan consignar en la pagina de créditos
de la obra, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad, la siguiente
informacion:

© Universidad Nacional de Ingenieria - (unidad), (afio).
(direccion)

(teléfono)

(e-mail)

(direcciéon URL)

Derechos reservados, prohibida la reproduccion de este libro (revista, etc.) por
cualquier medio, total o parcialmente, sin permiso expreso de los editores.

En el caso de obras publicadas con licencias creative commons se aplicard, salvo pacto
en contrario aceptado por la Universidad, la siguiente licencia:

Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada
Del deposito legal.
ARTICULO 39°.- Las unidades deberan remitir los ejemplares de la publicacion al

Fondo Editorial para que este realice el deposito legal correspondiente en la
Biblioteca Nacional del Peru, conforme lo dispuesto en la Ley.
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CAPITULO IV
LOS PRODUCTOS AUDIOVISUALES

Los autores.

ARTICULO 40°.- Los derechos morales de los productos audiovisuales desarrollados
en la Universidad en el marco de actividades académicas o institucionales,
corresponden al autor o autores.

Son considerados autores los miembros de la comunidad universitaria que llevan a
cabo la creacion de la obra audiovisual y que aparecen registrados como parte del
equipo de realizacidn y cuyos nombres aparezcan en los créditos de la obra, de ser el
caso.

El autor o autores son responsables de los contenidos de la obra audiovisual y del
respeto de los derechos de terceros.

La coproduccion.

ARTICULO 41°- La Universidad y los autores son coproductores de las obras
audiovisuales desarrolladas en los cursos o talleres de los planes de estudios de las
unidades académicas o en actividades institucionales. A ambos corresponde la
iniciativa, la coordinacion y la responsabilidad en la produccion y en el respeto a los
derechos de terceros de la obra audiovisual.

En los créditos de la obra audiovisual debera consignarse el nombre de la Universidad
como coproductora y hacer referencia ademas a la unidad de origen, y esta
informacion debe anteceder a cualquier otra, salvo pacto en contrario aceptado por la
Universidad.

Titularidad de los derechos patrimoniales.

ARTICULO 42°.- La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras
audiovisuales desarrolladas como parte de las actividades académicas corresponde a
la Universidad y al autor o a los autores, en su calidad de coproductores.

La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras audiovisuales desarrolladas
como parte de las actividades de gestion institucional corresponde a la Universidad.

Ejercicio de derechos.

ARTICULO 43°.- La Universidad y el autor o los autores de la obra audiovisual
pueden, de mutuo acuerdo, decidir sobre la divulgacion de la obra y sobre el ejercicio
de los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley sobre el Derecho de Autor,
tomando en consideracion los siguientes aspectos:

a. La reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento.

b. La comunicacion al publico de la obra por cualquier medio.

c. La distribucion al pablico de la obra.

d. La traduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.
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e. Cualquier forma de utilizacion de la obra que no esta contemplada en la ley como
excepcion al derecho patrimonial.

El listado anterior debera considerarse como meramente enunciativo y no taxativo.

El autor o autores deberan informar con anticipacion a la Universidad sobre las
iniciativas de divulgaciéon y formas de ejercicios de los derechos patrimoniales
reconocidos en la Ley sobre el Derecho de Autor.

Gastos por la difusion de las obras audiovisuales.

ARTICULO 44°.- Los gastos quesean necesarios para la exhibicion, difusion o
participacion de una obra audiovisual en concursos, festivales, muestras o actividades
similares, serén solventados por quien tenga interés.

La Universidad podra apoyar la iniciativa del autor o autores segun sus posibilidades
presupuestarias.

Participacién en eventos.

ARTICULO 45°.- En el eventual caso de que, por las particulares exigencias de las
bases, sea incompatible la presentacion de una obra audiovisual en mas de un
concurso o festival, o en muestras simultaneas, o actividades similares, cualquier
decision al respecto sera tomada de mutuo acuerdo entre la Universidad y el autor o
los autores, a propuesta de estos ultimos.

Beneficios econémicos.

ARTICULO 46°.- Los beneficios derivados del ejercicio de los derechos patrimoniales
que hayan sido obtenidos por una obra audiovisual desarrollada en el marco de
actividades académicas, seran compartidos por la Universidad y los autores segin lo
acuerden las partes, previa negociacion en la que se tomara en consideracion, entre
otros aspectos, la participacion de las partes en la creacion y difusion.

Premios y reconocimientos.

ARTICULO 47°.- Cualquier premio o reconocimiento no monetario como equipos,
accesorios, software, entre otros, sea por la realizacion de actividades académicas o
de gestion institucional, sera conservado por el autor o autores, quienes deberan
informar a la Universidad. En caso de que el tipo de reconocimiento lo posibilite, una
copia del mismo se conservara en la unidad correspondiente.

Los premios o reconocimientos monetarios corresponderan a los autores, quienes
deberan informar a la Universidad para las actividades promocionales
correspondientes.

74



Proteccién.

ARTICULO 48°.- En caso de infraccion a los derechos de la obra audiovisual
producida en la Universidad, esta, en su calidad de coproductora, podra defender en
nombre propio los derechos morales de la obra audiovisual, segun lo establecido en
las leyes vigentes.

Obligacion de llevar un registro.

ARTICULO 49°.- La Universidad llevara un registro de las obras audiovisuales
producidas en ella, en el cual se incluira la informacion general, los acuerdos de

difusién y de ejercicio de derechos patrimoniales y cualquier otra informacion
relevante.

CAPITULO V
USOS PERMITIDOS

Del uso de creaciones intelectuales para fines académicos y otros donde el titular no
pueda ejercer el derecho de propiedad intelectual.

ARTICULO 50°.- Sera permitido para fines académicos, el uso sin autorizacion del
titular, del derecho, de obras literarias o artisticas, asi como de creaciones protegidas
por el derecho de propiedad industrial; segun lo estipulado en las normas de derechos
de autor y de propiedad industrial, vigentes y aplicables en el Peru.

Del uso de las invenciones para fines académicos.

ARTICULO 51°.- Las invenciones desarrolladas en la Universidad podran utilizarse
sin @nimo de lucro por los miembros de la comunidad universitaria para fines docentes
y de investigacion, con la obligacion de realizar la cita adecuada. En estos casos no
serd necesario el consentimiento previo de los titulares. Este uso quedara supeditado
a que no se afecte cualquier derecho expectaticio relativo a la protecciéon de la
invencion bajo el sistema de patentes.

Solucioén de diferencias.

ARTICULO 52°.- Cualquier controversia vinculada a la interpretacion de la presente
normativa 0 aspectos no previstos expresamente en la misma, sera resuelta por la
Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

De la vigencia.

ARTICULO 53°.- La presente normativa rige desde el momento de su publicacion,
regula integramente la propiedad intelectual desarrollada en la Universidad Nacional
de Ingenieria y deroga las anteriores disposiciones vinculadas a las materias
reguladas.
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VIl. OTROS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION

El documento “Politicas de Investigacion de la UNI”, del que se ha dado cuenta en el
apartado Il de este libro, establece varias lineas de la politica de investigacion.
Recogemos aqui aquellas acerca de las cuales se han aprobado disposiciones que
promueven y facilitan su puesta en préactica.

7.1 Estimulos a la generacion de conocimiento

Para estimular la generacion de conocimientos promoviendo que los docentes de la
institucidn e investigadores externos se incorporen a la condicion de investigador en la
UNI, la autoridad universitaria ha aprobado el Plan de subvencion para la condicion
de “Docente Candidato a Investigador” y de “Docente Investigador”, asi como las
normas para acceder a la Condicion de “Investigador Afiliado” 'y para que los docentes
se beneficien de retribuciones economicas por el desarrollo de proyectos de
investigacion.

La Resolucion Rectoral N° 0114, del 25 de enero de 2017 (Anexo 7), aprueba los
Programas de subvencion para la condicion de “docente candidato a investigador”
y de “docente investigador” en la UNI. Esta disposicion es completada con la
Resolucién Rectoral n° 0931, del 23 de junio de 2017 (Anexo 8) que, de un lado,
encarga al Vicerrectorado de Investigacidn definir el monto de subvencion mensual a
pagar con recursos directamente recaudados, y, del otro, establece Requisitos y
formatos para optar a las subvenciones de docente candidato a investigador y de
docente investigador, y, finalmente, precisa que los proyectos a los que se refiere la
Resolucion Rectoral N° 0114 son los proyectos de investigacion que resultan de
concursos internos o externos, previamente publicados por el ente convocante y
financiados por este.

La Resolucion Rectoral N° 0516, del 26 de abril de 2017 (Anexo 9), promueve que los
expertos externos se incorporen a la Condicion de Investigador Afiliado; y la
Resoluciéon Rectoral N° 1102, del 13 julio 2016 (Anexo 10) establece retribuciones
economicas por el disefio y participacion en proyectos de investigacion.
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7.1.1 Programa de subvencion para la condicion de “docente candidato a
investigador” en la UNI

I. Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al més alto nivel
la investigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la
UNI, que se dedica a la generacion del conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e
innovaciones, a traves de la investigacion y que forme parte del Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia.

I1. Requisitos para postular al programa:

- Ser docente contratado de tiempo completo de la UNI.

- Tener un Proyecto vigente en la UNI.

- Estar registrado en el Registro Nacional de investigadores en Ciencia y
Tecnologia REGINA del CONCYTEC.

I11. Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su
solicitud, siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos
los docentes. Si el nimero de postulantes excediera este porcentaje, la admisién al
programa seré por estricto orden de mérito. La Comisién de Investigacion del Consejo
Universitario elevard el informe respectivo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

IV. Obligaciones
Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a. Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de
Investigacion.

b. Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de
proyectos de investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Peru

c. Mostrar su afiliacion a la UNI, sélo o asociado, en publicaciones y proyectos.
En el caso de Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser
exclusiva.

d. Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en la
Universidad Nacional de Ingenieria.

e. Respetar el Reglamento de Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del
Investigador.

f. Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de
investigacion. Dentro de los resultados debera haber al menos una publicacion
indexada cada dos afios.
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g. Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente
afno, donde sefiale los entregables a los que se compromete.

h. Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de
su Plan de Trabajo.

V. Derechos
Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un
monto que se definira anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccion, a su
solicitud y aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o
reconocimientos nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencion
mensual.

V1. Evaluacion y permanencia

La Comisién de Investigacion del Consejo Universitario, previo informe técnico del
Vicerrector de Investigacion, evaluard anualmente al Docente Candidato a
Investigador, y determinara la continuidad o no del docente bajo esta condicion para
la aprobacion del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro
Nacional de Investigadores, REGINA, asi como el cumplimiento de los otros
requisitos.

- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.

7.1.2 Programa de subvencion para la condicion de “docente investigador”

I. Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al més alto nivel
la investigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la
UNI, ordinario a tiempo completo o dedicacidn exclusiva que se dedica a la generacion
del conocimiento, desarrollos tecnologicos e innovaciones, a traves de la investigacion
y que forme parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia

I1. Requisitos para postular al programa:

- Ser Docente ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusiva de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

- Tener Proyecto vigente en la UNI

- Sea parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia -
REGINA del CONCYTEC.
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I11. Modo de postular al programa

Todo profesor que cumple estos requisitos, pasard automaticamente al programa a su
solicitud, siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos
los docentes. Si el nimero de postulantes excediera este porcentaje la admision al
programa sera por estricto orden de meérito. La Comision de Investigacion del Consejo
Universitario elevard el informe respectivo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

IV. Obligaciones

Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a. Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de
Investigacion.

b. Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de
proyectos de investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el
Perd.

c. Mostrar su afiliacion a la UNI, sélo o asociado, en publicaciones y proyectos.
En el caso de Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser
exclusiva.

d. Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacién en la
Universidad Nacional de Ingenieria.

e. Respetar el Reglamento sobre la Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del
Investigador.

f. Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de
investigacion. Dentro de los resultados presentados deberd haber al menos una
publicacion en revista cientifica indizada cada dos afos.

g. Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente
afho, donde sefiale los entregables a los que se compromete.

h. Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de
su Plan de Trabajo.

V. Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un

monto que se definir4 anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccién de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccidn, a su

C.

solicitud y aprobada en Consejo de Facultad.

Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o
reconocimientos nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencion
mensual.
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V1. Evaluacion y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, evaluara anualmente al
Docente Investigador y determinara la continuidad o no del docente bajo esta
condicion, para la aprobacion del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro
Nacional de Investigadores, REGINA, asi como de los otros requisitos
establecidos.

- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente
resolucion.

7.1.3 Condicién de Investigador Afiliado

A partir de la importancia atribuida a la investigacion tanto en la Ley Universitaria
como en el Estatuto de la UNI y considerando que, por la Resolucion Rectoral N° 0612,
del 20 de mayo de 2015, la UNI cuenta con la modalidad de “Contrato de locacion de
servicios de ensefianza temporal”, la autoridad universitaria considerd necesario
implementar la “Condicion de Investigador Afiliado™ para incrementar la cantidad y
calidad de la capacidad investigativa de la institucion. Para ello, la UNI convoca a
profesionales con capacidad y antecedentes de investigacion que deseen pertenecer al
cuerpo de investigadores afiliados a la Universidad Nacional de Ingenieria,
ofreciéndoles diversas opciones para incorporarse como Investigadores Afiliados a
nuestra Casa de Estudios (Anexo 9).

Queda, asi, establecida la “Condicion de Investigador Afiliado” a la que se accede a
través de un contrato de locacion de servicios de investigacion temporal afiliada. Esta
afiliacion opera a través de diversos caminos: la contratacién por un instituto de
investigacion de la UNI; la presentacion, con filiacion de la UNI, de un proyecto de
investigacion que resulte ganador de un fondo externo concursable; la subvencion
directa para la realizacion de una actividad especifica y de interés para la UNI.

El investigador afiliado estd obligado a reconocer como filiacion Unica de caracter
académico a la UNI y, ademas, a ofrecer asesoria de tesis a estudiantes y egresados de
la UNI. Por otra parte, se le reconocen como beneficios adicionales la posibilidad de
postular a los concursos de investigacion de la UNI, participar en concursos externos
como investigador de la UNI y acceder a las diversas formas de reconocimiento de la
UNI por el resultado de sus trabajos de investigacion.
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7.1.4 Retribuciones econémicas a docentes por proyectos de investigacion

Basandose en consideraciones relativas al desarrollo de la investigacion y recogidas de
los Lineamientos de Politica del Acuerdo Nacional, la Ley Universitaria n° 30220,
diversas resoluciones rectorales anteriores, la ley vigente de derechos de autor, el
Reglamento sobre la Propiedad Intelectual de la UNI, decretos legislativos pertinentes,
la normativa del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica,
resoluciones de la presidencia del Concytec, leyes generales de presupuesto y de la
propia Constitucién Politica del Peru, por Resolucion Rectoral N° 1102, del 13 de julio
de 2016 (Anexo 10), la autoridad universitaria, para incentivar la dedicacion a la
investigacion, dispone que los beneficios econdmicos que reciba el investigador como
fruto de sus investigaciones no son considerados como remuneraciones y, por tanto, a
dichos beneficios no se les aplican los topes salariales establecidos en la
correspondiente resolucion rectoral.

7.2 Fortalecimiento de los recursos humanos

El fortalecimiento de las capacidades relacionadas con la investigacion, como bien
sefiala el documento de Politicas de Investigacion en la UNI, es de singular importancia
para incrementar sustancialmente la cantidad y la calidad de las actividades de
investigacion.

Acorde con esta linea concreta de politica institucional, la autoridad universitaria emite
la Resolucion Rectoral n° 1095, el 12 de julio de 2016 (Anexo 11), que extiende “el
fondo intangible generado a partir de la retencion del 0.5% de los recursos
directamente recaudados, tanto de la administracion central como de las Facultades,
para financiar la participacion en eventos académicos o realizar estancias de
investigacion, de estudiantes de pregrado y posgrado, y profesores, de la Universidad
Nacional de Ingenieria.”

Pocos meses después, el Vicerrectorado de Investigacién cumple con el encargo que se
le hiciera de elaborar el proyecto de reglamento para la ejecucion de dicho fondo y lo
presenta al Consejo Universitario, el cual lo aprueba, quedando este proceso normativo
concluido con la Resolucion Rectoral n° 0097, emitida el 24 de enero de 2017 (Ver
Anexo 12), que da conocer a la comunidad universitaria el “Reglamento de subvencion
a estudiantes y docentes para su participacion en conferencias y estadias de
investigacion”.

7.2.1 Financiamiento y reglamentacién de subvencion a estudiantes y docentes
para su participacion en conferencias y estadias de investigacion

1. Antecedentes: Resoluciones Rectorales N° 408-2013, N° 1724-2014; y 1095-
2016.

2. Convocatoria: Las solicitudes se haran con no menos de dos meses de

anticipacion a la fecha de realizacion del Evento Académico. Se entiende Evento
Académico como toda actividad de caracter académico de corta duracion, tales
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como conferencias, seminarios, talleres, cursos especializados, estadias cortas de
investigacion.

3. Solicitudes
Estudiantes de pregrado y posgrado

Los estudiantes de pre-grado y posgrado que soliciten subvencién deben de
presentar los siguientes documentos y requisitos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion al Evento Académico, y evidencia de haber
solicitado apoyo econémico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Pdster o exposicién oral en caso de
conferencia, o plan de trabajo si fuera estadia.

- Pertenecer preferentemente al tercio superior, con copia del documento que lo
indique, si es estudiante de pre-grado.

- Carta de compromiso que el trabajo estara en los ‘“Proceedings” de la
Conferencia o resumen de la estadia de investigacion, segun el caso, y entregara
al Vicerrectorado de Investigacion copia relevante el libro de resimenes del
Evento Académico dentro de un plazo maximo de un afio.

- El apoyo para un estudiante sera de una vez por afio, preferentemente.

- Si el trabajo es en grupo, sélo se apoyara a un estudiante en representacion del
grupo para que presente el trabajo.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de
investigacion registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso,
tiene que ser visado por el Instituto de Investigacion de la Facultad.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del
evento. Se dara preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados
parcialmente por la Facultad respectiva.

Docentes

Los docentes ordinarios o contratados que soliciten subvencion deben de presentar
los siguientes documentos:

Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion en el Evento Académico, y evidencia de haber
solicitado apoyo econémico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicién oral en caso de
conferencia, o plan de trabajo si fuera estadia.

- Carta de compromiso que el trabajo estard en los “Proceedings” de la
Conferencia o resumen de la estadia de investigacion, segun el caso. Se
entregara al Vicerrectorado de Investigacion copia relevante el libro de
resumenes del Evento Academico dentro de un plazo maximo de un afio.

- El apoyo para un docente es de una vez por afo.
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- Se dard apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de
investigacion registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso,
tiene que ser visado por el Instituto de Investigacion de la Facultad o de la
Escuela de Posgrado.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del
evento. Se dara preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados
parcialmente por la Facultad respectiva.

4. Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion nombrarda una comision para calificar las
solicitudes y recomendar la pertinencia y monto de la subvencion.

Los topes de apoyo no excederan el 50% del costo total de la participacién al evento
académico, y con un maximo de USD 1500 para América Latina y USD 2500 para
otros lugares.

7.3 Investigacion y docencia

Como se ha visto en toda la documentacion anterior, desde la Ley Universitaria hasta
el Estatuto de la UNI y demés normas y reglamentos de la institucion, es mandato legal
y propédsito manifiesto de la UNI relacionar la investigacion y la docencia en un proceso
que debe ir fortaleciendo esta relacion enriquecedora tanto para la actividad docente
cuanto para el trabajo de investigacion. Como parte de este proceso, la autoridad
universitaria define, por Resolucion Rectoral N° 1739, del 26 de octubre de 2018
(Anexo 13), en los términos que siguen, los

Requisitos, deberes y derechos de los profesores investigadores

a) Requisitos:

1. Estar inscrito en el Registro Nacional de Investigadores CONCYTEC) y
en la Unidad de Investigacion de la Facultad.

2. Tener un proyecto en ejecucién ganado por concurso interno (Facultades
y Vicerrectorado de Investigacion) o externo (FONDECYT,
INNOVATEPERU, Cooperacion Internacional, entre otros).

b) Deberes:

1. Participar como expositor en el evento anual "Encuentro de Ciencia y
Tecnologia™ de la UNI (ECITEC-UNI).

2. Participar en convocatorias de Proyectos de Investigacion promovidas
por fuentes externas a la UNI-

3. Publicar en una revista cientifica indizada los resultados de su

investigacion o lograr patentar innovaciones tecnolégicas o modelos de
utilidad.

83



4. Ser integrante de un grupo de investigacion DANI — CONCYTEC donde
participen docentes y estudiantes.

5. Asesorar trabajos de tesis de pregrado y posgrado.

6. Participar en reuniones que convoque el Vicerrectorado de Investigacion
0 las Unidades de Investigacion de las Facultades.
7. Cumplir con el Reglamento del Cddigo de Etica.

c) Derechos:

1. Obtener los beneficios que le corresponde segun Ley, tanto econémica
como en carga lectiva.

2. Recibir la bonificacién con recursos directamente recaudados de la
Universidad Nacional de Ingenieria, segin la Resolucion Rectoral N°
0114 del 25 de enero del 2017.

7.4 Difusion de la investigacion

Con respecto a la difusion de las investigaciones y sus resultados, la UNI, siguiendo el
mandato del Estatuto, estd empefiada en transferir a la sociedad y en difundir los
resultados de sus investigaciones e innovaciones. Para ello, facilita el registro de
patentes de invenciones, impulsa la participacion de sus investigadores, sean docentes
0 estudiantes, en conferencias y eventos nacionales e internacionales, y promueve la
publicacién de los trabajos de investigacion en revistas indizadas y otros medios.

En esta linea, la UNI emitio el 14 de mayo de 2018 la Resolucion Rectoral N° 772
(Anexo 14) aprobando, en los siguientes términos, el

Reglamento (y formularios) de subvencion para profesores y estudiantes por
publicacion en revistas indizadas

Antecedentes

Plan Unico de investigacion 2018 y Politica de Investigacion de la Universidad
Nacional de Ingenieria (Resolucion Rectoral N© 1716 de fecha 09 de Nov. 2017).

Solicitud

Articulo 1.- Para ser acreedor a la subvencion por publicacién de articulos indizados,
el autor de contacto o coautor, deber ser docente, estar en planillas de la UNI. o
estudiante de pre/postgrado.

Articulo 2.- Por una publicacion con indice de impacto igual o mayor a 1, donde el
"corresponding author"” o autor de contacto con la revista indizada es de la UNI, se
otorgara una subvencion de S/.2,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion
UNI. Para el efecto se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion
firmada por los autores del articulo con filiacion UNI, segun modelo (véase el
formulariol) y copia en fisico del articulo publicado.
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Articulo 3.- Por una publicacion con indice de impacto entre 0.5 y 1, donde el
"corresponding author” o autor de contacto con la revista es de la UNI, se otorgara
una subvencion de SI. 1 ,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI.
Para el efecto se requiere una carta dirigida al vicerrectorado de investigacion
firmada por los autores del articulo con filiacion UNI, segun modelo (véase el
formulario 2) y copia en fisico del articulo publicado.

Articulo 4.- En caso de ser coautor, de una publicacion indizada con indice de impacto
igual o mayor a 1, se otorgard una subvencion de S/.600.00 para el equipo de
investigadores con filiacion UNI. El pedido ser& Unico, se requiere una carta dirigida
al Vicerrectorado de Investigacion firmada por todos los coautores del articulo con
filiacion UNI, segiin modelo (véase el formulario 3).

Articulo 5.- En caso de ser coautor en una publicacion indizada con indice de impacto
entre 0.5y 1, se otorgara una subvencion de S/.400.00 para el equipo de investigadores
con filiacion UNI. El pedido serd unico, se requiere una carta dirigida al
Vicerrectorado de Investigacion firmada por todos los coautores del articulo con
filiacién UNI, segun modelo (véase el formulario 4).

Articulo 6.- Seran admitidos a subvencion los articulos publicados desde e! 1 de enero
hasta la quincena de noviembre de afio que corresponda, los articulos que se
encuentren publicados entre el 15 de noviembre al 31 de diciembre, tendran derecho
de subvencion a partir de la aprobacién del presupuesto del siguiente afio.

Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion remitira la solicitud a la comision para el proceso de
verificacion y otorgamiento de la subvencién. La comisién efectuara el proceso de
verificacion y emitira un informe por escrito.

Disposiciones finales

Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria teniendo a
la vista los informes respectivos de las &reas competentes. Los financiamientos estaran
sujetos a los recursos disponibles.

El Reglamento del 14 de mayo de 2018 incluye los anexos —que aqui llamamos
“formularios” para evitar confusiones- relativos a los diversos tipos de publicacion y
su factor de impacto. Pero poco después, el 9 de julio de 2018, a pedido del
Vicerrectorado de Investigacion, por Resolucién Rectoral N° 1050 (Anexo 15) se
modificaron estos formularios, quedando como sigue:

FORMULARIO 1
Subvencion por publicacion indexada para el equipo de investigacion con filiacion

UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada
tiene filiacion UNI y un factor de impacto mayor a 1
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DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos

DNI: Correo electronico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencion por
publicacion en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de
Investigacion, solicito la subvencién de S/. 2000.00, aportando para ello la
documentacion exigida en el Reglamento, asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:
Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los
derechos otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos
de otras personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la
comision se reserva la potestad de suspender temporal o definitivamente las
publicaciones de los autores implicados.

Firma, Cddigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
FORMULARIO 2

Subvencion por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacién
con filiacién UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista
indizada tiene filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos

DNI: Correo electronico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencion por
publicacion en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de
Investigacion, solicito la subvencién de S/. 1000.00, aportando para ello la
documentacion exigida en el reglamento, asi como los datos siguientes:
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Titulo de la publicacion:

DOl:
Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los
derechos otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos
de otras personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la
comision se reserva la potestad de suspender temporal o definitivamente las
publicaciones de los autores implicados.

En Lima, ...... de ..cvuvevnn.de 20.....
Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacién UNI
FORMULARIO 3

Subvencién por publicacion indizada con factor de impacto mayor a 1, para coautores
con filiacion UNI.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico:

EXPONE:

Que, reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencién por
publicacion en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de
Investigacion, solicito la subvencion de S/. 600.00, aportando para ello la
documentacidn exigida en el reglamento, asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Autores:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los
derechos otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos
de otras personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la
comision se reserva la potestad de suspender temporal o definitivamente las
publicaciones de los autores implicados.
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En Lima, ...... de .....covevve..de20.....

Firma, Cddigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI

FORMULARIO 4

Subvencion por publicacion en revistas internacionales para el equipo de
investigacion con filiacion UNI cuando los coautores tienen filiacion UNI y el factor
de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencién por
publicacion en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de
Investigacion, solicito la subvencion de S/. 400.00, aportando para ello la
documentacidn exigida en el reglamento, asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Autores:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los
derechos otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los
derechos de otras personas o entidades. En caso de verificarse la falta de
autenticidad, la comision se reserva la potestad de suspender temporal o
definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, ...... de ..o de 20.....
Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI

Ademas de estas lineas de trabajo, la UNI promueve la difusion de la investigacion,
dando facilidades para la implementacion de encuentros cientificos y expoferias
tecnoldgicas, como de hecho ocurrié en 2016 y 2017. Basandose en estas experiencias,
enraizadas en tradiciones que vienen de antiguo, y siguiendo lo establecido en el
Estatuto, se emite la Resolucion Rectoral N°1806 del 07 de Noviembre del 2018
(Anexo 16), que declara la primera semana del mes de noviembre de cada afio como la
Semana de la Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria, encargando
su organizacion al Vicerrectorado de Investigacidn en coordinacion con las Facultades
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y con el Centro de Extension y Proteccion Social. Establece, ademas, la mencionada
Resolucién Rectoral que en esa semana se realice el evento “Innovando para el Futuro”,

que integra el Encuentro de Ciencia y Tecnologia (ECITEC) y la Expoferia de
Innovacion Tecnoldgica.

7.5 Responsabilidad social y ética de la investigacion

La Resolucion Rectoral N°1200 del 10 de agosto del 2016, reitera que la UNI realiza
las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion dentro de un
marco basado en principios éticos, regulado por normas y comprometido con la
responsabilidad social, y establece que se contempla “Constituir el Comité de Etica de
Investigacion de la UNI” (Anexo 17).

89



ANEXOS

INVESTIGAR EN LA UNI:

RESOLUCIONES RECTORALES, QUE SUSTENTAN LA
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Lima, 2018






Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.

Anexo 8.

Anexo 9.

Anexo 10.
Anexo 11.

Anexo 12.

Anexo 13.
Anexo 14.

Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

Anexo 18.

ANEXOS

Aprobacioén del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 .................. Pag. 5
Aprobacion del documento de Politicas de Investigacion de la UNI..... Péag. 7
Aprobacion de Directivas para la Investigacion en las Facultades ...... Pag. 9
Aprobacion del Reglamento de Proyectos de Investigacion............... Pag. 11
Aprobacion de Reglamento de Incubacion de Empresas................... Pag. 19
Aprobacion del Reglamento de Propiedad Intelectual...................... Pag. 33

Programas de subvencion parala condicion de docente candidato a
investigador y de docente investigadorenlaUNI........................... Pag. 53
Normas y formatos para postular a los programas para la subvencion de
docentes investigadores y de docentes candidatos a investigadores....... Pag. 59
Aprobacién de la Condicién de Profesor Afiliado y facilidades para
la incorporacion a la condicion de investigador afiliado.................... Pag. 65
Retribuciones econdmicas a docentes por proyectos de investigacion...  Pag. 67
Extension del fondo para la participacion en eventos académicos o
realizar estancias de investigacion..............cccoovvveiiiiiiiiniinn, Pag. 73
Aprobacién del Reglamento de subvencidn a estudiantes y docentes
para su participacion en conferencias y estadias de investigacion........ Pag. 75
Requisitos, deberes y derechos de los profesores investigadores....... Pag. 79
Aprobacion del Reglamento de subvencién para profesores y
estudiantes por publicacion en revistas indizadas........................ Pag. 81

Aprobacién de Formularios de subvencion por publicacion en

revistas indizadas. .........ccoovviiiiiiii Pag. 89
Establecimiento de la “Semana de la Investigacion en la Universidad

Nacional de Ingenieria”............cooviiiiiiiii e Pag. 95
Codigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de
INGENIEITA, Y. et Pag. 97
Aprobacién del Reglamento de Sanciones a las Desviaciones
Atentatorias al Codigo Etico en el Ejercicio de la Investigacion......... Pag. 99






ANEXO 1

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional de la UNI

Resolucion Rectoral No. 0356, Lima, 2 marzo 2018.

Visto el Oficio N° 006-1-OCPLA-UPL-2018 por el cual la jefa de la Oficina Central
de Planificacion y Presupuesto remite la version final del Plan Estratégico Institucional
de la UNI 2018-2020, y el Informe Técnico de Validacion del CEPLAN de acuerdo a
la normativa vigente;

Considerando

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 360-2016, se aprueba el inicio del Proceso de
Planeamiento Estratégico Institucional de la UNI 2017-2019 y se conforman las
Comisiones de Ejes Tematicos con participacion de Autoridades, Jefes y/o Directores
de los érganos académicos y administrativos de la Universidad, realizando la Oficina
Central de Planificacion y Presupuesto un proceso de 12 talleres de los siguientes ejes:
Académico, Posgrado, Investigacion e Innovacién, Responsabilidad Social,
Comunicacién e Integracion con el Entorno, Bienestar Universitario y Gestion
Institucional;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1128 del 31.07.17, se actualiza el contenido
del PEI del periodo 2017-2019 al periodo 2018-2020, asi como se conforma la
Comision del Eje Tematico Gestidn de Riesgo de Desastres, en concordancia con la
normativa actualizada del CEPLAN;

Que, la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto consolido la propuesta del PEI
2018-2020 recogiendo los aportes de los miembros de las comisiones del proceso, y
fue remitida al CEPLAN para la revision metodoldgica correspondiente, realizando
este organismo sugerencias que fueron siendo recogidas, preservando el contexto que
caracteriza a la UNI; asi como se remitio al Ministerio de Educacion como Sector,
siguiendo las pautas de la mencionada Guia;



Que, de conformidad con el Proveido N° 847-2018/Rect.- y lo dispuesto en el articulo
25° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de
Ingenieria 2018-2020, de acuerdo a las pautas establecidas por la Guia para el
Planeamiento Institucional emitida por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Ingenieria 2018-2020 en el Portal de Transparencia Estandar
de la Universidad, en cumplimiento a la normativa vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General



ANEXO 2

Aprobacion del documento de Politicas de Investigacion de la UNI

Resolucion Rectoral N° 1716, Lima, 9 noviembre 2017.

Visto el Oficio N° 834-VRI de fecha 06 de octubre del 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, al referirse a la Investigacion,
establece: “La investigacion constituye una funcidon esencial y obligatoria de la universidad,
gue la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas.”;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion de conformidad a lo establecido en el articulo 136° el
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, es el organismo de mas alto nivel de la
Universidad Nacional de Ingenieria en el ambito de la investigacion; esta encargado de
supervisar, orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas; organiza la difusion del conocimiento y promueve
la aplicacidn de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y
el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la
empresa y las entidades del Estado;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto, informa que en
reuniones de la Comisién de Investigacion y Posgrado de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario, efectuadas para la evaluacion y revision de las “Politicas de
Investigacién en la Universidad Nacional de Ingenieria”, se acordd proponer al Consejo
Universitario aprobar el proyecto antes indicado, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
Universitaria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 18 del 02 de
noviembre de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar las “Politicas de Investigacion en la Universidad Nacional de
Ingenieria”, que contiene: Introduccion, Principios, Objetivos y 08 Lineas de Politica de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (I1+D+l), cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.
Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector
Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General






ANEXO 3

Aprobacion de Directivas para la Investigacion en las Facultades:
Resolucion Rectoral N° 1738, Lima, 26 octubre 2018

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 50° de la Ley Universitaria 30220 establece, entre otros, que el
Vicerrectorado de Investigacion (VRI) es el organismo de mas alto nivel en la
universidad en el &mbito de la investigacion. Est4 encargada de orientar, coordinar y
organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diferentes
unidades académicas;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, capitulo IV y articulos 135
Oy 136°, establece que el sistema I+D+i esta compuesto por: a) El Vicerrectorado de
Investigacion; b) Los Institutos Especializados de I+D+i; ¢) Las Unidades de
Investigacion de la Facultades; d) Los Grupos de Investigacion en 1+D+i; €) La
Oficina de Cooperacion Internacional; f) Otros que se implemente por iniciativa del
Vicerrectorado de Investigacion; y que el VRI es el encargado de conducir la
promocion, organizacion y gestion de los proyectos, asi como de las actividades que
se desarrollan _a través de la diversas unidades especificas del sistema I+D+i de la
universidad;

Que, teniéndose en cuenta el Proveido N° 5758-2018/Rect- del Despacho del Rector,
en concordancia con la Resolucion Rectoral N°© 1716 de fecha 9 de noviembre de 2017,
en relacion a las Politicas de Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario UNI y de conformidad al articulo 25° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

- SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aplicar, las siguientes directivas para las actividades de La
Investigacion en las Facultades:

a) Todos los recursos de investigacion de las Facultades se asignaran a los
Proyectos mediante concurso. Las evaluaciones las hara la Oficina de Gestion
de la Investigacion (OGI) en coordinacion con las Unidades de Investigacion
de las Facultades.

b) Las Unidades de investigacion de las Facultades haran las convocatorias de
los concursos de investigacion en el mes de octubre del afio precedente al afio
de ejecucion, y en el mes de noviembre remitiran las propuestas a la OGI para
su evaluacion. La OGI remitira los resultados en el mes de diciembre, dando
un ranking de méritos a las Unidades de Investigacion, quienes asignaran los
fondos correspondientes.

c) Se informara al Vicerrectorado de Investigacion a relacion de proyectos
ganadores Yy los recursos asignados en el mes de enero. S6lo podran participar
en el Programa de Subvencion al Investigador con recursos directamente



recaudados — RDR aquellos investigadores que pertenezcan a las Facultades
que cumplan con enviar la relacion de los proyectos ganadores en las fechas
programadas.

d) Es obligatorio que cada Facultad empiece a ejecutar los recursos de
investigacion a partir del mes de febrero del siguiente afio de la convocatoria.

e) Los informes técnicos de los Proyectos de Investigacion deben ser revisados
por el "software" anti-plagio en poder de cada Facultad y solamente se
aceptaran aquellos que tengan al menos el 80% de originalidad. Es de
responsabilidad del Director de la Unidad de Investigacion y del Jefe del
Proyecto su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Gilberto Becerra Arévalo
Rector (e)

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General

10



ANEXO 4

Aprobacion del Reglamento de I_D?oyectos de Investigacion

Resolucion Rectoral N°0507, Lima, 27 de Marzo 2018

Visto el Oficio N ©838-VRI de fecha 11 de octubre de 2017 del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la
propuesta del "Reglamento de Proyectos de Investigacion™;

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que
la Comisidn de Investigacion del Consejo Universitario, acordd recomendar al
Consejo Universitario aprobar el "Reglamento de Proyectos de Investigacion", que
tiene por objeto establecer las normas y el procedimiento para la elaboracion,
aprobacién, desarrollo, financiacion, supervision, evaluacién, publicacién y/o
beneficio de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N © 04
del 21 de marzo del 2018, y de conformidad con lo establecido en el articulo 25 °
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley
Universitaria— Ley N© 30220; SE RESUELVE:

Articulo 1 ° .- Aprobar, el Reglamento de Proyectos de Investigacion de la
Universidad Nacional de Ingenieria, el cual consta de X Capitulos, 41 articulos y
02 Disposiciones Finales, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en "La Gaceta", 6rgano oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

BASE LEGAL:

El presente Reglamento se sustenta en lo siguiente:

* Ley Universitaria N° 30220

* Ley N° 26703

* Ley N° 26706

* Directivas vigentes del MEF

* Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Ingenieria

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Del Objetivo.

Art. 1° Es objeto del presente Reglamento establecer las normas y el procedimiento
para la elaboracion, aprobacion, desarrollo, financiacién, supervisién, evaluacion,
publicacién y/o beneficio de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en
la Universidad Nacional de Ingenieria.

De los Proyectos de Investigacion.

Art. 2° Los proyectos de investigacion constituyen trabajos creativos y sistematicos
orientados a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al desarrollo de sus
aplicaciones, que permitan el incremento de la disponibilidad de conocimiento en
ciencia y tecnologia y/o el desarrollo de su uso para implementar nuevas aplicaciones

De los Ambitos de la investigacion.

Art. 3° Son ambitos de aplicacion: la investigacion basica, aplicada, el desarrollo
experimental y la innovacion tecnologica.

De los participantes.

Art. 4° Podran participar en los proyectos de investigacion los profesores ordinarios,
extraordinarios y contratados sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones académicas
y administrativas; estudiantes y egresados de la Universidad; asi como especialistas,
en calidad de invitados o los trabajadores administrativos como apoyo.

Art. 5° En los proyectos de investigacion interdisciplinaria, se requiere la participacion

de, por lo menos, dos profesores de diferentes Facultades de la Universidad, con
formacion académica en disciplinas diferentes.
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Del Jefe del Proyecto de Investigacion.

Art. 6° Todo proyecto de investigacion cuenta con un jefe, quien es responsable de su
formulacion, ejecucién, culminacion y manejo econoémico

Art. 7° El jefe del proyecto de investigacion sera un profesor ordinario o contratado a
tiempo completo o dedicacién exclusiva, excepcionalmente, podrd ser un profesor
ordinario o contratado a tiempo parcial o un profesor extraordinario de reconocida
trayectoria como investigador.

CAPITULO II
DE LA FINANCIACION
De las fuentes de financiamiento.

Art. 8° Los proyectos de investigacion serén financiados con: Recursos Ordinarios y
Directamente Recaudados o donaciones, transferencias u otras fuentes.

Art. 9° Ademas de los Recursos Ordinarios y de acuerdo con el Estatuto, la Politica
General de Investigacion y el Plan Unico de Investigacion la Universidad Nacional de
Ingenieria destinara de manera incremental los Recursos Directamente Recaudados
(RDR) para que la asignacion correspondiente a la investigacion no sea menor del 20%
de sus Recursos Directamente Recaudados.

Del presupuesto.

Art. 10° El presupuesto anual para la investigacion serd destinado a financiar los
Proyectos de Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, la difusion de
resultados, o a la promocion y el reconocimiento de una investigacion de excelencia.

De los alcances del financiamiento.
Art. 11° El financiamiento comprende:

a) Subvencidn a los investigadores.

b) Pago por las actividades de apoyo o de servicios a terceros.

c) Adquisicién de materiales, tales como equipos, instrumentos, herramientas,
accesorios, insumos Y Utiles de oficina, o instalaciones.

d) Publicacién.

e) Pago por registro y mantenimiento de Patentes.

f) Apoyo al desarrollo de trabajos de investigacion mediante concurso para optar
los grados académicos de Bachiller, Maestro o de Doctor y el Titulo
Profesional.

g) Apoyo a la participacion de integrantes de la Universidad, como expositores
en eventos académicos.

h) Apoyo a investigadores afiliados.

13



De la subvencién a los investigadores.

Art. 12° El monto de la subvencion, destinada a los miembros del equipo de
investigacion en conjunto, sera establecido por las bases de cada concurso.

Art. 13° El jefe del proyecto fijara el porcentaje de subvencion que le corresponda a
cada participante del proyecto, segun la dedicacion horaria, experiencia y calificacion.

CAPITULO 111
DE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Del Perfil del proyecto.

Art. 14° EI perfil del proyecto serd presentado al Vicerrector de Investigacion o al
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, segun sea el caso

Del contenido.
Art. 15° El perfil del proyecto, tendré los siguientes elementos:

a) Titulo de la Investigacion

b) Nombre, grado del Investigador o Investigadores

c) Nombre de la dependencia donde se llevara a cabo la investigacion
d) Resumen

e) Justificacion y potenciales beneficiarios

f) Objetivo

g) Antecedentes

h) Hipdtesis

i) Resultados o contribuciones

j) Descripcion técnica y metodologia

k) Cronograma, actividades, valor referencial (presupuesto) y financiamiento
I) Referencias

De la ficha de Investigacion.

Art. 16° La ficha de investigacion es el documento oficial de presentacion de un
proyecto de investigacidn que tiene caracter de declaracion Jurada y firmada por el
jefe del Proyecto en el formato oficial proporcionado por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Art. 17° Los proyectos interdisciplinarios que comprometan los recursos de las
Facultades deberan contar con la aprobacion de los Decanos para el aspecto financiero.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS
De los criterios de evaluacion.

Art. 18° El Vicerrector de investigacion establecera los criterios de evaluacion de los
proyectos y se publicaran anualmente.

Del comité de investigacion.

Art. 19° La Unidad de Investigacion de cada Facultad contard con un Comité
Consultivo de Investigacion (CI) cuyas funciones son supervisar los proyectos de
investigacion y asesorar al

Director de la Unidad de investigacion.

Art. 20° EI Comité consultivo de Investigacion de la Unidad de Investigacién estara
conformado por el Director de la Unidad de Investigacion y dos profesores
investigadores, designados por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano que
cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto.

Art. 21° La evaluacion de los proyectos de investigacion presentados para su ejecucion
en la Universidad la realizard un comité externo designado por el Vicerrector de
Investigacion.

Art. 22° Todo proyecto de investigacion aprobado en la Universidad son registrados
en el Vicerrectorado de Investigacion.

De los criterios para la aprobacion de los proyectos.
Art. 23° Los criterios para la aprobacion de un Proyecto seradn concordantes con:
a) La Politica General de Investigacién de la Universidad.

b) Las lineas de investigacion y el Plan unico de Investigacion aprobado por la
Universidad.
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CAPITULO V
DEL CONTROL DEL AVANCE DE LOS PROYECTOS
Del control de avance.

Art. 24° El jefe del proyecto es responsable del control del avance del proyecto y del
manejo economico; el director de investigacion tiene la obligacion de supervisar el
avance y ejecucion del presupuesto segln el cronograma y plan de trabajo.

De los informes.

Art. 25° El jefe del proyecto de investigacion presentard informes econémicos y
técnicos de los avances, periédicamente, el Vicerrectorado de Investigacion o la
Unidad de Investigacion, segun las directivas vigentes.

Art. 26° Los informes serdn presentados de acuerdo al cronograma establecido. El
informe final incluye una exposicion en acto publico y la publicacion de los resultados.

Art. 27° El informe de avance del Proyecto de investigacidn consignara la siguiente
informacion:

a) Cronograma.

b) Relacion de participantes.

c) La descripcion de las actividades.

d) Los resultados parciales.

e) Los planos, esquemas, informes de consultoria, etc. (en anexos).

Art. 28° El informe final incluira:

a) Los resultados, conclusiones y recomendaciones.

b) El inventario valorizado de los equipos o instrumentos adquiridos o construidos con
fondos asignados al proyecto.

Del destino de los bienes, instalaciones y equipos.

Art. 29° Los equipos, las instalaciones, los instrumentos, el material bibliografico, los
bienes y excedentes en general, derivados de los proyectos de investigacion, seran

destinados por el Decano o el Vicerrector de Investigacion, segun sea el caso, a las
Dependencias de la Universidad.
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CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION Y CANCELACION
De la supervision.

Art. 30° Los Directores de Unidades de Investigacion informaran periddicamente al
Vicerrector de Investigacion, sobre el control y avance de los proyectos.

Art. 31° El Vicerrector de Investigacion por iniciativa propia o a solicitud de los
Directores de Unidad de Investigacion podra suspender o cancelar un proyecto de
investigacion.

Art. 32° La cancelacion de un proyecto procede en los siguientes casos:

a) Cuando los informes de avance, periddicamente presentados, no muestren
resultados satisfactorios o cuando el desarrollo del proyecto no conduzca al logro de
los objetivos y metas propuestas.

b) Cuando los recursos asignados al proyecto, no son utilizados de acuerdo con sus
fines.

¢) Por incumplimiento, en tres oportunidades, de los plazos fijados para la presentacion
de los informes.

Art. 33° La cancelacion de los proyectos serd comunicada por el Vicerrector de
Investigacion al Jefe del Proyecto, al Director de la Unidad de Investigacion, al Decano
y al Jefe de la Oficina de Control Institucional de la Universidad, para las acciones
administrativas o legales pertinentes.

CAPITULO VIII
DE LA PUBLICACION

Art. 34° Cada Proyecto de Investigacion registrado en el Vicerrectorado de
investigacion serd considerado técnicamente finalizado, si cuenta con la carta de
recepcion del articulo producto de la investigacion para su publicacion en una revista
especializada indizada.

Art. 35° El Vicerrector de Investigacion a solicitud de los Directores de las Unidades
de investigacion aprobara el financiamiento de las publicaciones y en caso de ser
periddicas, promoverd su indizacion. El Vicerrectorado de investigacion podra
cofinanciar con las Facultades las publicaciones a solicitud del Director de la Unidad
de Investigacion con el visto bueno del Decano.
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CAPITULO VIII
DEL APOYO A LAS TESIS

Art. 36° El apoyo que se brinde para la elaboracion de tesis sera unicamente para los
materiales, publicaciones y subvencion al tesista. EI apoyo sera obtenido mediante
concurso, y sujeto a la disponibilidad presupuestaria

De la evaluacion y control.

Art. 37° Para la evaluacion y control del avance de la tesis, los tesistas presentaran los
informes de avance y el informe final, con la aprobacion del asesor de la tesis, dentro
de los plazos que se establezcan.

CAPITULO IX
DEL APOYO FINANCIERO A LOS INVESTIGADORES
Del apoyo a los profesores y estudiantes.

Art. 38° Se dar& apoyo financiero para cubrir gastos de pasajes a los estudiantes y
profesores de la Universidad, para investigacion. El Vicerrectorado de investigacion
podra complementar los gastos sefialados, dependiendo de la naturaleza vy
trascendencia de la beca.

Del apoyo a profesores visitantes e invitados.

Art. 39° Se dara apoyo financiero a profesores visitantes, invitados por la UNI para
apoyar actividades de investigacion. El apoyo financiero podra cubrir gastos de
estadia, pasajes, y seguros, por un periodo maximo de seis meses, segun disponibilidad
de recursos. El Vicerrectorado de investigacion podra complementar los gastos
sefialados, dependiendo de la naturaleza y trascendencia de la presencia de los
profesores visitantes.

CAPITULO X

DE LA CULMINACION DE LOS PROYECTOS

Art. 40° EI Comité de Investigacion de la Unidad dara por concluido el proyecto de
Investigacion con la evaluacion del informe final. El Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad elevard un informe al Vicerrector de Investigacion,

recomendando el financiamiento de su publicacion, cuando lo considere conveniente.

Art. 41° EIl resultado final o parcial de un proyecto estaran normados por el
Reglamento de Propiedad Intelectual en la Universidad Nacional de Ingenieria.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

SEGUNDA: EI presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta”, 6rgano oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

ANEXO 5

REGLAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS

Resolucién Rectoral N°1340 Lima, 21 agosto de 2018

Visto el Oficio N 2284-VRI de fecha 25 de julio de 2018 del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la
propuesta del "Reglamento de Incubacion de Empresas de la Universidad Nacional
de Ingenieria",

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N © 30220, en el numeral 6.5, del articulo 6°,
establece como uno de los fines de la Universidad, el de realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y
artistica;

Que, el Vicerrector de Investigacién mediante el documento del visto, informa que
la Comisidn de Investigacion del Consejo Universitario, en sesion N 09 del 17 de
julio de 2018, acordo se emita una Resolucion Rectoral con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, por la cual se apruebe el "Reglamento de Incubacion de
Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria™, que tiene por objeto regular
el funcionamiento de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

Estando al Proveido N © 4159-2018/Rect. del Despacho del Rectorado, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 ° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley Universitaria— Ley N° 30220;
SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Aprobar, el Reglamento de Incubacion de Empresas de la
Universidad Nacional de Ingenieria, el cual consta de trece (XIII) Capitulos, y
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cincuenta y cinco (55) articulos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 2° .- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Base Legal

- Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1° El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Art 2° En relaciéon a la “Incubaciéon de Empresas”, el articulo 52° de la Ley
Universitaria establece que “La Universidad, como parte de su actividad formativa,
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el
uso de los equipos e instalaciones de la institucion. .. Estas empresas recibiran asesoria
técnica o empresarial de parte de los docentes de la universidad y facilidades en el uso
de los equipos e instalaciones”. Corresponde a cada universidad establecer la
reglamentacion correspondiente. Cabe resaltar, que esta disposicion encuentra su
concordancia en el articulo 153° del Estatuto UNI.

De acuerdo con el articulo 136° del acotado Estatuto, el Vicerrectorado de
Investigacion estd encargado de supervisar, orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas, asi como de organizar la difusion del conocimiento y promueve la
aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la trasferencia tecnoldgica
y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad,
la empresa y las entidades del estado.

En cumplimiento de la normativa antes expuesta, se considera oportuno regular los
procedimientos de la “Incubacion de Empresas” en el entorno de la UNI, los
mecanismos de transferencia de conocimiento y resultados de investigacion, asi como
los requisitos aplicables para la participacién de los miembros de la Comunidad
Universitaria y de la propia Universidad en estas empresas.

Art. 3° El Vicerrectorado de Investigacion velara por el cumplimiento del objetivo
principal de la Incubadora de Empresas, contando con la asistencia de la Oficina de
Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT).

Art. 4° Las actividades de la incubacion de empresas tienen como objetivo principal
dar apoyo a la creacion y consolidacion de micro y pequefias empresas de base
tecnoldgica, en sus aspectos de gestion empresarial, desarrollo de tecnologia de
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productos y procesos, capacitacion de recursos humanos, comercializacion y alianzas
estratégicas con el fin de asegurar su fortalecimiento y la mejora de su desempefio bajo
una propuesta de valor que contribuya a mejorar las capacidades competitivas de
nuestro pais.

Art. 5° Objetivos Especificos de la Incubadora de Empresas:

1. Promover, en base a fondos nacionales e internacionales, el desarrollo de
emprendimientos de base tecnoldgica a egresados de la Universidad, y
profesionales ligados al mundo de la tecnologia buscando un alcance nacional.

2. Establecer contacto con redes de inversionistas para el financiamiento de
nuestros emprendimientos.

3. Estimular la creacion y el desarrollo de empresas a partir de la tecnologia y
conocimientos generados y con base en los recursos humanos que participan
de los programas de formacion y capacitacion de la Incubadora.

4. Promover el desarrollo e independencia empresarial de emprendimientos que
trabajan con base en proyectos asociados a la tecnologia e innovacion.

5. Estimular el desarrollo, entre los docentes y los estudiantes, de técnicas de
investigacion de oportunidades de negocios y de necesidades de mercado
(nacional e internacional) que podran ser oportunamente atendidas con base en
tecnologia, conocimientos y empresas generadas en el ambito de la Incubadora
de Empresas.

6. Apoyar la introduccién de bienes y servicios innovadores en el mercado
nacional, buscando reforzar la presencia de las empresas incubadas.

7. Apoyar la creacion, utilizacion y desarrollo de los foros virtuales, a través de
los cuales las empresas incubadas desarrollen sus actividades.

8. Promover la capacidad de interaccion y de prestacion de servicios de la UNI,
con base en un mejor aprovechamiento de sus competencias, con el sector
industrial y el sector de servicios privados y publicos del Peru.

9. Promover la cooperacion en el ambito nacional e internacional con incubadoras
y empresas incubadas que buscan complementar sus campos de accion y
oportunidades de exportacion.

10. Contribuir para la continua actualizacion del Plan de Trabajo de las actividades
de la Incubadora de Empresas en funcion de un conocimiento mas profundo y
actualizado de las necesidades del mercado de trabajo y del mercado nacional
de bienes y servicios.

Art. 6° Todas las actividades relacionadas con la incubacion de empresas dentro de la
Universidad deben ser coordinadas con la estructura de incubacion definida por el
Vicerrectorado de Investigacion a fin de lograr una gestion del emprendimiento eficaz,
con uso eficiente de los presupuestos y salvaguarda de la imagen institucional.

Art. 7° Cualquier iniciativa de incubacion realizada dentro de la Universidad tiene un
plazo no mayor de 90 dias desde la emision del presente Reglamento a fin de poder
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contactarse con los responsables de la Incubadora de Empresas de base tecnoldgica de
la UNI, para integrarse dentro del modelo de incubacion de negocios que la Incubadora
ha definido. Aquella iniciativa que no se contacte no gozaran de los beneficios de la
INCUBADORA, asi como de las actividades de emprendimiento que ofrece la UNI.

Art. 8° Para fines de entendimiento de los temas del presente Reglamento se
dispone:

INCUBADORA, hace referencia a la Incubadora de Empresas como unidad
responsable de desarrollar el modelo de gestion para la incubacion de empresas
de base tecnoldgica la cual comprende la pre-incubacion, incubacién, y post-
incubacién. Esta unidad reporta la Oficina de Gestion de la Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica (OGIT) de la Universidad Nacional de Ingenieria.

CONTRATO/CONVENIO DE COOPERACION, es el documento a través del
cual la UNI y otras entidades se comprometen respetando sus limitaciones
legales, a contribuir y a prestar la colaboracion técnica y/o de gestion e
institucionales necesarias para la implementacion y operacion de la
INCUBADORA.

EMPRESA INCUBADA, es la empresa existente o en fase de creacion cuyo
objetivo es el desarrollo, produccion y comercializacion de bienes o servicios
intensivos en tecnologia o un modelo de negocio disruptivo, que se encuentra
apta para recibir el apoyo de la INCUBADORA. Dicho apoyo se basa en un
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION

CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION: Es el documento de
naturaleza juridica suscrito entre la UNI y la empresa INCUBADA cuyo
ingreso fue aprobado por el Gerente de la INCUBADORA en conformidad con
su PROYECTO EMPRESARIAL.

ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA: Es el documento que
contendra los servicios y recursos no monetarios que proporcionard la
INCUBADORA, asi como el costo de los mismos.

PROYECTO EMPRESARIAL.: Es el proyecto de creacion o desarrollo de un
emprendimiento, presentado por un candidato a convertirse en una EMPRESA
INCUBADA y que ha sido seleccionado de acuerdo al presente Reglamento.
EL PROYECTO EMPRESARIAL describe la estructura y composicion social
de la empresa y su plan o modelo de negocio con los objetivos, y producto y/o
servicio que seran desarrollados.
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e MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO. - Es el documento
donde se definen los procesos (captacion, pre-incubacion, incubacién, post
incubacion) metodologias, vision, mision y objetivos de la INCUBADORA.

CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA DE LA INCUBADORA

Art. 9° LA INCUBADORA es una unidad de la UNI autorizada por Acuerdo del
Consejo Universitario.

Art. 10° Los CONTRATOS/CONVENIOS DE INCUBACION son firmados por el
representante de la EMPRESA INCUBADA, y el Gerente General de la
INCUBADORA de la UNI.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INCUBADORA

Art 11° La INCUBADORA es una unidad que reporta a la Oficina de Gestién de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de la UNI, la cual a su vez reporta al
Vicerrectorado de Investigacion.

Art 12° La administracion de la INCUBADORA estaré a cargo de un Gerente General
que desempefiara sus actividades basados en el objetivo principal y los objetivos
especificos que ostenta la INCUBADORA establecidos en el presente Reglamento.

Art 13° La labor del Gerente General de la incubadora se apoya en:

e Un Directorio, conformado por integrantes de la industria y de la UNI.

e Un Comité Consultivo, conformado por expertos en el tema de incubacion de
empresas a nivel mundial, cuyas guias permitirdn lograr una adecuada
direccion de la gestion de la incubacion.

Art 14° El cargo de Gerente General de la INCUBADORA debe recaer en una persona
con experiencia comprobada en temas de incubacion e innovacion.

Art 15° El Gerente General de la INCUBADORA sera designado, a sugerencia del
Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con
revision del Directorio de la INCUBADORA, por el Vicerrector de Investigacion con
la aprobacion del Consejo Universitario. El Gerente General puede ser un profesional
de la Universidad o contratado externo para dicha funcion.
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CAPITULO IV
COMITE CONSULTIVO DE LA INCUBADORA

Art 16° ElI Comité Consultivo esta conformado por referentes nacionales e
internacionales en el Ecosistema de Emprendimiento, son propuestos por el Gerente
General de la INCUBADORA y el Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion
y Transferencia Tecnoldgica con la conformidad del Vicerrector de Investigacion.

Art 17° Las atribuciones del Comité Consultivo son:

« Compartir tendencias sobre el ecosistema de emprendimiento a nivel regional
e internacional.

» Asesorar a la incubadora en su vision de largo plazo.

» Facilitar el acceso a la incubadora de una red de contactos a nivel regional e
internacional.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL DE LA INCUBADORA

Art 18° Las atribuciones del Gerente General de la Incubadora son:

1. Administrar la INCUBADORA, de conformidad con su Reglamento y el
Estatuto de la UNI, con el propoésito de cumplir los objetivos de la misma.

2. Representar a la INCUBADORA ante los miembros del ecosistema de
emprendimiento a nivel nacional e internacional.

3. Representar a la UNI ante las empresas incubadas, y de los interesados en
obtener apoyo de la INCUBADORA.

4. Proponer el Plan Estratégico de la incubadora que contemple una vision de 3
afos.

5. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la INCUBADORA con el presupuesto
previsto para el afio a ser presentado al Director de la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica para su evaluacién y aprobacion por
el Vicerrectorado de Investigacion. Dicho Plan debe ser presentado con una
antelacién minima de dos meses al final del ejercicio presupuestal del afio
anterior.

6. Liderar la ejecucion del presupuesto asignado a la INCUBADORA.

7. Presentar ante el Directorio el informe de los resultados y avance del Plan de
Trabajo Anual.

8. Definir el MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO de la
INCUBADORA, asi como la metodologia, procesos e indicadores de gestion.
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10.

11.
12.

13.

14.

Identificar y buscar fuentes de recursos y de financiamiento para la
INCUBADORA, las cuales pueden incluir elementos financieros para la
operacion de las EMPRESAS INCUBADAS.

Promover el desarrollo de capacidades y metodologias de emprendimientos a
nivel de los docentes, investigadores y estudiantes de la UNI.

Desarrollar mecanismos de captacion interna y externa de emprendimientos.
Promover la creacion de empresas en el ambito de la INCUBADORA con base
en competencias, conocimientos y prototipos de la UNI y otras instituciones
de investigacion y de ensefianza superior o técnica del Perd, asi como de otros
agentes de innovacion el &mbito nacional y regional.

Monitorear periddicamente el desempefio de las EMPRESAS INCUBADAS,
asi como promover su acceso a redes de inversionistas.

Las demaés funciones y actividades que le asigne o encargue el Director de la
Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y/o el
Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO VI
DIRECTORIO DE LA INCUBADORA

Art 19° El Directorio de la Incubadora esta conformado por:

Vicerrector de Investigacion de la UNI, quien lo preside.

Director de la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia
Tecnologica.

03 Profesionales de reconocida experiencia en el sector industrial o
empresarial, que ostenten la condicion de Gerente, Director o Vicepresidente.
01 Representante de la Asociacion de Egresados con experiencia minima de
05 afios como empresario.

Art 20° Las atribuciones del Directorio son:

Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Plan Estratégico.

Efectuar el seguimiento al avance del Plan de Trabajo Anual y al logro de sus
objetivos.

Velar por que se otorgue a la INCUBADORA los recursos necesarios, a fin de
contar con la infraestructura, metodologia y personal apropiados.

En base a su experiencia guiar a la INCUBADORA para asegurar que los
objetivos del Plan de Trabajo puedan ser alcanzados.

CAPITULO VII
SERVICIOS Y RECURSOS QUE OFRECE LA INCUBADORA

Art. 21° Los servicios que la INCUBADORA proporcionard a las EMPRESAS
INCUBADAS son los siguientes:
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a) Pre-Incubacion
b) Incubacion
c) Post-Incubacion

Recursos no monetarios

e Uso de laboratorios

e Mentoria técnica y de negocios

e Apoyo en asesoramiento administrativo, financiero, contable y legal
e Acceso a Internet

e Acceso a Equipos de acuerdo a la disponibilidad de la Incubadora.
e Espacio de Co-working

Art. 22° De acuerdo al tipo de servicio que proporcione la INCUBADORA se
definirdn los recursos no monetarios que se asignaran a cada servicio, los cuales
estaran detallados en su CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

Art. 23° La INCUBADORA definird los costos de los servicios y recursos no
monetarios que proporcionard a las EMPRESAS INCUBADAS. Los mismos se
plasmaran en el CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION que suscribiran las
EMPRESAS INCUBADAS. Los recursos de mentoria técnica y negocios del servicio
de pre-incubacion, seran gratuitos para los estudiantes y docentes de la UNI.

Art. 24° El apoyo ofrecido por la INCUBADORA a las EMPRESAS INCUBADAS
a través del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION no constituye en ningdn
caso un contrato de locacion de servicios, cesion de equipos, ni crea ningun vinculo
de empleo de las personas que trabajan en la EMPRESA INCUBADA con la UNI o
viceversa.

Art. 25° Los ambientes y recursos no monetarios puestos a disposicion de la
EMPRESA INCUBADA por la UNI o la INCUBADORA, no podran en ningln caso,
ser utilizados por esta para el cumplimiento de las obligaciones que asuma para con
sus clientes, proveedores y empleados, asi como para cumplir con sus obligaciones de
caracter tributario como pago de impuestos, tasas o contribuciones establecidas en la
legislacion.

CAPITULO VIII
PROCESOS DE SELECCION DE LAS EMPRESAS INCUBADAS

Art 26° A través del MANUAL DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO, la
INCUBADORA definiréa los diversos mecanismos de captacion (interna/externa) y de
seleccion para la pre-incubacion, incubacion y post-incubacion de EMPRESAS
INCUBADAS.
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CAPITULO IX
ADMISION, PERMANENCIA Y RETIRO DE EMPRESAS INCUBADAS

Art 27° Vencido los procesos de captacion y seleccion de EMPRESAS INCUBADAS,
correspondera firmar un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, como
requisito para recibir apoyo de la INCUBADORA.

Art 28° Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este REGLAMENTO y en
el CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, constituyen obligaciones de la
EMPRESA INCUBADA, las siguientes:

e Desarrollar sus actividades en conformidad con su PROYECTO
EMPRESARIAL.

e Utilizar los ambientes de trabajo proporcionados por la INCUBADORA
unica y exclusivamente para el desarrollo de las actividades descritas en el
PROYECTO EMPRESARIAL, no estando autorizado a cederlos a terceros
o compartirlo con terceros en ningln caso.

e Proporcionar a la INCUBADORA los estados financieros auditados
anualmente sobre el desarrollo del PROYECTO EMPRESARIAL.

e Otorgar facilidades para recibir a las personas invitadas por la
INCUBADORA en los ambientes que se asignen para tal ocasion y hacer
una breve exposicion sobre sus trabajos.

e Mencionar en la divulgacién de los productos desarrollados, durante el
plazo del contrato, el apoyo de la Incubadora de la UNI a través de la marca
comercial definida por la INCUBADORA.

e Participar de exposiciones y otros eventos de divulgacion organizados por
la UNI tomando en consideracion sus posibilidades financieras.

e Restituir los equipos de propiedad de la UNI que fueron proporcionados
durante la vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBADORA.

e No practicar actos que coloquen en riesgo la seguridad de las personas que
trabajan y circulan en los ambientes de la INCUBADORA vy en los predios
y bienes de la UNI y de terceros.

e Cumplir con los contratos y convenios celebrados con terceros.

Art 29° EL CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION suscrito entre la
INCUBADORA vy la EMPRESA INCUBADA tendra un plazo de uno a dos afios
dependiendo de la naturaleza de las actividades que realice la empresa.

Art. 30° El plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION podra ser
prorrogado en funcion de las particularidades del PROYECTO EMPRESARIAL, para
dicho efecto la EMPRESA INCUBADA debera presentar una solicitud por escrito al
Gerente General de la INCUBADORA con una anticipacion no menor de treinta (30)
dias calendario de la culminacion del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.
La solicitud debera acompafiar una actualizacion detallada del PROYECTO
EMPRESARIAL, justificando la necesidad de la ampliacion de plazo.
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Art 31° La prorroga del plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION de
una EMPRESA INCUBADA sera evaluada por el Director de la Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnologica en base a un informe del Gerente
General de la INCUBADORA, el mismo que no podra exceder a 6 meses.

Art 32° La EMPRESA INCUBADA sera retirada de la INCUBADORA cuando:

1. Culmine el plazo de vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE
INCUBACION.

2. Por resolucién del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION ante
incumplimiento de compromisos contenidos en el mismo.

3. Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

4. De presentarse un desvio sustancial del PROYECTO EMPRESARIAL.

5. De incurrir en cualquier causal de insolvencia.

6. En caso sus actividades presenten riesgos a la seguridad personal, ambiental,
patrimonial o reputacion de la UNI.

7. En caso sus actividades presenten riesgos a la idoneidad de las deméas empresas
incubadas o de la UNI.

8. Por propia iniciativa, de la INCUBADORA o de la UNI, previa comunicacion
por escrito al Gerente General de la Incubadora.

CAPITULO X
USO DE LAS CONDICIONES OFRECIDAS POR LA INCUBADORA

Art. 33° La EMPRESA INCUBADA suscribirda un ACTA DE ACEPTACION Y
PERMANENCIA como anexo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al
Desarrollo Empresarial donde se describiran los servicios que la INCUBADORA le
proporcionara.

Art. 34° La EMPRESA INCUBADA debera restituir los materiales y equipos a la
INCUBADORA en las mismas condiciones en que fueron recibidos, salvo el desgaste
normal por su uso, la INCUBADORA podra ejecutar acciones con el proposito de
resarcir los dafios ocasionados a los bienes, siendo los gastos originados por su
reparacion y/o sustitucion asumidos por la EMPRESA INCUBADA.

Art. 35° La correspondencia relacionada técnicamente al PROYECTO
EMPRESARIAL de la EMPRESA INCUBADA, podréa ser recepcionada en las sedes
de la INCUBADORA, bajo responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA, a
excepcion de correspondencia de carécter judicial, legal, bancaria, tributaria y/o
administrativa.
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Art. 36° La identificacion externa de la EMPRESA INCUBADA obedecera a los
parametros determinados por la INCUBADORA o de la denominacion inscrita en la
Oficina Registral de la localidad donde realicen sus actividades o tengan su sede.

Art. 37° La utilizacion de los ambientes de uso compartido (por ejemplo, laboratorios
0 equipos especiales de la UNI) por la EMPRESA INCUBADA debera ser solicitada
y programada anticipadamente en coordinacién con el Gerente General de la
INCUBADORA.

Art. 38° La intencién de una EMPRESA INCUBADA de contratar un empleado de
otra EMPRESA INCUBADA debera ser comunicada anticipadamente al Gerente
General de la INCUBADORA. Este actuara como mediador de la operacion,
pudiendo impedir dicha contratacion con el proposito de evitar una competencia
desleal entre las EMPRESAS INCUBADAS.

Art. 39° Las modificaciones en una EMPRESA INCUBADA en cuanto a su
composicion, nimero de los accionistas, capital social, objetivos, productos o campos
de actuacién deberan ser comunicadas por escrito al Gerente General de la
INCUBADORA.

Art. 40° La recepcion de documentos y llamadas dirigidas a la EMPRESA
INCUBADA se efectuara en horarios de oficina y de lunes a viernes, para el caso de
la documentacién se tendra presente lo establecido en el articulo 35°. Con relacion a
los horarios de utilizacion de los ambientes y equipos de la UNI estos se adecuaran a
las necesidades de la EMPRESA INCUBADA previa comunicacion al Gerente
General de la INCUBADORA.

Art. 41° Las EMPRESAS INCUBADAS podran utilizar servicios de terceros y los
ofrecidos por la INCUBADORA o por organismos convenidos en la forma establecida
en el CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial.

Art. 42° Serd responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA la reparacion de los
dafios que cause a la INCUBADORA o0 a terceros como consecuencia de la
utilizacion de los ambientes u otras areas o equipos de la INCUBADORA o de la
UNI.

Art. 43° Siempre que sea necesario, para garantizar la reduccion de riesgo para las
instalaciones, la INCUBADORA solicitard que la EMPRESA INCUBADA ejecute,
con recursos propios, reparaciones, reformas o alteraciones en la estructura fisica
ocupada. (previa autorizacion de Centro de Infraestructura Universitaria - UNI).

Art. 44° Por la utilizacion de servicios especiales o laboratorios de la UNI, la
EMPRESA INCUBADA interesada pagard, contra la presentacion de facturas
detalladas, los costos fijados en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA o
el costo convenido previamente con la INCUBADORA.
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Art. 45° La INCUBADORA de la UNI no sera responsable en ningun caso por las
obligaciones asumidas por la EMPRESA INCUBADA para con proveedores,
terceros o empleados.

Art. 46° Los propietarios de la EMPRESA INCUBADA, sus empleados y demas
personas que participan de esa empresa no tendran ningdn vinculo laboral con la UNI
o la INCUBADORA.

Art. 47° La EMPRESA INCUBADA es la responsable exclusiva por todo y cualquier
gasto referente al pago de salarios 0 remuneraciones a sus empleados o profesionales
autbnomos contratados para la ejecucion de sus operaciones. La EMPRESA
INCUBADA también sera responsable exclusiva por todo y cualquier gasto,
retencion, aporte previsto en lalegislacion laboral o de la prestacién de servicios
no personales, asi como por gastos originados por la contratacion de seguros,
asistencia médica y de hospitalizacién y otros beneficios o contribuciones
establecidos en las leyes con referencia a los contratos y pagos a empleados y a
profesionales autbnomos.

CAPITULO XI

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

Art. 48° Para preservar la confidencialidad de todas las actividades de las
EMPRESAS INCUBADAS, la circulacion de personas de cualquier EMPRESA
INCUBADA en la UNI dependera de la obtencidon previa de credenciales otorgadas
por esta Ultima y serd restrictiva a las areas designadas.

Art.49° Los derechos y deberes sobre el producto desarrollado o perfeccionado por
la EMPRESA INCUBADA seran de su propiedad y responsabilidad, exceptuados
los casos en que concurra la participacion de la INCUBADORA a traves de la UNI
en el desarrollo o perfeccionamiento segun el Reglamento de Propiedad Intelectual
de la UNI. Las cuestiones de propiedad industrial o intelectual seran tratadas caso
por caso.

CAPITULO XII
DE LAS REGALIAS DE LA EMPRESA INCUBADA

Art.50° La EMPRESA INCUBADA a partir del 6to. mes abonara a la
INCUBADORA un monto mensual proporcional a los ingresos que empiece a generar,
sin perjuicio de los costos establecidos en el ACTA DE ACEPTACION Y
PERMANENCIA, segun la siguiente tabla:
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Ingreso Mensual (S/) % de regalias para UNI

5% del excedente del

rango anterior

4% del excedente del

rango anterior

3% del excedente del

rango anterior

$/20,000.00 hasta S/. 29,999.99 2% del excedente del
rango anterior

Ingreso hasta S/20,000.00 1,5%

S/50,000.00 a mas
S/40,000.00 hasta S/.49,999.99

S/30,000.00 hasta S/.39,999.99

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 51° Este Reglamento podra ser modificado por el Vicerrectorado de Investigacion
de la UNI a solicitud del Gerente General de la Incubadora y del Director de la Oficina
de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnolégica con cargo a informar al
Directorio de la Incubadora, contando con la aprobacion del Consejo Universitario.

Art. 52° Los casos no previstos en el presente Reglamento seran solucionados por el
Vicerrectorado de Investigacion de la UNI, previo andlisis de la Comisién de
Investigacion y aprobacion del Consejo Universitario.

Art. 53° La UNI deberé aplicar los ingresos de la INCUBADORA al soporte y
desarrollo de las actividades de la misma, salvo que se produzca la extincion de esta
Gltima, donde tales recursos deberan ser aplicados por la UNI a actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. Estard prohibido utilizar los recursos de la
INCUBADORA para el pago de gasto corriente de la UNI.

Art. 54° En caso de que la UNI no continte con la INCUBADORA, informara a las
EMPRESAS INCUBADAS por escrito con anticipacion minima de noventa dias (90)
de la fecha prevista para la extincién; salvo caso fortuito, fuerza mayor o disposicion
legal que obligue a la desactivacion de la INCUBADORA.

Art. 55° El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario.
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ANEXO 6

REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Resoluciéon Rectoral N°0567 Lima, 04 de abril 2013

Visto el Oficio N° 192-2013/1 er.VR del Primer Vicerrector y Presidente de la
Comision Académica y de Investigacion del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el literal 0) del articulo 45 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria, es atribucion del Consejo Universitario aprobar
los

Reglamentos Internos que no sean encomendados a otros organismos de gobierno de
la Universidad,;

Que, el Director del Instituto General de Investigacion mediante el Oficio 1GI N°
072/2013 hace llegar a la Comision Académica y de Investigacion del Consejo
Universitario la propuesta del Reglamento sobre Propiedad Intelectual, para su
revision;

Que, el Primer Vicerrector y Presidente de la Comision Académica y de Investigacion
del Consejo Universitario mediante el documento del visto, presenta para aprobacion
del Consejo Universitario, el Reglamento sobre Propiedad Intelectual, que tiene por
objeto la proteccion, promocidn, difusion y aprovechamiento de las diversas formas
de propiedad intelectual desarrolladas en la Universidad Nacional de Ingenieria;
Reglamento que fuera visto en la Comision Académica y de Investigacion en la sesion
N ©10 de fechas 11 de marzo de 2013;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria N° 08
del 13 de marzo de 2013;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento sobre Propiedad Intelectual de la
Universidad Nacional de Ingenieria, el cual consta de 03 Titulos, 10 Capitulos y 52
articulos, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, y archivese.
Dr. Aurelio Padilla Rios
Rector

Dr. Nelson Cacho Araujo
Secretario General
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REGLAMENTO SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Marco Legal

- Ley Universitaria 23733

- [Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

- Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor

- Decision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina, Régimen Comun
de Propiedad Industrial

- Decreto Legislativo 1075, que aprueba disposiciones complementarias a la
Decisién 486 de la Comision de la Comunidad Andina

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS

Del objetivo de la normativa.

ARTICULO 1°- La proteccion, promocion, difusion y aprovechamiento de las
diversas formas de propiedad intelectual desarrolladas en la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Del compromiso ético de los creadores.

ARTICULO 2°.- Es deber de los miembros de la comunidad universitaria promover
el respeto a la produccion de quienes desarrollan creaciones intelectuales en sus
diversas manifestaciones.

De la promocion del desarrollo sostenible.

ARTICULO 3°.- La Universidad velara porque la produccion intelectual desarrollada
por su personal docente y administrativo, investigadores y estudiantes, promueva el
desarrollo sostenible como medio para mejorarla calidad de vida.

De los deberes y derechos de la Universidad de tutelar la produccion intelectual.
ARTICULO 4°.- La Universidad promueve el desarrollo de las diversas formas de
creacion intelectual en el marco de las actividades propias del quehacer universitario
por parte de los miembros de su comunidad y reconoce que los derechos de propiedad
intelectual deben beneficiar a los creadores e inventores en cuanto sea posible.

La Universidad tiene derechos legitimos sobre las creaciones intelectuales concebidas
0 puestas en practica por su personal docente y administrativo, investigadores y
estudiantes cuando son realizadas en el curso de sus responsabilidades con la
Universidad o con el uso de los recursos de propiedad de la misma.

La Universidad promueve el respeto y reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual que corresponden a los autores, inventores y disefiadores, a la Universidad
y a los terceros con quienes se hayan celebrado convenios de cooperacion.
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Del respeto a la biodiversidad y los conocimientos tradicionales.

ARTICULO 5°.- La Universidad velara por el estricto cumplimiento de la normativa
nacional y supranacional regulatoria que verse sobre el acceso a los recursos genéticos
0 sobre la proteccion de los conocimientos tradicionales y las expresiones culturales
tradicionales, cuando la produccion intelectual del personal docente y administrativo,
investigadores y estudiantes, cualquiera que sea su forma, tenga relacién con alguno
de estos elementos.

De la responsabilidad de los creadores.

ARTICULO 6°.- Las opiniones expresadas en las obras e investigaciones publicadas
o divulgadas por la Universidad, o expuestas por su personal docente y administrativo,
investigadores y estudiantes, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no
comprometen a la Universidad en su conjunto.

Del principio de la buena fe.

ARTICULO 7°.- La Universidad, conforme con el principio de la buena fe, presume
que la produccidn intelectual del personal docente y administrativo, investigadores y
estudiantes es de autoria de estos y que con dicha produccion, no se han vulnerado los
derechos de propiedad intelectual de terceros; en caso que se demuestre lo contrario,
la responsabilidad por dafios y perjuicios serd asumida exclusivamente por las
personas infractoras, quedando la Universidad exenta de cualquier tipo de
responsabilidad.

Del respeto y debida utilizacion de los signos distintivos de la Universidad.
ARTICULO 8°- Es deber de la Universidad velar por la debida y adecuada
afirmacion de su identidad grafica y fonética como instituciéon. Por lo tanto, las
unidades académicas y administrativas, el personal docente y administrativo,
investigadores y estudiantes, deberan dar cumplimiento a las reglamentaciones
técnicas sobre el uso de los signos distintivos de la Universidad.

CAPITULO 1
DEFINICIONES

De las definiciones.
ARTICULO 9°.- Para efectos de aplicacion de este Reglamento, se entiende por:

1) Propiedad intelectual. Ordenamiento legal que tutela las producciones cientificas,
literarias, artisticas y desarrollos tecnolégicos producto del talento humano, siempre
que sean susceptibles de plasmarse en cualquier tipo de soporte, medio de produccion,
reproduccion o divulgacién conocido o por conocer. La propiedad intelectual
comprende principalmente la propiedad industrial, los derechos de autor y derechos
CONEXOos.

2) Derechos morales. Son los reconocimientos a que tiene derecho el autor por la
paternidad de su creacion. Estos reconocimientos lo facultan para exigir que su nombre
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sea mencionado en el titulo de la obra cada vez que ésta se utilice y hacer respetar la
integridad de la creacion pudiendo oponerse a toda deformacion, mutilacion o
alteracion de la obra. Asimismo, a permitir o autorizar las modificaciones o
variaciones de la misma; a mantener la obra inédita o publicarla en forma anénima o
bajo seudénimo y las demas que consagre la Ley. Los derechos morales son derechos
perpetuos, inalienables, inembargables, irrenunciables e imprescriptibles.

3) Derechos patrimoniales. Son derechos de naturaleza econémica que permiten al
autor explotar su obra, pudiendo obtener por ello beneficios. Comprenden el derecho
exclusivo de realizar, autorizar o prohibir la reproduccion de la obra por cualquier
forma o procedimiento; la comunicacion al publico de la obra por cualquier medio; la
distribucion publica de ésta, entre otros.

Los derechos patrimoniales pueden transferirse por mandato o presuncion legal,
mediante cesion entre vivos 0 transmision mortis causa, y corresponden al autor, a la
Universidad y a los organismos financiadores o contratantes, en los porcentajes
parciales o totales que se pacten y sefialen en el Convenio de Propiedad Intelectual
respectivo.

4) Derechos de autor. Es una rama de la propiedad intelectual que se ocupa de la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales de los autores sobre sus obras. El
derecho de autor protege las creaciones formales y no las ideas, siempre que gocen de
originalidad y sean susceptibles de ser divulgadas o reproducidas en cualquier forma.

5) Obras protegidas por el Derecho de Autor. Las obras literarias cualquiera que
sea su forma de expresion, tales como libros, tesis, revistas, folletos, conferencias,
alocuciones, sermones y explicaciones didacticas; las composiciones musicales con
letra o sin ella; las obras dramaticas y dramatico musicales, coreogréaficas,
pantomimicas y escénicas en general; las obras audiovisuales; las obras de artes
plasticas, sean o no aplicadas, incluidos los bocetos, dibujos, pinturas, esculturas,
grabados y litografias; las obras de arquitectura; las obras fotograficas y las expresadas
por un procedimiento analogo a la fotografia; las ilustraciones, mapas, croquis, planos,
bosquejos y obras plasticas relativas a la geografia, la topografia, la arquitectura o las
ciencias; los lemas y frases en la medida que tengan una forma de expresion literaria
0 artistica, con caracteristicas de originalidad; los programas de ordenador; las
antologias o compilaciones de obras diversas o de expresiones del folklore, y las bases
de datos, siempre que dichas colecciones sean originales en razon de la seleccion,
coordinacién o disposicién de su contenido; los articulos periodisticos, sean 0 no sobre
sucesos de actualidad, los reportajes, editoriales y comentarios; y, en general, toda otra
produccién del intelecto en el dominio literario o artistico, que tenga caracteristicas de
originalidad y sea susceptible de ser divulgada o reproducida por cualquier medio o
procedimiento, conocido o por conocerse.

6) Autor. Es la persona natural que realiza la creacion intelectual, ejerce la titularidad
originaria y goza de los derechos morales y patrimoniales sobre la obra.

7) Titularidad sobre una obra. Calidad de titular de los derechos de autor.
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8) Titular originario. La que emana de la sola creacion de la obra.
9) Obra originaria. Aguella que es inicialmente creada por el autor.

10) Obra en colaboracion. La creada conjuntamente por dos 0 mas personas
naturales, quienes serdn conjuntamente las titulares originarias de los derechos
morales y patrimoniales sobre la misma, y deberan ejercer sus derechos de comun
acuerdo. Cuando los aportes sean divisibles o la participacion de cada uno de los
coautores pertenezca a géneros distintos, cada uno de ellos podra, salvo pacto en
contrario aceptado por la Universidad, explotar separadamente su contribucion
personal, siempre que no perjudique la explotacion de la obra comun.

11) Obra colectiva. La creada por varios autores, por iniciativa y bajo la coordinacion
de una persona, natural o juridica, que la divulga y publica bajo su direccién y nombre
y en la que, 0 no es posible identificar a los autores, o sus diferentes contribuciones se
funden de tal modo en el conjunto, con vistas al cual ha sido concebida, que no es
posible atribuir a cada uno de ellos un derecho indiviso sobre el conjunto realizado.
En la obra colectiva se presume, salvo prueba en contrario, que los autores han cedido
en forma ilimitada y exclusiva la titularidad de los derechos patrimoniales a la persona
natural o juridica que la publica o divulga con su propio nombre, quien queda
igualmente facultada para ejercer los derechos morales sobre la obra.

12) Titular derivado. El que surge por circunstancias distintas de la creaciédn, sea por
mandato o presuncion legal, o bien por cesion mediante acto entre vivos o transmision
mortis causa.

13) Obra derivada. Aquella que resulte de la adaptacion, traduccion, arreglo u otra
transformacion de una obra pre existente, sin perjuicio de los derechos del autor de la
obra originaria y de la respectiva autorizacién previa.

14) Editor. Persona natural o juridica, responsable econdémica y legalmente de la
edicién de una obra que, por su propia cuenta o por contrato celebrado con el autor o
autores de dicha obra, se obliga a asegurar su publicacién y difusion.

15) Productor. Persona natural o juridica que tiene la iniciativa, la coordinacién y la
responsabilidad en la produccion de la obra.

16) Asesor. Profesor de la Universidad encargado de dirigir, asistir, orientar,
recomendar y verificar un trabajo de grado, tesis, monografia o un documento que
recopile resultados de investigacion, un programa de ordenador, una composicion
musical, una escultura o cualquier otra creacién, invencion o disefio a cargo de uno o
mas estudiantes.

17) Artista intérprete o ejecutante. Persona que representa, canta, lee, recita,

interpreta o ejecuta en cualquier forma una obra literaria o artistica o una expresion
del folklore, asi como el artista de variedades y de circo.
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18) Fijacion. La incorporacion de signos, imagenes, sonidos o representaciones
digitales de los mismos sobre soporte material que permita su lectura, percepcion,
reproduccion, comunicacion o utilizacion.

19) Publicacion. Produccion de ejemplares puestos al alcance del publico con el
consentimiento del titular del respectivo derecho, siempre que la disponibilidad de
tales ejemplares permita satisfacer las necesidades razonables del publico, teniendo en
cuenta la naturaleza de la obra.

20) Propiedad Industrial. Es la rama de la propiedad intelectual que engloba el
conjunto de derechos que puede poseer una persona natural o juridica sobre una
invencion (patente de invencion, certificado de proteccion, modelo de utilidad), un
disefio industrial, un signo distintivo (marca, lema 0 nhombre comercial), entre otros.

21) Titulares de los derechos de propiedad industrial. Es la persona o personas que
ostentan el reconocimiento del Estado como propietarios de una invencion, disefio
industrial 0 marca, entre otros, ya que a su hombre se encuentra registrado el derecho
correspondiente. En tal virtud, los derechos de propiedad industrial corresponden a los
titulares o sus causahabientes, pudiendo ser éstos la Universidad, los organismos
financiadores o contratantes, de ser el caso, en los porcentajes parciales o totales que
se pacten y sefialen en el Convenio de Propiedad Intelectual respectivo.

22) Invencién. Es una idea técnica materializada en la realidad, que constituye una
solucién técnica a un problema en cualquier campo de la tecnologia. Las invenciones
pueden ser de producto, tales como maquinas, dispositivos, sistemas, circuitos,
formulaciones quimicas, composiciones, entre otros; o de procedimiento, tales como
métodos, procesos de produccion, protocolos, entre otros.

23) Inventor. Es la persona natural que crea una invencion o un modelo de utilidad.

24) Patente. Es el titulo de propiedad intelectual sobre una invencion o modelo de
utilidad, otorgado por la autoridad competente a una persona natural o juridica, que le
confiere a dicha persona el derecho de excluir a terceros de la explotacion de la
invencion o del modelo de utilidad en el territorio donde fue otorgado el derecho, y
por un plazo perentorio.

25) Estado de la técnica. Es el conjunto de informacién y conocimiento relacionado
a una invencion, que comprende todo lo que ha sido accesible al pablico por una
descripcion escrita u oral, utilizacion, comercializacién o cualquier otro medio antes
de la fecha de presentacion de la solicitud de patente que procure proteccion para la
referida invencion.

26) Patentabilidad. Es la condicion que tiene una invencion para ser protegida o
cubierta por una patente. Los requisitos de patentabilidad de una invencion son: que
sea nueva, es decir que no esté comprendida en el estado de la técnica; que tenga nivel
inventivo, es decir que no sea obvia ni evidente a la luz del estado de la técnica para
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una persona del oficio normalmente versada en la materia técnica correspondiente, y
que tenga aplicacién industrial, entendiéndose por industria la referida a cualquier
actividad productiva, incluidos los servicios.

27) Licencias. Es la autorizacion que otorga el titular de un derecho de propiedad
intelectual para la utilizacion o aprovechamiento de la propiedad intelectual protegida
a cambio de una contraprestacion, en virtud de un acuerdo establecido entre las partes,
es decir el titular o su causahabiente (licenciante) y el beneficiario de la licencia
(licenciatario).

28) Modelo de utilidad. Es toda nueva forma, configuracion o disposicion de
elementos, de algun artefacto, herramienta, mecanismo u otro objeto, o de alguna parte
del mismo, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacién
del objeto, que le incorpore, o le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico
que antes no tenia.

29) Disefio industrial. Es la apariencia particular de un producto que resulte de
cualquier reunion de lineas, combinacion de colores o de cualquier forma externa
bidimensional o tridimensional, linea, contorno, configuracion, textura o material, sin
que cambie el destino o finalidad de dicho producto.

30) Disefiador. Es la persona natural que crea un disefio industrial.

31) Nombre comercial. Cualquier simbolo que identifique a una actividad econémica,
a una empresa o0 a un establecimiento mercantil.

32) Marca. Cualquier signo registrado ante la autoridad nacional competente, que sea
apto para distinguir productos o servicios en el mercado.

33) Signo distintivo. Cualquier signo que, si bien no ha sido registrado ante la
autoridad nacional competente, viene siendo utilizado para distinguir productos o
servicios de la Universidad.

34) Lemas comerciales. La palabra, frase o leyenda utilizada como complemento de
una marca.

35) Actividades acadéemicas: son las actividades vinculadas con la creacion vy
difusion del conocimiento.

36) Actividades de gestion institucional. Son las actividades de apoyo a las

actividades acadéemicas, de caracter administrativo, que contribuyen al cumplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad.
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TITULO 11: DERECHOS Y DEBERES DE LA UNIVERSIDAD Y SU
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES

CAPITULO |
DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD

Titularidad de las creaciones.

ARTICULO 10°.- De manera general, corresponde a la Universidad, la totalidad de
los derechos de contenido econdmico sobre las obras o investigaciones concebidas o
puestas en practica total o parcialmente por personal docente e investigador, en sus
diversas modalidades, personal administrativo, becarios y estudiantes en el curso de
sus responsabilidades académicas o administrativas, asi como cuando se use para tales
fines laboratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad, salvo
pacto en contrario aceptado por la Universidad.

En el caso de las obras por encargo, los derechos de autor podran ser cedidos en todo
0 en parte a titulo gratuito u oneroso a favor de la Universidad, y deberan constar en
el Convenio o Contrato a suscribirse.

Los originales de las obras de artes plasticas, obras y producciones audiovisuales,
fotografias, ilustraciones, mapas, planos y obras afines, asi como de los fonogramas y
videogramas desarrollados por encargo de la Universidad o financiados por ella, seran
de propiedad de ésta, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

De la propiedad intelectual en los convenios de cooperacion.

ARTICULO 11°.- En los convenios de cooperacion celebrados por la Universidad se
debera incluir una clausula que establezca la titularidad de los derechos de contenido
econdmico de las creaciones intelectuales desarrolladas en el marco de las actividades
cooperativas.

La Universidad velara porque en los convenios se establezca expresamente el respeto
al reconocimiento de la calidad de autor, inventor o disefiador del personal docente,
administrativo y estudiantes que participen en las actividades cooperativas.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES

El reconocimiento de la calidad de inventor, disefiador o autor.
ARTICULO 12°.- Se reconocera al personal docente, administrativo, investigadores
y a los estudiantes la correspondiente calidad de inventor o disefiador sobre toda
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invencion o disefio concebido en el ejercicio de sus responsabilidades con la
Universidad o cuando se use para tales fines laboratorios, talleres, equipos y otros
recursos propios de la Universidad.

La Universidad reconoce ademés al personal docente, administrativo y a los
estudiantes, en calidad de autores, los derechos morales sobre las obras creadas bajo
los supuestos del parrafo precedente.

Consideraciones adicionales sobre la titularidad de los derechos de contenido
economico del personal docente, investigadores, personal administrativo y los
estudiantes.

ARTICULO 13°.- La titularidad delos derechos de contenido econémico corresponde
de manera exclusiva al personal docente, investigadores, personal administrativo o a
los estudiantes de la Universidad en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de conferencias u otras actividades, siempre y cuando no formen
parte de sus responsabilidades académicas o administrativas ante la Universidad, ni
realizadas por encargo o0 en representacion de la Universidad, ni utilizando
laboratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad.

b) Cuando la Universidad renuncie expresamente a los derechos de contenido
econdmico sobre las obras, invenciones o disefios, mediante acuerdo expreso.

c¢) Cualquier otro supuesto gue no se encuentre normado en el presente reglamento y
que se enmarque dentro de lo establecido por los articulos 36 y 37 del Decreto
Legislativo 1075.

Reproduccion de clases y conferencias.

ARTICULO 14°.- La reproduccion total o parcial de las clases y conferencias del
personal docente, investigadores, personal administrativo y estudiantes de la
Universidad, asi como la publicacion de extractos, notas, cintas 0 medios de fijacion
del tema tratado o del material original, no podra hacerse sin la autorizacion previa y
por escrito del autor. Los resultados econémicos se regiran por lo dispuesto en el
articulo 4° del presente reglamento.

Aplicacion de la normativa.

ARTICULO 15°- Los docentes, investigadores o estudiantes provenientes de
instituciones nacionales o extranjeras que desarrollen actividades en el marco de
convenios de colaboracién o intercambios academicos, estan obligados a acogerse a
lo dispuesto en la presente normativa, en lo que les resulte aplicable, y hacer
reconocimiento expreso de que las creaciones intelectuales desarrolladas en el marco
de sus actividades en la Universidad se realizaron con el apoyo de la misma.

Del uso de laboratorios y equipos.

ARTICULO 16°.- El personal docente y administrativo, asi como los investigadores
y estudiantes, pueden disponer libremente de las obras de su creacion y celebrar
contratos con entidades publicas o privadas siempre y cuando dichas obras se hayan
realizado al margen de sus obligaciones legales o contractuales con la Universidad, y
sin el uso de los recursos o instalaciones propios de ésta.
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Cuando estas actividades requieran del empleo de laboratorios, maquinarias y otros
equipos, los derechos de contenido econémico seran materia de acuerdo expreso.

De Ia§ creaciones de los estudiantes.
ARTICULO 17.- Pertenece al estudiante el derecho moral sobre la creacion
intelectual que realice en el desarrollo de sus actividades academicas.

Si la obra es concebida y realizada totalmente por un estudiante sera él el titular de los
derechos y facultades que la ley le concede, siempre y cuando se preserven los
derechos de la Universidad cuando esta fue realizada en el marco de sus actividades
académicas.

En los demas casos se aplican los siguientes criterios:

a) Cuando la produccion del estudiante sea realizada por encargo de la Universidad,
fuera de sus obligaciones académicas, los derechos de contenido econémico sobre
la modalidad o utilizacion especifica contratada corresponderan a la Universidad o
a los organismos financiadores, de ser el caso, en los términos establecidos en el
contrato o convenio respectivo.

b) Cuando el estudiante participe en una obra colectiva, la asignacién de titularidades
y demas obligaciones se sujetard a lo establecido previamente en el contrato
respectivo.

¢) Cuando el estudiante participe en una obra en colaboracion, serd coautor con los
demas colaboradores y se le reconoceran los derechos patrimoniales proporcionales
a su aporte.

d) Cuando el trabajo intelectual sea cientifico, técnico o artistico y cuando el estudiante
lo haya desarrollado como resultado de una labor realizada mediante la modalidad
de practicas preprofesionales o profesionales en una institucién o empresa publica
0 privada, el derecho moral o de reconocimiento de la calidad de inventor le
pertenecerd al estudiante, y podra gozar del derecho de contenido econémico sobre
los ingresos netos que genere la explotacion de la creacion intelectual, conforme lo
acuerden la Universidad y la institucién o empresa publica o privada en el Convenio
respectivo.

e) Cuando los trabajos realizados por los estudiantes, como parte de sus actividades
académicas, den lugar a la creacion de un programa de ordenador o a una base de
datos, el docente que los ha dirigido sera considerado coautor si ha participado
directamente en la creacion de cualquiera de ambas obras, y si su aporte ha sido
original y personal, susceptible de proteccion por el Derecho de Autor.

De la obra colectiva.

ARTICULO 18°.- En las obras académicas colectivas se citaran los nombres de los
autores en orden a su grado de participacion, y si ello no pudiere establecerse, en orden
alfabetico por apellido. Todo ejemplar llevara la siguiente leyenda:

"Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin la autorizacion expresa de
los autores."
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De la coparticipacion de los derechos de contenido econémico en la Universidad.
ARTICULO 19°.- La UNI compartira con los autores, inventores y disefiadores las
regalias resultantes de la explotacion comercial de aquellas creaciones intelectuales de
las que sea titular. Los términos de esta coparticipacion de los derechos de contenido
economico estaran regulados en el convenio respectivo.

En dicho convenio se determinara la proporcion de los derechos que corresponden a
la Universidad, al autor, inventor o disefiador, a los participes y a los organismos
financiadores, de ser el caso.

CAPITULO 11l
CONVENIOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Convenio de Propiedad Intelectual

ARTICULO 20°.- Es el documento que contiene el objeto de propiedad intelectual a
desarrollar, las obligaciones, plazos, términos de financiamiento, distribucion de
derechos de contenido econdmico de los participantes y la Universidad, y los derechos
morales, de ser el caso.

El Convenio de Propiedad Intelectual serd aprobado por el Instituto General de
Investigacion y en €l se sefialard al menos lo siguiente:

1. El objeto del trabajo o de la investigacion.

2. El nombre del coordinador del trabajo o de la investigacion, los participantes
principales, los auxiliares, los asesores y demas realizadores.

3. Lasobligaciones y los derechos de las partes, sefialando expresamente en quiénes
recaeran los derechos de contenido econémico y los derechos morales, de ser el
caso.

4. Elgrado de autonomiay de responsabilidad que tienen quienes dirigen los trabajos
0 investigaciones para designar a sus colaboradores. Se dejard constancia del
grado de participacion de quienes intervienen en el trabajo o investigacion.

5. La duracion del proyecto, el cronograma de actividades, la modalidad y el grado
de vinculacion de cada participe en el mismo.

6. Los organismos financieros, la naturaleza y cuantia de sus aportes y el porcentaje
con el cual contribuyen a los costos de la investigacion o del trabajo.

7. Las bases para fijar los beneficios economicos y el sefialamiento de los
porcentajes que se destinaran para la comercializacion, los organismos
financieros, la Universidad, los participantes, el coordinador y los demas
realizadores.

8. Las personas y los organismos que gozaran de los derechos de contenido
economico sobre la obra o la investigacion, asi como la proporcion en la
distribucion de los beneficios netos. Es necesario expresar si una vez que los
beneficiarios se desvinculen de la Universidad, percibiran o no participacion en
las utilidades.
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9. Las causales de retiro y de exclusion de los participantes en el trabajo o
investigacion.

10. Si con el trabajo o la investigacion los participes cumplen o no un requisito
académico.

11. Si el resultado del proyecto corresponde a una obra por encargo.

12. Las clausulas de confidencialidad para la informacién cientifica, técnica y
financiera derivada de los trabajos o investigaciones.

13. Laconstancia de que todos los participes conocen y aceptan la presente normativa.

14. Las modificaciones que surjan durante el desarrollo de la actividad deberan
constar expresamente y anexarse al acuerdo original.

Suscripcion del Convenio:

ARTICULO 21°.- Las partes deben suscribir el Convenio de Propiedad Intelectual
antes de empezar el desarrollo o ejecucion de cualquier actividad que implique una
creacion cientifica, tecnoldgica, literaria o artistica que conduzca al desarrollo de una
produccién intelectual.

El Instituto General de Investigacion de la Universidad sera el responsable de la
redaccion del Convenio, quien lo elaborard en coordinacion con la Oficina Legal. El
acuerdo sera suscrito por el creador o creadores y un apoderado de la Universidad y se
remitird una copia al Vicerrectorado académico para su registro y control.

Del expediente de investigacion.

ARTICULO 22°.- En caso de tratarse de una investigacion, desde el comienzo de ésta
se llevard un expediente fisico en el que se archivaran, en orden cronolégico los
resultados, mediciones y observaciones de cada fase de la investigacion, las cuales
deberan ser reportadas periédicamente. El expediente no podra ser reproducido, ni
retirado sin autorizacién del coordinador del proyecto de investigacion.

En los trabajos de investigacion que deban ser evaluados por terceras personas o por
instituciones, los informes se presentaran de modo tal que impidan que quienes los
conozcan, puedan por si mismos 0 por terceras personas apropiarse, aprovechar o
reproducir el trabajo; para tal efecto, en la designacion de evaluadores se establecera
una clausula de confidencialidad, dejando constancia que el contenido es reservado y
el evaluador queda obligado a guardar secreto.

En todo convenio o contrato para vincular terceros en el desarrollo de proyectos de
investigacidn o creaciones, se estipularan las clausulas de confidencialidad necesarias
que obliguen a guardar secreto sobre los informes o desarrollos resultantes de la
creacion objeto del acuerdo.

44



TITULO II: PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y
COMERCIALIZACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

] CAPITULO | ]
PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y COMERCIALIZACION DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL

De la publicacién.

ARTICULO 23°.- La Universidad podra publicar las obras que, siendo de interés
académico o social, le hayan sido encargadas por un tercero, cuando éste no las
publique o divulgue dentro de los dos afios siguientes a la fecha de entrega del trabajo,
a no ser que en el contrato se haya estipulado un plazo diferente. En ningun caso la
publicacién podra violar las clausulas de confidencialidad o revelar secretos
comerciales e industriales.

Del deber de registro ante el instituto General de Investigacion.

ARTICULO 24°.- El personal docente, administrativo y los investigadores, asi como
los estudiantes y tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacion de registrar, ante el
Instituto General de Investigacion, las investigaciones y producciones intelectuales
que vienen desarrollando.

Cada investigacion o produccion intelectual recibird un cédigo que permitira realizar
labores de seguimiento, reconocimiento y apoyo.

Del reporte de una invencion con potencial comercial.

ARTICULO 25°.- El personal docente, administrativo y los investigadores, asi como
los estudiantes y tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacion de informar ante el
Instituto General de Investigacion sobre el potencial comercial de las investigaciones
y producciones intelectuales que vienen desarrollando.

Si tal potencial comercial existe, la invencion serd considerada por la Universidad
como “potencialmente patentable”.

El Reporte de Invencion Patentable es un documento de carécter confidencial que
provee informacion sobre la invencion con tal claridad y detalle que una persona con
habilidades ordinarias en ese campo particular pueda entender los resultados de la
invencion. El documento también identifica a los inventores, las circunstancias que
condujeron a la invencion, asi como los planes subsecuentes de publicacion, entre
otros.

De manera general, este reporte debe generarse y entregarse a la Universidad de

manera prevista a la culminacion formal del trabajo o entrega del informe final al
Instituto General de Investigacion.
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De la solicitud de registro o proteccion de las creaciones intelectuales del personal
docente, administrativo, investigadores y estudiantes.

ARTICULO 26°.- La Universidad goza de un derecho de preferencia para solicitar la
proteccion o el registro de las creaciones intelectuales desarrolladas, asi como para
divulgar y comercializar, de ser el caso, los resultados dentro de los seis (6) meses
siguientes a la recepcion formal del trabajo o del informe final ante el jefe de la unidad
competente.

Habiendo transcurrido el plazo citado sin que la Universidad inicie el tramite o
manifieste expresa voluntad de iniciar el trdmite de la solicitud de registro o divulgue
o comercialice los resultados de la creacion intelectual, los participes podrén realizar
a iniciativa propia tales actividades asumiendo los costos correspondientes; caso en el
cual, los beneficios de la Universidad, establecidos en el Convenio, seran del 30%.

Transferencia de los derechos de contenido econémico.

ARTICULO 27°.- En los casos en que el Instituto General de Investigacion a nombre
de la Universidad prefiriera no intervenir en el proceso de patentamiento de una
invencion determinada deberd notificar por escrito a los inventores dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la presentacion del trabajo o del informe final para que
éstos, de considerarlo conveniente, tramiten directamente ante las autoridades
competentes la solicitud de registro de patente para su invencion.

De la obligatoriedad de informar sobre las solicitudes de registro de patentes.
ARTICULO 28°.- En los casos establecidos en el articulo anterior, aquellos que
tramiten directamente la solicitud de registro de patente, quedan obligados a presentar
a la Universidad los informes correspondientes y no podran otorgar licencias de
explotacion ni suscribir contratos de explotacion sin previa autorizacion escrita de la
Universidad. En caso contrario, el Instituto General de Investigacion haria la gestién
del proceso administrativo ante la Universidad.

Del reconocimiento economico a los docentes en su calidad de inventores o
autores.

ARTICULO 29°.- Los docentes de la Universidad que participaron en el desarrollo
de una creacién intelectual tendran derecho al reconocimiento académico y pecuniario
establecido en las normas relativas al régimen del personal docente.

Adicionalmente, los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacion,
licencia o cesidn de las creaciones intelectuales se distribuiran, al final del ejercicio
fiscal correspondiente, y en concordancia con lo establecido en el articulo 38 del
Decreto Legislativo 1075, en la siguiente manera:

- 70% para los inventores, disefiadores o autores. El porcentaje de distribucion de los
beneficios entre los inventores, disefiadores o autores deberd establecerse
expresamente en el Convenio de Propiedad Intelectual, o de lo contrario se
entendera que la distribucion de beneficios sera en partes iguales.
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- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)
los profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca el Instituto
General de Investigacion.

- 10% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocién de la investigacion,
conforme lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 5% para el Instituto General de Investigacion.

- 10% para la Universidad.

Si las regalias pasan los cien mil dolares al afio, el reparto del excedente pasa a ser:

- 50% para los inventores, disefiadores o autores.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)
los profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca el Instituto
General de Investigacion.

- 15% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocidn de la investigacion,
conforme lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 10% para el Instituto General de Investigacion.

- 20% para la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes que participaron en la creacién intelectual tendran
derecho al reconocimiento econémico estipulado en el Convenio de Propiedad
Intelectual.

Solicitud de registro de la creacion intelectual en el exterior o a través del Tratado
de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT).

ARTICULO 30°.- Cuando la solicitud de registro de una creacion intelectual deba
presentarse en paises cuya legislacion establezca restricciones o tratamientos
diferenciados entre personas naturales y juridicas, o a través del sistema internacional
PCT, la Universidad podréa tramitar el registro a nombre de los integrantes del equipo
de investigacion, previo convenio entre las partes, en el cual se regule la participacion
en los beneficios.

Desarrollo de invenciones similares.

ARTICULO 31°.- Si dos o mas docentes, estudiantes 0 grupos de investigacion
desarrollan la misma invencion, el tramite de proteccion por el sistema de patentes se
realizard para quien primero presente el reporte de invencidon patentable ante el
Instituto General de Investigacion, quien a su vez de manera inmediata autorizaré el
tramite respectivo, de considerarlo conveniente. No obstante, se podra invocar la
prioridad de fecha més antigua, consignada en el registro del Convenio de Propiedad
Intelectual.

De las acciones legales.

ARTICULO 32°.- La Universidad podra ejercer acciones legales contra quien se
apropie o pretenda apropiarse de los resultados de investigaciones, creaciones
intelectuales o signos distintivos desarrollados en, o adquiridos por, la Universidad, o
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solicite el registro de creaciones idénticas o similares. En tales casos, la Universidad,
en calidad de titular, podra reclamar y exigir del infractor la indemnizacion que
corresponda por dafios y perjuicios.

Prohibicién de difundir los resultados de investigaciones patentables.
ARTICULO 33°- No se podra difundir total o parcialmente los resultados de
investigaciones patentables, o facilitar que terceras personas lo hagan, hasta un afo
contado a partir dela fecha de entrega del informe final de la investigacion o de la
terminacion del proyecto o contrato, salvo pacto en contrario aceptado por la
Universidad.

CAPITULO I
LAS TESIS

Trabajos conducentes al titulo profesional y tesis de grado disponibles en las
bibliotecas y centros de documentacién.

ARTICULO 34°.- Los trabajos conducentes a titulos profesionales y las tesis de grado
que se encuentran disponibles en las bibliotecas y centros de documentacién de la
Universidad no pueden ser comercializados o difundidos sin autorizacion previa del
autor. De darse este caso, el autor y/o la Universidad ejerceran las acciones legales
correspondientes.

Se exceptua la reproduccion de breves extractos, en la medida justificada para fines de
ensefianza o para la realizacion de examenes, siempre que se haga conforme a los usos
honrados y no sea objeto de venta u otra transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa
o0 indirectamente fines de lucro.

Trabajos conducentes a titulo profesional y tesis de grado disponibles en medios
digitales.

ARTICULO 35°.- En el caso de los trabajos y tesis publicadas en medio digital por la
Universidad, se deberan respetar el copyright o las licencias creative commons
establecidas para cada caso.

CAPITULO 111
LA EDICION DE LA OBRA ACADEMICA

De los contratos de edicion.

ARTICULO 36°.- Los contratos de edicion o de produccion entre la Universidad y
los miembros de la comunidad universitaria para la publicacion de obras, por medios
impresos, electronicos, fonograficos o audiovisuales, se regiran por las siguientes
normas:
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a) Toda publicacion impresa, electronica o de otro tipo debera contar con la
autorizacion previa y por escrito de la Universidad, a través de su unidad, para
incorporar los signos distintivos desarrollados o de titularidad de la Universidad.
El incumplimiento de esta disposicion acarreard responsabilidad conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

b) Cuando la Universidad decida editar un libro o producir un fonograma u obra
audiovisual, entre otros, enunciara en el contrato las condiciones de la edicion o
produccidn, el nimero de ejemplares y demas estipulaciones pertinentes.

En los casos de contratos realizados por las unidades con terceros, en los que no
participe el Fondo Editorial, dichos contratos deberan ser enviados a Secretaria
General para su evaluacion y registro.

c) El pago de regalias y la entrega de ejemplares a sus autores se sujetaran a las
politicas establecidas por el Fondo Editorial de la Universidad.

d) Las unidades que desarrollen actividades editoriales deberan enviar a la Biblioteca
Central los ejemplares que correspondan de las publicaciones realizadas, para la
coleccién permanente y las actividades de canje correspondientes.

e) Tratdndose de obras vinculadas a los resultados de proyectos financiados por
instituciones cooperantes, el destino de los ejemplares se sujetara a lo acordado en
cada caso.

De la obligatoriedad de informar en la edicidon la participacion de la Universidad.
ARTICULO 37°.- Las publicaciones realizadas por la Universidad o con la
colaboracion de terceros, en las que participen miembros de la comunidad en el
ejercicio de sus actividades académicas, deberan consignar en la pagina de créditos de
la obra, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad, la siguiente informacion:

© Universidad Nacional de Ingenieria - (unidad), (afio).
(direccion)

(teléfono)

(e-mail)

(direccion URL)

Derechos reservados, prohibida la reproduccién de este libro (revista, etc.) por
cualquier medio, total o parcialmente, sin permiso expreso de los editores.

En el caso de obras publicadas con licencias creative commons se aplicard, salvo pacto
en contrario aceptado por la Universidad, la siguiente licencia:

Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada
Del depésito legal.
ARTICULO 38°.- Las unidades deberan remitir los ejemplares de la publicacion al

Fondo Editorial para que éste realice el depdsito legal correspondiente en la Biblioteca
Nacional del Pert, conforme lo dispuesto en la Ley.
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CAPITULO IV
LOS PRODUCTOS AUDIOVISUALES

Los autores.

ARTICULO 39°.- Los derechos morales de los productos audiovisuales desarrollados
en la Universidad en el marco de actividades académicas o institucionales,
corresponden al autor o autores.

Son considerados autores los miembros de la comunidad universitaria que llevan a
cabo la creacion de la obra audiovisual y que aparecen registrados como parte del
equipo de realizacion y cuyos nombres aparezcan en los créditos de la obra, de ser el
caso.

El autor o autores son responsables de los contenidos de la obra audiovisual y del
respeto de los derechos de terceros.

La coproduccion.

ARTICULO 40°.- La Universidad y los autores son coproductores delas obras
audiovisuales desarrolladas en los cursos o talleres de los planes de estudios de las
unidades académicas o en actividades institucionales. A ambos corresponde la
iniciativa, la coordinacion y la responsabilidad en la produccién y en el respeto a los
derechos de terceros de la obra audiovisual.

En los créditos de la obra audiovisual debera consignarse el nombre de la Universidad
como coproductora y hacer referencia ademas a la unidad de origen, y esta informacion
debe anteceder a cualquier otra, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

Titularidad de los derechos patrimoniales.

ARTICULO 41°- La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras
audiovisuales desarrolladas como parte de las actividades académicas corresponde a
la Universidad y al autor o a los autores, en su calidad de coproductores.

La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras audiovisuales desarrolladas
como parte de las actividades de gestién institucional corresponde a la Universidad.

Ejercicio de derechos.

ARTICULO 42°.- La Universidad y el autor o los autores de la obra audiovisual
pueden, de mutuo acuerdo, decidir sobre la divulgacién de la obra y sobre el ejercicio
de los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley sobre el Derecho de Autor,
tomando en consideracidn los siguientes aspectos:

a. La reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento.

b. La comunicacion al pablico de la obra por cualquier medio.

c. La distribucidn al publico de la obra.

d. La traduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacién de la obra.

e. Cualquier forma de utilizacion de la obra que no esta contemplada en la ley como
excepcion al derecho patrimonial.
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El listado anterior debera considerarse como meramente enunciativo y no taxativo.

El autor o autores deberan informar con anticipacién a la Universidad sobre las
iniciativas de divulgacién y formas de ejercicios de los derechos patrimoniales
reconocidos en la Ley sobre el Derecho de Autor.

Gastos por la difusion de las obras audiovisuales.
ARTICULO 43°.- Los gastos quesean necesarios para la exhibicion, difusion o
participacion de una obra audiovisual en concursos, festivales, muestras o actividades
similares, seran solventados por quien tenga interes.

La Universidad podra apoyar la iniciativa del autor o autores segun sus posibilidades
presupuestarias.

Participacion en eventos.
ARTICULO 44°.- En el eventual caso de que, por las particulares exigencias de las
bases, sea incompatible la presentacidn de una obra audiovisual en mas de un concurso
o festival, 0 en muestras simultaneas, o actividades similares, cualquier decision al
respecto sera tomada de mutuo acuerdo entre la Universidad y el autor o los autores, a
propuesta de éstos Ultimos.

Beneficios econdmicos.

ARTICULO 45°- Los beneficios derivados del ejercicio de los derechos
patrimoniales que hayan sido obtenidos por una obra audiovisual desarrollada en el
marco de actividades académicas, seran compartidos por la Universidad y los autores
segun lo acuerden las partes, previa negociacion en la que se tomara en consideracion,
entre otros aspectos, la participacion de las partes en la creacion y difusion.

Premios y reconocimientos.

ARTICULO 46°.- Cualquier premio o reconocimiento no monetario como equipos,
accesorios, software, entre otros, sea por la realizacién de actividades académicas o de
gestion institucional, sera conservado por el autor o autores, quienes deberan informar
a la Universidad. En caso de que el tipo de reconocimiento lo posibilite, una copia del
mismo se conservara en la unidad correspondiente.

Los premios o reconocimientos monetarios corresponderan a los autores, quienes
deberan informar a la Universidad para las actividades promocionales
correspondientes.

Proteccion.

ARTICULO 47°.- En caso de infraccion a los derechos de la obra audiovisual
producida en la Universidad, ésta, en su calidad de coproductora, podra defender en
nombre propio los derechos morales de la obra audiovisual, segun lo establecido en
las leyes vigentes.
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Obligacién de llevar un registro.

ARTICULO 48°.- La Universidad llevara un registro de las obras audiovisuales
producidas en ella, en el cual se incluird la informacion general, los acuerdos de
difusion y de ejercicio de derechos patrimoniales y cualquier otra informacion
relevante.

CAPITULO V
USOS PERMITIDOS

Del uso de creaciones intelectuales para fines académicos y otros donde el titular
no pueda ejercer el derecho de propiedad intelectual.

ARTICULO 49°.- Sera permitido para fines académicos, el uso sin autorizacion del
titular, del derecho, de obras literarias o artisticas, asi como de creaciones protegidas
por el derecho de propiedad industrial; segun lo estipulado en las normas de derechos
de autor y de propiedad industrial, vigentes y aplicables en el Perd.

Del uso de las invenciones para fines académicos.

ARTICULO 50°.- Las invenciones desarrolladas en la Universidad podran utilizarse
sin &nimo de lucro por los miembros de la comunidad universitaria para fines docentes
y de investigacion, con la obligacion de realizar la cita adecuada. En estos casos no
sera necesario el consentimiento previo de los titulares. Este uso quedara supeditado a
que no se afecte cualquier derecho expectaticio relativo a la proteccion de la invencion
bajo el sistema de patentes.

Solucion de diferencias.

ARTICULO 51°.- Cualquier controversia vinculada a la interpretacion de la presente
normativa o aspectos no previstos expresamente en la misma, sera resuelta por el
Instituto General de Investigacion.

De la vigencia.

ARTICULO 52°.- La presente normativa rige desde el momento de su publicacion,
regula integramente la propiedad intelectual desarrollada en la Universidad Nacional
de Ingenieria y deroga las anteriores disposiciones vinculadas a las materias reguladas.
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ANEXO 7
Programas de subvencion para la condicion de “docente candidato a
investigador” y de “docente investigador”

Resolucion Rectoral N° 0114 Lima, 25 de enero de 2017

Visto el Oficio N° 01185-VRI/2016 de fecha 10 de octubre del 2016, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 establece en su articulo 58°, concordada con el articulo
129 vy siguientes del Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios, que la investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional,

Que, en tal sentido los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, en el articulo 86° de la Ley Universitaria, se establece que el docente investigador es
aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razon de su excelencia académica. Su carga lectiva seré de
un (1) curso por afio, tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalla cada dos afios, la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador, en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT);

Que, la Resolucion de Presidencia No 184-2015- CONCYTEC-P formaliza la aprobacion
del Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica SINACYT. Que en el
articulo 2.2.1 de este reglamento se establece que las universidades sélo podran considerar
docente- investigador a aquellas personas naturales que hayan sido calificadas previamente
como investigadores del SINACYT por el CONCYTEC, y en el articulo 2.2.2 establece que
las universidades deberan tener en cuenta el Registro de Investigadores para la renovacion
de la condicion de docente investigador de sus docentes en el marco de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, que indica que la evaluacion sera en el marco de los estandares del
SINACYT definidos por el CONCYTEC,;

Que en el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria en el capitulo IlI
correspondiente a la docencia, en sus articulos 201 al 207 se definen las caracteristicas y
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condiciones del Profesor Investigador; contemplandose en el articulo 132° del Titulo 1V, la
bonificacion por periodos renovables a los investigadores;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N° 01 del 20 de enero
de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar, la implementacion del Programa para la Subvencion de Docente
Candidato a Investigador en la UNI, el cual consta de (V1) seis partes y una Disposicion
Transitoria, y cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral. .

Articulo 2°.- Aprobar, la implementacion del Programa para la Subvencion de Docente
Investigador en la UNI, el cual consta de (V1) seis partes, y cuyo texto forma parte integrante
de la presente Resolucién Rectoral.

Articulo 3°.- Disponer que el financiamiento de ambos Programas, es con un maximo del
50% de los recursos directamente recaudados, asignados para investigacion. A todos los
docentes investigadores se le asignara el mismo monto de subvencién, sin perjuicio de su
categoria y condicion de nombrado o contratado.

Articulo 4°.- Precisar, que el nimero total de investigadores subvencionados no debe de
exceder al 10% del nimero total de docentes de la UNI. La asignacion sera por estricto orden
de mérito.

Articulo 50.- Lo resuelto en la presente Resolucion Rectoral entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en “La Gaceta”, 6rgano oficial de la Universidad. Nacional de
Ingenieria.:

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva hurtado
Rector
Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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PROGRAMA DE SUBVENCION PARA LA CONDICION DE DOCENTE
CANDIDATO A INVESTIGADOR EN LA UNI

I Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel la
investigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la UNI, que
se dedica a la generacion del conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones, a través
de la investigacion y que forme parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia

Il Requisitos para postular al programa:

- Ser docente contratado de tiempo completo de la UNI.

- Tener un proyecto vigente en la UNI.

- Estar registrado en el Registro Nacional de investigadores en Ciencia 'y
Tecnologia - REGINA del CONCYTEC.

111 Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su
solicitud, siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos los
docentes. Si el niUmero de postulantes excediera este porcentaje, la admision al programa
serd por estricto orden de mérito. La Comision de Investigacion del Consejo Universitario
elevara el informe respectivo al Consejo Universitario para su aprobacion.

IV Obligaciones
Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a) Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el Vicerrectorado de
investigacion.

b) Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de
proyectos de investigacion que se convoguen en su area de experiencia en el
Perd

c) Mostrar su afiliacion a la UNI, s6lo o asociado, en publicaciones y proyectos.
En el caso de Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser
exclusiva.

d) Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en
la Universidad Nacional de Ingenieria.

e) Respetar el Reglamento de Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del
Investigador.

f) Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de
investigacion. Dentro de los resultados debera haber al menos una
publicacion indexada cada dos afios.
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g) Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente
afio, donde sefiale los entregables a los que se compromete.

h) Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance
de su Plan de Trabajo.

V Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencién mensual a pagar con recursos directamente recaudados un
monto que se definird anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccidn, a su
solicitud y aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o0
reconocimientos nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencion
mensual.

VI Evaluacién y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, previo informe técnico del
Vicerrector de Investigacion, evaluara anualmente al Docente Candidato a
Investigador, y determinard la continuidad o no del docente bajo esta condicion para
la aprobacién del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro Nacional
de Investigadores, REGINA, asi como el cumplimiento de los otros requisitos.
- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA: Por el lapso de tiempo de dos afios se considerara
la participacion de aquellos Docentes contratados a tiempo parcial de la UNI y que
tengan a ésta como institucion principal.
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PROGRAMA DE SUBVENCION PARA LA CONDICION DE DOCENTE
INVESTIGADOR EN LA UNI

I Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel
la investigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la
UNI, ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusiva que se dedica a la
generacion del conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones, a través de la
investigacion y que forme parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia
y Tecnologia

Il Requisitos para postular al programa:

- Ser Docente ordinario a tiempo completo o dedicacién exclusiva de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

- Tener proyecto vigente en la UNI.

- Se parte del Registro Nacional de investigadores en Ciencia y Tecnologia —
REGINA del CONCYTEC.

111 Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automéaticamente al programa a
su solicitud, siempre y cuando el numero total de solicitantes no exceda el 10% de
todos los docentes. Si el namero de postulantes excediera este porcentaje la admisién
al programa serd por estricto orden de merito. La Comision de Investigacion del
Consejo Universitario elevaréa el informe respectivo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

IV Obligaciones

Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a. Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de
investigacion.

b. Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de proyectos
de investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Perd.

c. Mostrar su afiliacion a la UNI, s6lo o asociado, en publicaciones y proyectos. En
el caso de Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser exclusiva.

d. Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en la
Universidad Nacional de Ingenieria.

e. Respetar el Reglamento de propiedad Intelectual y el Cddigo de ética del
Investigador.
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f. Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de
investigacion. Dentro de los resultados presentados debera haber al menos una
publicacién en revista cientifica indizada cada dos afios.

g. Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente afo,
donde sefiale los entregables a los que se compromete.

h. Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de
su Plan de Trabajo.

V Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencién mensual a pagar con recursos directamente recaudados un
monto que se definird anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccion, a su
solicitud y aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o
reconocimientos nacionales o internacionales, sin prejuicio de la subvencion
mensual.

VI Evaluacién y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, evaluara anualmente al
Docente Investigador y determinard la continuidad o no del docente bajo esta
condicion, para la aprobacion del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicién como profesor investigador en el Registro Nacional
de Investigadores, REGINA, asi como de los otros requisitos establecidos.
- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.
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ANEXO 8

Normas y formatos para postular a los programas para la subvencion de
docentes investigadores y de docentes candidatos a investigadores

Resolucién Rectoral N° 0931, Lima, 23 junio 2017.

Visto el Oficio N° 347-VRI de fecha 13 de junio de 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 48 de la Ley 30220 - Ley Universitaria, y los articulos 129° al 159° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, establecen que la Investigacion
constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad, y que los docentes,
estudiantes y graduados participen en la actividad investigadora en su propia Institucion o
en las Redes de Investigacion Nacional o Internacional, creadas por las Instituciones
Universitarias Publicas;

Que, el articulo 86 de la Ley 30220 - Ley Universitaria establece que el Docente Investigador
es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razdn a su excelencia académica, su carga lectiva sera de un
(1) curso por afio, tiene una bonificacion especial de cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales, y esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
El Vicerrectorado de Investigador o la autoridad competente evalla cada dos afios, la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(SINACYT);

Que, el Articulo 133° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria establece que la
Universidad debera consignar en su presupuesto las partidas necesarias para los proyectos
de investigacion, tanto como nivel universitario como facultativo. La asignacion
correspondiente a la investigacion no debe ser menor del 20% de sus Recursos Directamente
Recaudados (RDR);

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0114 del 25 de enero de 2017, se resuelve aprobar la
implementacién del Programa para la subvencién de Docente Candidato a Investigador en
la UNI y el Programa para la Subvencién de Docente Investigador en a UNI;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento mencionado arriba, informa
que es necesario hacer precisiones sobre la modalidad y forma de las obligaciones y derechos
que se mencionan en los dos programas aprobados mediante resolucion Rectoral N°0114 del
25 de enero de 2017;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria N° 11 del 21
de junio de 2017, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 25 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar al Vicerrectorado de Investigacion, segun la disponibilidad financiera
y disposicion presupuestal de los Recurso Directamente Recaudados (RDR) de la UNI,
definir el monto a que se refiere el literal (a) del numeral V. Derechos de los dos programas
aprobados mediante Resolucion Rectoral N° 0114 del 25 de enero de 2017.

Articulo 2°.- Precisar que el requisito de ser Docente Contratado a tiempo completo en la
UNI para postular al Programa para la Subvencién de Docente Candidato a Investigador en
la UNI, se complementa con el requisito de ser la Unica remuneracion como docente
universitario. Los beneficiarios firmaran una declaracion jurada segun el Formato 1 que se
anexa.

Articulo 3°.- Precisar que el requisito de ser Docente Ordinario a tiempo completo o
dedicacion exclusiva en la UNI para postular al Programa para la subvencién de Docente
Investigador en la UNI, se complementa con el requisito de ser la Ginica remuneracién como
Docente Universitario. Los beneficiarios firmaran una declaracion jurada segun el Formato
2 que se anexa.

Articulo 4°.- Precisar que la obligacion establecida en el literal (c) del numeral IV.
Obligaciones del Programa para la Subvencion de Docente Candidato a Investigador en la
UNI, sobre exclusividad de la afiliacion de las publicaciones y proyectos, se complementa
con el requisito de presentar una declaracion jurada segun el Formato 3 que se anexa.

Articulo 5°.- Precisar que la obligacion establecida en el literal (c) del numeral V.
Obligaciones del Programa para la subvencion de Docente Investigador en la UNI, sobre
exclusividad de la afiliacion de las publicaciones y proyectos, se complementa con el
requisito de presentar una declaracion jurada segun el Formato 4 que se anexa.

Articulo 6°.- Precisar que los proyectos a que se refiere la Resolucion Rectoral N° 0114 del
25 de enero de 2017, son aquellos proyectos de investigacion vigentes y que sean resultado
de un concurso interno o externo de la Universidad, previamente publicados por el ente
convocante, y financiados por este.

Registrese, comuniquese y archivese

DR. GILBERTO BECERRA AREVALO
Rector (e)

ING. ARMANDO BALTAZAR FRANCO
Secretario General
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DOCENTE CANDIDATO A INVESTIGADOR

FORMATO 1

DECLARACION JURADA
B 0 TSSOSO docente contratado a tiempo
completo, con codigo UNI .......ccoovviiiiinnnne. YDNL oo declaro que
la Unica remuneracion mensual que percibo como docente universitario es la que proviene
de la UNI.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente
investigador y el Codigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, mediante la presente autorizo a la UNI que se me descuente de
mi remuneracion mensual, hasta completar la totalidad de lo percibido por mi actividad
como Docente Candidato a Investigador, en un plazo no mayor de 12 meses, sin perjuicio
de las acciones legales que la UNI tome por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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DOCENTE INVESTIGADOR
FORMATO 2

DECLARACION JURADA

B 0 TSSOSO docente ordinario a (tiempo
completo) (dedicacion exclusiva), con cadigo UNL. oo y
DN declaro que la Unica remuneracion mensual que percibo

como docente universitario es la que proviene de la UNI.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente
investigador y el Cadigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, mediante la presente autorizo a la UNI que se me descuente de
mi remuneracion mensual, hasta completar la totalidad de lo percibido por mi actividad
como Docente Investigador, en un plazo no mayor de 12 meses, sin perjuicio de las acciones
legales que la UNI tome por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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AFILIACION INSTITUCIONAL

FORMATO 3
Lima, ....ooveiiiiii 2017
DECLARACION JURADA
Y 0t docente contratado a tiempo
completo, con c6digo UNL.........ccceeveiiiinincicnnne YDNL. oo, declaro

donde figuro como autor o coautor, tendran como Unica afiliacion institucional la
Universidad Nacional de Ingenieria.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente
investigador y el Codigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, autorizo a la UNI para que tome las acciones legales pertinentes
por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital

63



AFILIACION INSTITUCIONAL DE LAS PUBLICACIONES

FORMATO 4

B 0 TSSOSO docente ordinario a (tiempo
completo) (dedicacion exclusiva), con ¢0digo UNl.....cocooiiiiiiiriinniciennnn,
DN, declaro que las publicaciones que resulten del desarrollo del

proyecto de investigacion donde figuro como autor o coautor, tendran como Unica afiliacion
institucional la Universidad Nacional de Ingenieria.

Tambien declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente
investigador y el Cadigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, autorizo a la UNI para que tome las acciones legales pertinentes
por faltar al Cddigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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ANEXO 9

Facilidades para la Incorporacion a la
Condicion de Investigador Afiliado

Resolucion Rectoral N° 0516, Lima, 26 abril 2017

Visto el Oficio N° 0206-VRI de fecha 28 de marzo de 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, por Resolucion Rectoral N° 0612 de fecha 20 de mayo de 2015, se establece para la
contratacion de servicios de ensefianza para cursos y programas de capacitacion y
preparacion pre universitaria, y para demas casos en que se requiera contratar servicios
profesionales para actividades de ensefianza continuas, que no estan dentro de los alcances
de las normas aplicables para el docente universitario, la modalidad de CONTRATO DE
LOCACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA TEMPORAL;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 58, en concordancia con el articulo 129 y
siguientes del Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios, establece que la investigacién
constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad que la fomenta y realiza,
respondiendo, a través de la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional; en tal sentido, los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas;

Que, ante la necesidad de incrementar en cantidad y calidad la fuerza investigativa de la
Universidad Nacional de Ingenieria, resulta indispensable implementar la Condicion de
Investigador Afiliado a la Universidad Nacional de Ingenieria; siendo necesario reconocer
que a los profesionales que tienen capacidad y antecedentes de investigacion y que muestren
su deseo de pertenecer al cuerpo de investigadores afiliados a la Universidad Nacional de
Ingenieria, se les debe ofrecer diferentes opciones para incorporarse a nuestra institucion en
la condicion de investigadores temporales afiliados.

Que, para el cumplimiento de los fines sefialados en los considerandos precedentes debe
ampliarse los alcances de la Resolucion Rectoral N° 0612 de fecha 20 de mayo de 2015
relativa a la contratacion de servicios profesionales para actividades de ensefianza continua,
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incorporando la modalidad de contrato de locacion de servicios de investigacion temporal
afiliada;

Estando al Proveido N° 1209-2017/Rect. del Despacho del Rectorado, lo acordado por el
Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 05 del 19 de abril de 2017, y de
conformidad con el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Ampliense, los alcances de la Resolucion Rectoral N°0612 de fecha 20 de
mayo de 2015, incluyéndose la modalidad de contrato de locacion de servicios de
investigacion temporal, como investigador afiliado; en lo que fuera aplicable, sujeto a las
siguientes particularidades:
- Condicion automatica que adquiere cualquier investigador contratado por sus
institutos de investigacion; o
- Condicion que adquiere un profesional que presente un proyecto de investigacion
con filiacién de la UNI. En caso este gane el proyecto de investigacién externo
concursable, la UNI le asignara una subvencion igual al dinero asignado como
subvencién hacia su persona en el Proyecto ganado; o
- Condicion de subvencionado en forma directa para realizar una actividad de
investigacion especifica y de interés a la universidad.
Articulo 2°.- El investigador afiliado que fuera contratado bajo esta modalidad esta sujeto a
las siguientes obligaciones adicionales:
- Realizar actividades de investigacion y reconocer como filiacion Unica de institucion
académica a la Universidad Nacional de Ingenieria.
- Tener un asesorado de tesis entre los estudiantes o egresados de la UNI.
Articulo 3°.- El investigador afiliado que fuera contratado bajo esta modalidad tendra los
siguientes beneficios adicionales:
- Poder postular a todo concurso de investigacion que convoque la UNI como
investigador principal.
- Poder participar en todo concurso externo como investigador de la UNI.
- Poder acceder a todo reconocimiento de la UNI por sus resultados de investigacion.

Registrese, comuniquese publiquese, cumplase y archivese
Dr. Jorge Elias Alva hurtado
Rector
ING. Armando Baltazar Franco

Secretario General
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ANEXO 10

Retribuciones econdmicas a docentes
por proyectos de investigacion

Resolucién Rectoral N° 1102, Lima, 13 julio 2016

Visto el Oficio N° 0494-VRI1/2016 del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Considerando

Que, el Lineamiento de Politica 20 del Acuerdo Nacional, titulado Desarrollo de la Ciencia
y Tecnologia, dice a la letra, nos comprometemos a fortalecer la capacidad del pais para
generar y utilizar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, para desarrollar los recursos
humanos y para mejorar la gestion de los recursos naturales y la competitividad de las
empresas. De igual manera, nos comprometemos a incrementar las actividades de
investigacion y el control de los resultados obtenidos, evaluandolos debida y puntualmente.
Nos comprometemos también a asignar mayores recursos financieros mediante concursos
publicos de méritos que conduzcan a la seleccion de los mejores investigadores y proyectos,
asi como a proteger la propiedad intelectual. Con este objetivo el Estado: (a) asignara
mayores recursos, aplicard normas tributarias y fomentara otras modalidades de
financiamiento destinado a la formacién de capacidades humanas, la investigacion
cientifica, la mejora de la infraestructura de investigacion y la innovacion tecnoldgica; (b)
creard mecanismos que eleven el nivel de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico de las universidades, los institutos de investigacion y las empresas; (¢) procurara
la formacion de recursos humanos altamente calificados en los sectores productivos mas
promisorios para la economia nacional; (d) desarrollara programas nacionales y regionales
de impacto productivo, social y ambiental; y () promovera en toda la poblacién,
particularmente en la juventud y la nifiez, la creatividad, el método experimental, el
razonamiento critico y ldgico asi como el afecto por la naturaleza y la sociedad mediante los
medios de comunicacion;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 refiere en su articulo 58° que la investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de
investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas
0 privadas;

Que, la precitada Ley Universitaria refiere en su articulo 50°, que el Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el
ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos
y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la
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difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones,
asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado. Asimismo, en el
ultimo parrafo del Articulo 51° de la acotada Ley, se establece que los proyectos de
investigacion y desarrollo financiados por las universidades, son evaluados y seleccionados
por las universidades, son evaluados y seleccionados las mismas;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 0779 de fecha 11 de junio del 2015 se aprobo el
Reglamento de Proyectos de Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria,
estipulando en su articulo 2° que los proyectos de investigacion constituyen trabajos
creativos y sisteméticos orientados a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al
desarrollo de sus aplicaciones, que permitan el incremento de la disponibilidad de
conocimiento en ciencia y tecnologia y/o el desarrollo de su uso para implementar nuevas
aplicaciones; indicando en su articulo 21°, que la evaluacién de los proyectos de
investigacion presentados para su ejecucion en la Universidad la realizara un comité externo
designado por el Vicerrector de Investigacion;

Que, de conformidad a lo indicado por el Director General de Investigacion un Proyecto de
Investigacion ganado por concurso, es cualquier propuesta técnica que asumiendo una
hipétesis y siguiendo el procedimiento cientifico pretende resolver un problema técnico.
Esta es presentada ante un llamado especifico que, luego de haber sido evaluada por
especialistas externos, ha ganado, por méritos técnicos y en libre competencia con otras
propuestas, el financiamiento establecido en un cronograma de gastos incluido en la
propuesta y que tiene caracter de ejecucion obligatoria y un tiempo de ejecucion finito;

Que, en el articulo 49° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, refiriéndose al financiamiento
de la investigacion, establece que las universidades acceden a fondos de investigacion de
acuerdo con la evaluacion de su desempefio y la presentacion de proyectos de investigacion
en materia de gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden
contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores mediante el otorgamiento
de una bonificacién por periodos renovables a los investigadores de las universidades
publicas. Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades puablicas vy
universidades privadas para la transferencia de capacidades institucionales en gestion,
ciencia y tecnologia, entre otros;

Que, en el articulo 53° de la Ley Universitaria, se establece que las publicaciones que hayan
sido producto de investigaciones financiadas por la universidad reconocen la autoria de las
mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe un
convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados,
En los demés aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre
derechos de autor. El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por las
universidades con el sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas que rigen
la propiedad industrial. Las regalias que generan las invenciones registradas por la
universidad se establecen en convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en
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consideracion los aportes de cada una de las partes, otorgando a la universidad un minimo
de 20% de participacion. La universidad establece en su Estatuto los procedimientos para
aquellas invenciones en las que \ haya participado un tercero, tomando en consideracion a
los investigadores participantes;

Que, el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNI aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 0567 del 04 de abril del 2013, en su articulo 29°, establece el reconocimiento
econdémico a los docentes en su calidad de inventores o autores, Los docentes de la
Universidad que participaron en el desarrollo de una creaciéon intelectual tendran derecho al
reconocimiento académico y pecuniario establecido en las normas relativas al régimen del
personal docente; ademas se establece lo siguiente:

““Adicionalmente los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacién, licencia o
cesion de las creaciones intelectuales se distribuiran, al final del ejercicio fiscal
correspondiente, y en concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Decreto
Legislativo 1075, de la siguiente manera:

70% para los inventores, disefiadores o autores. El porcentaje de distribucion de los
beneficios entre los inventores, disefiadores o autores debera establecerse
expresamente en el Convenio de Propiedad Intelectual o de lo contrario se entendera
que la distribucion de beneficios seré en partes iguales.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)
los profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca el Instituto
General de Investigacion.

- 10% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion,
conforme lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 5% para el Instituto General de Investigacion.

- 10% para la Universidad.

Si las regalias pasan los cien mil dolares al afio, el reparto del excedente pasa a ser:

- 50%o0 para los inventores, disefiadores o autores.

5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n)

los profesores inventores, disefladores o autores, conforme lo establezca el Instituto

General de Investigacion.

- 15%o0 para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion,
conforme lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 10%o0 para el Instituto General de Investigacion.

- 20%o0 para la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes que participaron en la creacion intelectual tendran derecho al
reconocimiento econémico estipulado en el Convenio de Propiedad Intelectual”;
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Que, en el articulo 86° de la ley Universitaria, se establece que el docente investigador es
aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razon de su excelencia académica. Su carga lectiva seré de
un (1) curso por afio, tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalia cada dos afios, la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador, en el marco de los
estdndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT);

Que, la Resolucion de Presidencia No 184-2015- CONCYTEC-P formaliza la aprobacion
del Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica SINACYT;

Que, la Ley General de del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 vigente desde el
2004, en su cuarta disposicion final establece que los ingresos generados, como
consecuencia de los centros de produccion y similares de las universidades publicas deben
ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los
centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, estos podran ser utilizados
en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la
autonomia establecida en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( y los articulos
1° y 4° de la ley 23733, Ley Universitaria, entonces vigente, hoy Ley 30220. Si el
cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos para el pago de retribuciones,
estos no tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o
reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 No 30372 sefiala, en
su disposicién quincuagésima octava, que las entidades publicas que resulten beneficiarias
del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolédgico y de Innovacion Tecnoldgica
(FONDECYT) como resultado de un concurso de proyectos de investigacion efectuado por
el CONCYTEC, quedan autorizados a otorgar un incentivo econdmico a los investigadores
que participan en el desarrollo de proyectos de investigacion. Asimismo, aquellas entidades
publicas que resulten beneficiadas de los concursos convocados por el Programa Nacional
de Innovacion para la Competitividad y Productividad, quedan autorizadas a otorgar un
incentivo econémico a los investigadores en un proyecto de investigacion, innovacion u
otro similar. Dichos incentivos no tienen caracter remunerativo ni pensionable. No
forma parte de la base de célculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios
o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estd afecto a cargas
sociales. La ejecucion de dicho gasto se efectla en la Partida de Gasto 2.1.1.1.2. 99 Otras
retribuciones y complementos, y 2.3.2.8 1: Contrato Administrativo de Servicios, segun
corresponda;

Que, la Ley Universitaria No 30220, dispone en el segundo parrafo de su articulo 96°, que

la Universidad Publica puede pagar a los docentes una asignacion adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, adicionalmente en su numeral
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59.11, que es una de las atribuciones del Consejo Universitario fijar las remuneraciones y
todo ingreso de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley;

Que, estando a los hechos anteriormente descritos; en ejercicio de su autonomia reconocida
por el Art. 18 de la Constitucion del Estado y a lo dispuesto la atribuciones y funciones
previstas en el Estatuto de la UNI;

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Asamblea Universitaria, y de
conformidad con lo establecido por el Estatuto de la UNI en su articulo 25;

Se resuelve:

Articulo Unico.- Disponer que las retribuciones econémicas otorgadas al Docente que
devengan de la implementacion directa de un proyecto de investigacién ganado por
concurso, o0 como resultado de la venta de los resultados a un tercero, o0 como reconocimiento
a su labor de investigacion y/o productividad, no seran consideradas remunerativas y quedan
exentas de su aplicacién para el calculo de los topes salariales definidos en la RR 0283 del
2015.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 11

Extension del fondo para la participacion
en eventos académicos o realizar estancias de investigacion

Resolucion Rectoral N° 1095, Lima, 12 Julio 2016.

Visto el Oficio N° 0527-VR1/2016 de fecha 16 de junio del 2016, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, al referirse a la investigacion,
establece: “La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo "a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en
su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas.”;

Que, asimismo, al referirse a los estudios de posgrado, establecen que éstos conducen a
Diplomados, Maestrias y Doctorados, diferenciandose de acuerdo a los parametros
siguientes: “43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos;
43.2 Maestrias: Estos estudios pueden ser: 43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios
de profundizacion profesional; 43.2.2 Maestrias de Investigacion o académicas: Son
estudios de carécter académico basados en la investigacion. Se debe completar un minimo
de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero; y 43.3 Doctorados:
Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por propdsito
desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y
cuatro (64) creditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa”. Estableciendo que cada institucion universitaria determina
los requisitos y exigencias academicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios
se cursan, dentro del marco de la presente Ley;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, en el articulo 130°, establece lo
siguiente: “Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Nacional de Ingenieria
participan en la actividad investigadora en su propia institucién y/o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas de
reconocido prestigio"; estableciendo en el articulo 133° lo siguiente: “La Universidad
Nacional de ingenieria debera consignar en su presupuesto las partidas necesarias para los
proyectos de investigacion, tanto a nivel universitario como facultativo. La asignacion
correspondiente a la Investigacion no debe ser menor del 20% de sus recursos directamente
recaudados (RDR); y en el articulo 134° lo siguiente. “La Universidad, mantiene relacién
con otras universidades, nacionales o extranjeras, y con las entidades publicas y privadas
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que hacen labor de investigacion a fin de coordinar investigaciones conjuntas y actividades
de cooperacion en investigacion.”

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 136°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, es el organismo de mas alto nivel de
la Universidad Nacional de Ingenieria en el &mbito de la investigacion; esta encargado de
supervisar, orientar, coordinar y organizar los proyectos v actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas; organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, es deber de la Universidad la divulgacion de los resultados de investigacion de sus
estudiantes y profesores y la participacion de estos en eventos cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion, asimismo para permitir la visita de los mismos a laboratorios a realizar
investigacion;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 408, del 08 de marzo del 2013, se cred un fondo
intangible generado a partir de la retencion del 0.25 % de los recursos directamente
recaudados, tanto de la administracion central, como de las Facultades, para financiar la
participacién en eventos académicos, de estudiantes de pregrado y profesores de la
Universidad Nacional de Ingenieria, y que el 2014, mediante Resolucién Rectoral N° 1724,
de fecha 27 de noviembre de 2014, se increment6 al 0,5% de los recursos directamente
recaudados.

Estando a lo opinado por el Vicerrectorado Académico mediante el Oficio N° 491-2016-
VA-UNI, de fecha 23 de junio del 2016, al Proveido N° 1983/Rect., de fecha 24 de junio de
2016, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Se resuelve;

Articulo 1o.- Extender el fondo intangible generado a partir de la retencion del 0.5% de los
recursos directamente recaudados, tanto de la administracion central como de las Facultades,
para financiar la participacion en eventos académicos o realizar estancias de investigacion,
de estudiantes de pregrado y posgrado, y profesores, de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Articulo 2°.- Encargar al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria la elaboracién del proyecto de Reglamento para la ejecucion de dicho fondo, el
cual debera ser discutido y aprobado por el Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector
Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 12

Aprobacion del Reglamento de subvencion a estudiantes y docentes
para su participacion en conferencias y estadias de investigacion

Resolucion Rectoral N° 0097, Lima, 24 enero 2017.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N° 01 del 20 de enero
de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Subvencion a Estudiantes y Docentes para su
Participacion en Conferencias y Estadias de Investigacion, el cual consta de (04) cuatro
partes (Antecedentes; Convocatoria; Solicitudes; y Aprobacion), cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en “La Gaceta”, drgano oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.:

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO PARA LA SUBVENCJON DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES PARA SU PARTICIPACION EN CONFERENCIAS Y
ESTADIAS DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES:Resoluciones Rectorales 408-2013,1724-2014, 1095(2016).

2. CONVOCATORIA: Las solicitudes se hardn con no menos de dos meses de
anticipacion a la fecha de realizacion del Evento Académico. Se entiende Evento
Académico como toda actividad de caracter académico de corta duracion, tales
como conferencias, seminarios, talleres, cursos especializados, estadias cortas de
investigacion.

3. SOLICITUDES
Estudiantes de pregrado y posgrado

Los estudiantes de pre-grado y posgrado que soliciten subvencion deben de
presentar los siguientes documentos y requisitos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion al Evento Académico, y evidencia de haber
solicitado apoyo econdmico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicién oral en caso de
conferencia, o plan de trabajo si fuera estadia.

- Pertenecer preferentemente al tercio superior, con copia del documento que
lo indique, si es estudiante de pre-grado.

- Carta de compromiso que el trabajo estard en los ‘“Proceedings” de la
Conferencia o resumen de la estadia de investigacion, segun el caso, y
entregard al Vicerrectorado de Investigacion copia relevante el libro de
resumenes del Evento Académico dentro de un plazo maximo de un afio.

- El apoyo para un estudiante sera de una vez por afo, preferentemente.

- Si el trabajo es en grupo, solo se apoyara a un estudiante en representacion
del grupo para que presente el trabajo.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de
investigacion registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso
tiene que ser visado por el Instituto de Investigacion de la Facultad.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del
evento. Se dard preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados
parcialmente por la Facultad respectiva.

Docentes

Los docentes ordinarios o contratados que soliciten subvencion deben de presentar
los siguientes documentos:
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- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion en el Evento Académico, y evidencia de
haber solicitado apoyo econdmico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicion oral en caso de
conferencia, o plan de trabajo si fuera estadia.

- Carta de compromiso que el trabajo estard en los “Proceedings” de la
Conferencia o resumen de la estadia de investigacion, segun el caso. Se
entregard al Vicerrectorado de Investigacion copia relevante el libro de
resumenes del Evento Académico dentro de un plazo méaximo de un afio.

- El apoyo para un docente es de una vez por afo.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de
investigacion registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier
caso tiene que ser visado por el Instituto de Investigacion de la Facultad
0 de la Escuela de Posgrado.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del
evento. Se dara preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados
parcialmente por la Facultad respectiva.

4. APROBACION

El Vicerrector de Investigacion nombrard una comision para calificar las
solicitudes y recomendar la pertinencia y monto de la subvencion.

Los topes de apoyo no excedera el 50% del costo total de la participacion al

evento académico, y con un maximo de USD 1500 para América Latinay USD
2500 para otros lugares.
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ANEXO 13

Requisitos, deberes y derechos de los profesores
investigadores

Resolucion Rectoral N° 1739 Lima, 6 octubre 2018

Considerando:

Que, en el articulo 48° de la Ley Universitaria 30220, establece "La investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la Universidad, que fomenta y realiza, respondiente a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a la necesidad de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de instigacion
nacional o internacional creadas por las instituciones de las universidades publicas o
privadas'e

Que, en su articulo 86° de la ley Universitaria, se establece entre otros, que el docente
investigador, es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento, a través de la
investigacion. Es designado en razon a su excelencia académica. Su carga lectiva es de un
(01) curso por afio, tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria en el Capitulo 1V, articulo 132°
, se establece asignar una bonificacion por periodos renovables a los investigadores;

Que, de acuerdo a lo establecido por Resolucion de Presidencia N© 184-2015CONCYTEC-
P, que de acuerdo a la aprobacion del Reglamento de Calificacién y Registro de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica SINACIT; establece en su articulo 2.2.2., que las universidades
deberan tomar en cuenta el Registro de Investigadores para la renovacion de la condicion de
docente investigador, en el marco de la Ley N° 30220, que indica que la evaluacion sera en
el marco de los estandares del SINACYT definidos por el Concejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-CONCYTEC;

Que, teniéndose en cuenta el Proveido N° 5758-2018/Rect. del Despacho del Rector, en
concordancia con la Resolucion Rectoral N° 1716 de fecha 19 de noviembre de 2017, en
relacién a las Politicas de Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario UN y de conformidad al articulo 25° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo Unico — Definir, los requisitos, deberes, derechos y evaluacion de Los Profesores
Investigadores UNI, en los siguientes términos:
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a) Requisitos:

1.

2.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Investigadores (CONCYTEC) y en la
Unidad de Investigacion de la Facultad.
Tener un proyecto en ejecucion ganado por concurso interno (Facultades y
Vicerrectorado de Investigacion) o externo (FONDECYT, INNOVATEPERU,
Corporacion Internacional, entre otros).

b) Deberes:

1.

2.

3.

7.

Participar como expositor en el evento anual "Encuentro de Ciencia y Tecnologia™
de la UNI (ECITEC-UNI).

Participar en convocatorias de Proyectos de Investigacién promovidas por fuentes
externas a la UNI-

Publicar en una revista cientifica indizada los resultados de su investigacion o
lograr patentar innovaciones tecnolégicas o modelos de utilidad.

. Ser integrante de un grupo de investigacion DANI — CONCYTEC donde

participen docentes y estudiantes.

. Asesorar trabajos de tesis de pregrado y posgrado.
. Participar en reuniones que convoque el Vicerrectorado de Investigacion o las

Unidades de Investigacion de las Facultades.
Cumplir con el Reglamento del Cédigo de Etica.

c¢) Derechos:

1.

2.

Obtener los beneficios que le corresponde segun Ley, tanto econémica como en
carga lectiva.

Recibir la bonificacion con recursos directamente recaudados de la Universidad
Nacional de Ingenieria, seglin la Resolucion Rectoral N© 0114 del 25 de enero del
2017.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Gilberto Becerra Arévalo
Rector (e)

Mag. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 14

Aprobacion del Reglamento de subvencion para profesores y
estudiantes por publicacion en revistas indizadas

Resolucién Rectoral N° 772 Lima, 14 de mayo de 2018

Visto el Oficio N © 119-VRI de fecha 11 de abril de 2018 del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la propuesta
del "Reglamento de Subvencidn para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas
Indizadas"; CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N © 30220, en el numeral 6.5, del articulo 6°, establece
como uno de [os fines de la Universidad, €l de realizar y promover la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto informa que la
Comision de Investigacion del Consejo Universitario, en sesion N 04 del 27 de marzo de
2018, acordd recomendar al Consejo Universitario aprobar el ‘Reglamento de Subvencion
para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas Indizadas", que tiene por objeto
establecer el procedimiento para ser acreedor a la subvencion por publicacién de articulos
indizados;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N © 06 del 09
de mayo del 2018, y de conformidad con lo establecido en el articulo 25° del Estatuto de
la Universidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley Universitaria — Ley N°
30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por
Publicacion en Revistas Indizadas, el cual consta de seis (06) articulos, una (01)
Disposicién Final, y cuatro (04) Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en "La Gaceta", organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Gilberto Becerra Arévalo
Rector (e)
Mag. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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Reglamento de subvencion para Profesores y Estudiantes por
publicacion en revistas indizadas

Antecedentes

Plan Unico de investigacion 2018 y Politica de Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria (Resolucién Rectoral N°1716 de fecha 09 de Nov.2017).

Solicitud

Articulo 1°.- Para ser acreedor a la subvencién por publicacion de articulos indizados, el
autor de contacto o coautor, deber ser docente, estar en planillas de la UNI. o estudiante de
pre/postgrado.

Articulo 2°.- Por una publicacion con indice de impacto igual o mayor a 1, donde el
“corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada es de la UNI, se otorgara
una subvencién de S/.2,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el
efecto se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion firmada por los
autores del articulo con filiacion UNI, segun modelo (véase el anexo 1) y copia en fisico del
articulo publicado.

Articulo 3°.- Por una publicacién con indice de impacto entre 0.5 y 1, donde el
“corresponding author” o autor de contacto con la revista es de la UNI, se otorgara una
subvencién de S/.1,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el efecto
se requiere una carta dirigida al vicerrectorado de investigacion firmada por los autores del
articulo con filiacion UNI, segiin modelo (véase el anexo 2) y copia en fisico del articulo
publicado.

Articulo 4.- En caso de ser coautor, de una publicacion indizada con indice de impacto igual
0 mayor a 1, se otorgara una subvencién de S/.600.00 para el equipo de investigadores con
filiacion UNI. El pedido serd unico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de
Investigacion firmada por todos los coautores del articulo con filiacion UNI, segin modelo
(véase el anexo 3).

Articulo 5.- En caso de ser coautor en una publicacién indizada con indice de impacto entre
0.5 y 1, se otorgara una subvencion de S/.400.00 para el equipo de investigadores con
filiaciébn UNI. El pedido serd unico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de
Investigacion firmada por todos los coautores del articulo con filiacion UNI, segin modelo
(véase el anexo 4).

Articulo 6.- Seran admitidos a subvencion los articulos publicados desde el 1 de enero hasta
la quincena de noviembre de afio que corresponda, los articulos que se encuentren
publicados entre el 15 de noviembre al 31 de diciembre, tendran derecho de subvencién a
partir de la aprobacion del presupuesto del siguiente afio.
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Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion remitird la solicitud a la comision para el proceso de
verificacion y otorgamiento de la subvencion. La comision efectuard el proceso de
verificacion y emitira un informe por escrito.

Disposiciones finales
Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria teniendo a la vista

los informes respectivos de las areas competentes. Los financiamientos estaran sujetos a los
recursos disponibles.
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ANEXO 1

Subvencion por publicacion indexada en el Science Citation Index (SCI) del Thomson
Institute for Scientific Information (revista ISI) para el equipo de investigacion con filiacion
UNI cuando el "corresponding author'J o autor de contacto con la revista indizada tiene
filiacion UNI y el factor de impacto sea mayor a 1

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos DNI:
Domicilio en: Calle: o
NUmero Piso: * ____ Teléfono Mail:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencién por publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacién, solicito la
subvencién de S/. 2000.00, aportando para ello la documentacién exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion: DOI:

Fecha de publicacion: Factor
de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas
0 entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad
de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, a.... de............. de 2018

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI.
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ANEXO 2

Subvencidn por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion con
filiacién UNI cuando el "corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada
tiene filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos DNI:
Domicilio en: Calle:

NUmero Piso; »___ Teléfono Mail:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencion por publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la
subvencion de S/. 1000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOIl:

Fecha de publicacion: Factor
de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras
personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva
la potestad de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores
implicados.

En Lima, a.... de............. de 2018

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI.
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ANEXO 3

Subvencién por publicacion indizada en el Science Citation Index (SCI) del Thomson
Institute for Scientific Information (revista ISI) con factor de impacto mayor a 1, para
coautores con filiacion UNI.

Que, reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencion por Publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la
subvencion de S/. 500.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion: DOL:
Autores:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras
personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva
la potestad de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores
implicados.

Fecha:

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI.
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ANEXO 4

Subvencidn por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion con
filiacién UNI cuando los coautores tienen filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5

y 1.

Que reuniendo los requisitos que se establecen el Reglamento de Subvencion por
Publicacion en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion,
solicito la subvencién de Sl. 250.00, aportando para ello la documentacién exigida en el
Reglamento, asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOl:
Autores:

Fecha de publicacion: Factor
de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras
personas o entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva
ia potestad de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores
implicados.

Fecha:

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI.
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ANEXO 15

Aprobacidn de Formularios de subvencion por publicacién en revistas
indizadas

Resolucién Rectoral N° 1050 Lima, 9 de julio de 2018.

Visto el Oficio N° 245-VRI de fecha 02 de julio de 2018 del Vicerrectorado de Investigacién
de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que solicita la modificacion de los anexos
(formularios) del “Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publicacion
en Revistas Indizadas”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el numeral 6.5, del articulo 6°, establece como
uno de los fines de la Universidad, el de realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, por Resolucion Rectoral N° 772 del 14 de mayo de 2018, el Consejo Universitario
aprobo6 el Reglamento de Subvencién para Profesores y Estudiantes por Publicacion en
Revistas Indizadas, el cual contiene seis (06) articulos, una (01) Disposicion Final, y cuatro
(04) Anexos (Formularios);

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, solicita la
modificacion de los cuatro (04) anexos del “Reglamento de Subvencion para Profesores y
Estudiantes por Publicacion en Revistas Indizadas”, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

Estando al Proveido N° 3755-2018/Rect. del sefior Rector, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria,
concordante con la Ley Universitaria — Ley N° 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion de los cuatro (04) anexos (formularios) del
Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publicacién en Revistas
Indizadas, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.
Registrese, comuniquese y archivese

DR. JORGE ELIAS ALVA HURTADO

Rector
Mag. ARMANDO BALTAZAR FRANCO
Secretario General
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ANEXO 1

Subvencién por publicacion indexada para el equipo de investigacion con filiacion UNI
cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada tiene filiacion
UNI y el factor de impacto sea mayor a 1

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos
DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencién por Publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacién, solicito la
subvencién de S/. 2000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOIl:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas
o0 entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad
de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 2

Subvencion por publicacidn en revistas internacionales para el equipo de investigacion con
filiacion UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada
tiene filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos
DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencién por Publicacion
en Revistas Internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la
subvencién de S/. 1000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOIl:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas
o0 entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad
de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 3

Subvencidn por publicacion indizada con factor de impacto mayor a 1, para coautores con
filiacion UNI.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos
DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que, reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencidn por publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la
subvencion de S/. 600.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOIl:

Autores:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas
0 entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad
de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 4

Subvencion por publicacidn en revistas internacionales para el equipo de investigacion con
filiacion UNI cuando los coautores tienen filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5

y 1.
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos
DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencion por publicacion
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la
subvencion de S/. 400.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento,
asi como los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:
DOIl:

Autores:

Fecha de publicacion:
Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas
o0 entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad
de suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacién UNI
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ANEXO 16

Establecimiento de la “Semana de la Investigacion” en la
Universidad Nacional de Ingenieria”

Resolucion Rectoral N°1806 Lima, 07 de noviembre de 2018.

Visto el Oficio N° 603-VRI de fecha 29 de octubre de 2018, por el cual el Vicerrectorado
de Investigacion solicita declarar la primera semana del mes de noviembre de cada afio,
como la “Semana de la Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria”;

Considerando:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 142° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Ingenieria general, el Vicerrectorado de Investigacion difunde anualmente, por medios
electrénicos y otros, los resultados del programa de investigacion, haciéndolos de
conocimiento a la comunidad universitaria y publico en general;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria establece en el Art. 129° que, la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion (I1+D+i) constituye una funcion
esencial y obligatoria de la Universidad Nacional de Ingenieria, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccién del conocimiento y desarrollo de acuerdo al avance
de la ciencia, tecnologia e innovacion orientada a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional;

Que, en el Art. 136° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria se establece que,
el Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mas alto nivel de la Universidad Nacional
de Ingenieria en el &mbito de I+D+i; esta encargado de conducir la promocidn, organizacion
y gestion de los proyectos, asi como de las actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades especificas del sistema de I+D+i de la Universidad; organiza la difusion
del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de I+D+i, integrando universidad,
empresa y Estado;

Que, el Centro de Extensidn y Proyeccidn Social de la UNI tiene entre sus tareas el fomentar
espacios de didlogo y vinculacion con los organismos gubernamentales, la empresa privada
y la sociedad, como apuesta estratégica para mostrar la capacidad cientifica y tecnoldgica
de la universidad;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto, informa al
Despacho del Rectorado, que la Comision de Investigacion del Consejo Universitario en
sesion N° 14 del 23 de octubre de 2018 acordo solicitar al Rector, declarar la primera semana
del mes de noviembre de cada afio, como la “Semana de la Investigacion en la Universidad
Nacional de Ingenieria”, con cargo a dar cuenta al consejo Universitario;
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Estando al Proveido N° 5912-2018/Rect. del Despacho del Rectorado, y de conformidad con
el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Declarar la primera semana del mes de noviembre de cada afio, como la
“Semana de la Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria”. En esta semana se
programarén actividades sobre temas relacionados con la investigacion cientifica y
tecnoldgica: congresos, conferencias, encuentros, concursos tecnoldgicos y ferias
tecnoldgicas; organizados y dirigidos por el Vicerrectorado de Investigacion - VRI en
coordinacion con las Facultades y con el apoyo y participacion del Centro de Extension y
Proyeccion Social — CEPS.

Articulo 2°.- Declarar eventos oficiales el Encuentro de Ciencia y Tecnologia (ECITEC) y
la Expoferia de Innovacidn Tecnoldgica. Eventos que se realizaran de manera coordinada y
conjunta durante la “Semana de la investigacion en la UNI”, y dirigidos por el
Vicerrectorado de Investigacion con el apoyo y participacion del Centro de Extension y
Proyeccion Social, integrados en un solo evento bajo el lema denominado “Innovando para
el Futuro”.

Articulo 3°.- El Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades y el CEPS apoyaran
econdmicamente los eventos de caracter cientifico-tecnolégico que se realicen durante la
“Semana de la Investigacion en la UNI”, segin disponibilidad presupuestal de las
dependencias sefaladas.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucion Rectoral 1333 del 31 de
agosto de 2016.

Articulo 5°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.
Registrese, comuniquese y archivese
Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Mag. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 17

Cadigo de Etica del Investigador
Resolucién Rectoral N°1200 Lima, 10 de agosto de 2016

Visto el Oficio N © 280-VRI-2016 de fecha 09 de mayo de 2016, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria mediante
el documento del visto, informa al Despacho del Rectorado que la Comision de
Investigacion del Consejo Universitario, en atencion al pedido formulado por la Oficina
Central de Planificacion y Presupuesto elabord el Cddigo de Etica del Investigador,
solicitando su aprobacion;

Que, durante el desarrollo de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario N © 12 del
04 de agosto de 2016, estando a la sustentacion efectuada por los integrantes de la Comision
de Investigacion, con la participacion de los miembros del Consejo Universitario; por
unanimidad se resolvio: aprobar el Cédigo de Etica del Investigador de la Universidad
Nacional de Ingenieria, que consta de 15 numerales;

Estando lo aprobado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N© 12 del 04 de
agosto de 2016, y de conformidad con el articulo 25° , literal a) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria, en concordancia con la Ley Universitaria - Ley N ©

30220;

SE RESUELVE:

Articulo Unico- Aprobar el Cédigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional

de Ingenieria, que consta de 15 numerales, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector
Mag. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA CODIGO DE ETICA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DEL INVESTIGADOR

La moral privada del investigador debe estar fuertemente asociada a la moral publica
de donde se desenvuelve. Ello supone, entre otras cosas, que el investigador emprende
preferentemente proyectos vinculados a objetivos nacionales y sociales.

Hacer uso de los fondos otorgados para realizar su investigacion de manera eficiente
y conforme a los procedimientos y objetivos sefialados para la misma.

Cumplir las normas institucionales y gubernamentales que regulen la investigacion.
Velar por la proteccion de las personas, el tratamiento adecuado de los animales, la
proteccion del medio ambiente y el uso adecuado de los equipos, materiales e
instalaciones.

Reportar los resultados de su investigacion de manera abierta, completa y oportuna a
la comunidad cientifica y, en general, a la sociedad en lo que corresponda.

Dar cuenta de su trabajo describiendo, de la forma més precisa y clara posible, tanto
la metodologia seguida y los experimentos y analisis realizados cuanto las
conclusiones y resultados a los que se llega.

Nunca usar el trabajo de otros como si fuera el suyo propio. Citar adecuadamente las
investigaciones y resultados relevantes para su trabajo, que se hayan expuesto o
publicado previamente.

Los colaboradores en un proyecto de investigacion no pueden publicar por cuenta
propia los resultados, a menos que sean autorizados por el Jefe del Proyecto. Asi
mismo, el Jefe del Proyecto debe considerar a los colaboradores en una publicacién
cientifica o tecnoldgica como co-autores.

En caso de que evalle manuscritos y solicitudes de financiamiento de otros
investigadores, debe tratar estas propuestas con confidencialidad e imparcialidad y
evitar su uso inapropiado.

Revelar conflictos de interés que puedan presentarse cuando el investigador cumpla
los distintos roles como autor, evaluador y consejero.

Ensefiar sus conocimientos y habilidades a estudiantes y pupilos. Reconocer las
contribuciones de sus estudiantes y pupilos en la investigacion.

En todo trabajo de tesis y de proyecto de investigacion debe consignarse

explicitamente el nombre del asesor de los mismos.

Promover e incentivar la publicacion oportuna de los resultados de sus pupilos, sin
imponer restricciones que no se hayan mencionado con anticipacion.

Promover un ambiente armonioso, respetando la diversidad cultural, sin
discriminacion de ningun tipo.

Tratar de que los resultados de su trabajo de investigacion sean socializados v, si fuera
el caso, incorporados a los programas generales de educacion basica.
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ANEXO 18

Aprobacion Reglamento de Sanciones a las Desviaciones
Atentatorias al Codigo Etico en el Ejercicio de Investigacion

Resolucion Rectoral N°0657, Lima, 16 de mayo 2017

Visto el Oficio N° 092-VRI de fecha 09 de febrero del 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, al referirse a la
Investigacion, establece: "La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de
la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.”;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 12-
2016, por Resolucion Rectoral N° 1200 del 10 de agosto del 2016, se aprobo el Codigo de
Etica del Investigador de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto informa que la Comision
de Investigacion en sesion N° 03 del 31 de enero de 2017, acordd recomendar al Consejo
Universitario, aprobar el "Reglamento de Sanciones a las Desviaciones Atentatorias al Codigo
Etico en el Ejercicio de la Investigacion";

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N ¢ 07 del 10 de
mayo de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, el Reglamento de Sanciones a las Desviaciones Atentatorias al
Caodigo Etico en el Ejercicio de la Investigacion, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector
Mag. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE SANCIONES A LAS DESVIACIONES
ATENTATORIAS AL CODIGO ETICO EN EL EJERCICIO DE LA
INVESTIGACION

La ciencia, como busqueda del conocimiento, es por principio enemiga del fraude,
aungue existe la posibilidad de desviaciones en la actividad del personal investigador.
Este tipo de desviaciones constituyen un incumplimiento de la praxis cientifica y son
responsabilidad dltima del cientifico que las practica.

La Universidad Nacional de Ingenieria espera que todos sus investigadores se ajusten
de forma estricta y activa al conjunto de los principios éticos, a las normas
profesionales que se resefian o a las que se refieren en el presente codigo. No respetar
estas normas, intencionadamente o por falta de conocimiento, dafia el proceso
cientifico, perjudica el trabajo del equipo investigador, a otros investigadores,
deteriora la imagen institucional de la Universidad y su aporte cientifico hacia la
sociedad.

Las desviaciones del correcto ejercicio de la investigacion pueden ser:

a) La interpretacion abusiva de datos.

b) La falsificacion de datos o pruebas para que cuadren con la hipétesis de partida.
C) La fabulacién de datos y descubrimientos.

d) El plagio de trabajos ajenos.

e) El incumplimiento de los protocolos de investigacion, especialmente cuando la

investigacion se aplica a humanos, animales o puede afectar al medio ambiente.
) Alterar el presupuesto de subvenciones del proyecto sin justificacion.

Los mecanismos que se establecen para prevenirlos y/o combatirlos son, entre otros:

a) La obligacion de los investigadores de someter a critica cualquier nuevo aporte
mediante la revision por pares o expertos y la posibilidad de contrastar los
resultados de forma independiente por otras personas.

b) EI compromiso de la comunidad cientifica, tanto nacional como internacional, de
denunciar y combatir el fraude.

C) La coordinaciéon de todos los actores involucrados, tanto nacionales como
internacionales, que participan en la investigacion cientifica, en las tareas de
vigilancia del fraude y en su persecucion sistematica.

d) La obligacion de citar las teorias o ideas de terceros, incluso en situaciones donde
se parafrasean determinados contenidos del documento fuente.

Cuando el investigador en el desarrollo de su trabajo detecte circunstancias que entren
en conflicto con lo que considere su responsabilidad social, debe tener la potestad de
actuar como denunciante ante el Vicerrectorado de Investigacion, en caso lo considere
pertinente.

Cuando se den esas circunstancias el investigador debe valorar:
a) La posibilidad de resolver el conflicto interno en el seno de la Universidad.

b) Las posibles consecuencias tanto para si mismo o para la Universidad y para la
sociedad, si la denuncia correspondiente es correcta.
C) Las posibles consecuencias de no actuar como denunciante.

d) Si hay otros motivos para actuar como denunciante que puedan afectar a la objetividad.
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La

La denuncia debe ser formulada por e,sc_ritofainte el Vicerrectorado de Investigacion
quien corre traslado a la Comisién de Etica de Investigacion.

Si alguna de estas observaciones supusiera una vulneracion de la legalidad, o causase
dafios al interés publico, al patrimonio o a los bienes de la Universidad o de los
ciudadanos, o afectase al descredito de la imagen publica de la Universidad, e
igualmente si se incurriese en alguna falta disciplinaria, seran de aplicacion las
previsiones contenidas en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica 27815 y
demas normativas de aplicacion.

No se incluyen en este codigo los errores honestos o diferencias de interpretacion o
criterio para evaluar métodos de investigacion o resultados.

VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL
INVESTIGADOR, COMISION DE ETICA DE LA INVESTIGACION

La vigilancia sobre el cumplimiento de este Cadigo, la realizara la Comision de Etica
de la Investigacion, cuyo nombramiento corresponderd al Rector a propuesta del
Vicerrector de Investigacion.

Esta comision actuard de forma independiente al pleno servicio de la comunidad
cientifica y de los investigadores de la Universidad, con el Unico objetivo de apoyar
la calidad de la investigacion y contribuir a mantener su integridad.

Las alegaciones en caso de supuesta "mala conducta” en la investigacion seran
presentadas ante el Vicerrectorado de Investigacion, para su tramite oportuno,
haciendo uso de los correspondientes servicios administrativos y/o académicos.

La Comision de Etica de la Investigacion debe garantizar en todo momento la
diligencia y confidencialidad e independencia en la gestién, asi como la imparcialidad
y equidad en sus decisiones.

Las reclamaciones, alegaciones o denuncias por incumplimientos o conflictos del

presente Codigo se podran presentar dirigidas al Vicerrector de Investigacion que las
tramitard oportunamente.

COMPOSICION Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE ETICA
DE LA INVESTIGACION

Comision de Etica estara compuesta por dos Docentes en la categoria de Profesor

Principal y un estudiante, y sera responsable de:

a)

Velar para que se cumplan los principios y criterios establecidos en este Cadigo.

b) Actuar como 6rgano de arbitraje en los conflictos que puedan presentarse y cuya

c)

naturaleza atente contra las buenas practicas de investigacion. Las decisiones del
CEl seran vinculantes en los conflictos que se sometan a su arbitraje.
Asesorar a las autoridades, funcionarios o estudiantes.

d) Poner en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion, las recomendaciones

e)

segun cada caso para los fines correspondientes.
Elaborar una memoria anual de sus actividades.
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La presente sintesis de la orientacion que tienen nuestras normas referidas a la investigacion,
que se acompana con la reproduccién de las principales disposiciones, es un primer documento
general para ser consultado principalmente por quienes participan o desean participar en
actividades de investigacion, pero también por quienes busquen una visién integral de lo que
significa investigar en la Universidad Nacional de Ingenieria durante este periodo, marcado por
el proceso de implementacion de la Ley universitaria 30220 y la voluntad de avanzar en la
calidad académica que es consenso de la amplia mayoria en la comunidad de estudiantes,
docentes, administrativos y egresados.




